WIRTSCHAFT IN MITTELFRANKEN 03 | 2016

INDUSTRIEMEISTER

So lauft die Aufstiegsfortbildung
zur technischen Fuhrungskraft

A3.22

URLAUBSRECHT

Welchen Anspruch haben
Mitarbeiter?
AS.14

E——  EE—— SSS—  GESE—  SESS—— SESS——  SS——  — —

SPECIAL MOBILITAT

AUF ACHSE




tzt oder nie!

SIMPLY CLEVER SKODA

bbildung zeigt Sonderausstattung

Der SKODA Octavia Combi RS.

SKODA Octavia Combi RS 2.0 TDI, 135 kW (184 PS), 6 Gang Schalter, Aussenfarbe: Black Magic Metallic, Ausstattung: Klimaautomatik, Sitzheizung, Parkpilot,
Komfort-Telefonfreisprechanlage, Navigationssystem Amundsen mit DAB+, Gepacknetztrennwand, Bi-Xenonscheinwerfer, LED-Tagfahrlicht, Multifunktions-
ledersportlenkrad, 18 Zoll Leichtmetallfelgen, 4 el-Fensterheber, el-Spiegel beheizt, Nebelscheinwerfer, Regen-Sensor, Fahrlichtassistent, Tempomat, Bord-
computer, Dachreling, Sunset, Berganfahrassistent, Start-Stopp Automatik mit EU 6 Abgasnorm, 7 Airbags, ESB, ABS, Servolenkung u.v.m.

Ein Angebot der SKODA Leasing™:
z.B. SKODA Octavia Combi RS 2.0 | TDI, 135 kW (184 PS)

Sonderzahlung 0-€ Jahrliche Fahrleistung 20.000 km
Laufzeit 36 Monate Monatliche Leasingrate 339,- €

* Ein Angebot der SKODA Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Alle Preise zuz(iglich 19% Mwst. nur fir Gewerbetreibende
inkl. Uberfihrungskosten.

Kraftstoffverbrauch fiir den SKODA Octavia RS 2.0 | TDI 135 kW (184 PS), in 1/100 km, innerorts: 5,2; auBerorts: 4,0; kombiniert: 4,5;
CO,-Emission, kombiniert: 117 g/km (gemaB VO (EG) Nr. 715/2007). Effizienzklasse A

Unternehmen der

FESER == GRAF

GRUPPE

SKODA Zentrum Niirnberg Feser Feser Lauf GmbH SKODA Roth

Tel.: 0911 4236-2985, Nopitschstr. 3, Tel.: 09123 9401-200 Tel.: 09171 849-300,

NUrnberg, (Ecke Holzwiesenstr) IndustriestraBe 15 - 17, Lauf Gewerbegebiet, Gildestr. 14, Roth
Verkaufsstelle der Auto Zentrum Ntrnberg-Feser GmbH Verkaufsstelle der Feser-Joachim GmbH
Feser-Biemann GmbH SKODA Zentrum Fiirth Autohaus Feser GmbH

Tel.: 09131 686-900 Tel.: 09193 5040-0 Tel.: 0911 997137-10, Tel.: 09122 308-280
Felix-Klein-Str. 71, Erlangen  FUrther Str. 123, Hochstadt Schwabacher Str. 339, Furth Am Pointgraben 12, Schwabach

Verkaufsstelle der Autohaus Wilhelm Graf GmbH
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Industrie- und Handelskammer
Niirnberg fiir Mittelfranken

IHK - Die erste Adresse

Ulmenstr. 52 | 90443 Niirnberg
Postanschrift: 90331 Niirnberg
Internet  www.ihk-nuernberg.de
E-Mail kundenservice@
nuernberg.ihk.de

Geschiftszeiten

des Service Zentrums

Mo. bis Do. 8 -17 Uhr, Fr.8 - 15 Uhr
Tel. 0911 1335-335 | Fax 1335150335

der Geschidftsbereiche
Mo. bis Do.9-12.00 Uhr, 13 - 16 Uhr
Fr.9-12.00 Uhrund 13 - 15 Uhr

Hauptgeschiftsfiihrer
Markus Lotzsch
Tel. 1335-373 | Fax 1335-150201

Standortpolitik und
Unternehmensférderung

Dr. Udo Raab

Tel. 1335-383 | Fax 1335-150333

Berufsbildung
Udo Gottemann
Tel. 1335-262 | Fax 1335-150262

Innovation | Umwelt
Dr. Robert Schmidt
Tel. 1335-299 | Fax 1335-150122

International
Armin Siegert
Tel. 1335-401 | Fax 1335-150488

Recht | Steuern
Oliver Baumbach
Tel. 1335-388 | Fax 1335-150463

Kommunikation
Dr. Kurt Hesse
Tel. 1335-379 | Fax 1335-150300

Zentrale Dienste
Joachim Wiesner
Tel. 1335-229 | Fax 1335-150453

KundenService
Sabine Edenhofer
Tel. 1335-335 | Fax 1335-150335

Geschiftsstelle Ansbach

Karin Bucher

Bahnhofsplatz 8, 91522 Ansbach

Tel. 0981 209570-11 | Fax - 29

Mo. bis Do. 8 -12.30 Uhr u. 14 -16 Uhr
Freitag 8 - 12.30 Uhr

Geschiftsstelle Erlangen

Knut Harmsen

HenkestralRe 91, 91052 Erlangen
Tel. 09131 97316-0 | Fax -29

Mo. bis Do. 8 -12 Uhr u. 13 -16 Uhr
Freitag 8 - 12 Uhr u. 13 - 14.30 Uhr

Geschiftsstelle Fiirth

Gerhard Fuchs

FloRaustraRe 22a, 90763 Flirth
Tel. 0911 780790-0 | Fax -29

Mo. bis Do. 8 -13 Uhr u. 14 -16 Uhr
Freitag 8 -13 Uhr

Geschiftsstelle Niirnberger Land |
Schwabach | Landkreis Roth

Lars Hagemann

UlmenstraRe 52, 90443 Nirnberg
Tel. 0911 1335-303 | Fax -150303

Wirtschaftsjunioren
Knut Harmsen
Tel. 09131 97316-0 | Fax -29

EDITORIAL

Alles in bester Ordnung®?

uf kaum einem Gebiet gibt es so viele Missverstdnd-
A nisse wie bei der politischen Regelung unserer

marktwirtschaftlichen Ordnung, kurz Ordnungs-
politik. Knapp vor dem Jahreswechsel erlebten wir einen
medialen Aufschrei, weil Energieversorger ihre Einkaufs-
vorteile nicht ,umfassend an ihre Kunden weitergegeben“
hatten. Zu allem Uberfluss reagierten die einschlagigen
Verbandsfunktiondre auch noch mit wachsweichen Recht-
fertigungen.

Nanu? Marktwirtschaft, erst recht soziale Marktwirtschaft
lebt vom Wettbewerb, dem sich alle aussetzen, die unter-
nehmerisches Risiko eingehen. Die Politik hat fir einen
intakten Wettbewerb ohne Kartellbildung zu sorgen, im
Energiemarkt zugegeben keine ganz leichte Aufgabe.
Die Unternehmen wiederum streben in diesem Wettbe-
werbsumfeld nach Gewinnen, natirlich auch durch die
Nutzung von Einkaufsvorteilen. Das Gegengewicht sind
Verbraucherinnen und Verbraucher, die zunehmend kri-
tisch, informiert und vernetzt sind.

Wer das Gewinnstreben der Unternehmen mehr oder min-
der offenin Frage stellt, legt die Axt an unsere Wirtschafts-
ordnung. Die Alternative zu Privateigentum, unternehme-
rischer Risikobereitschaft und Gewinnerzielungsabsicht
kann nur Planwirtschaft sein - eine grandios gescheiterte
Episode der Geschichte.

Ich werde nicht miide, die ethischen und sozialen Ele-
mente der Erhard’schen Wirtschaftsidee zu betonen, ich
weise bei jeder Gelegenheit auf die gesellschaftliche Ver-
antwortungvon uns allen hin. Aber man muss beide Seiten
der Medaille sehen. Ohne die Chance, in einem Unterneh-
men Gewinne zu erzielen, wiirde unser gesamtes Wirt-
schaftssystem in kurzer Zeit kollabieren. An den Folgen
hdtten alle schwer zu tragen.

IHK-Prasident
Dirk von Vopelius

ihk-sponsoringboerse.de

bringt wichtige Projekte und
engagierte Unternehmer zusammen.
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B SUDWESTPARK i)

Denn Standort zahlt

SUDWESTPARK - hier werden alle wirtschaftlich wertvollen
Standort-Vorteile miteinander vereint:

e FLEXIBILITAT
durch Mietflachen vom Einzelbiiro tiber individuell angepasste
Raumkonzepte bis hin zum kompletten Firmensitz

* NETWORKING
230 Unternehmen mit 7.500 Beschiftigten auf 190.000 m? Mietflachen

* VORAUSDENKEN
fir umweltfreundliche nachhaltige Strukturen und glinstige Betriebskosten

» WORK-LIFE-BALANCE
mit Nahversorgung, Dienstleistungen und Serviceangeboten:
Fitnesscenter, Kantine, Hotel, Kinderkrippe uvm.

 ANBINDUNG
eigener S-Bahnhof, 4.000 Parkplatze, Carsharing, Norisbike uvm.

Beratung & Mietangebot: 0911 - 9 67 87 0 | suedwestpark.de
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Fotos: arinahabich/Thinkstock.com,

monkeybusinessimages/Thinkstock.com, nmifd/Thinkstock.com
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SPEKTRUM

Kunstprojekt ,The Face
of Fraunhofer IIS"

B Zum 30-jdhrigen Bestehen hat das Fraunhofer-Institut fir In-
tegrierte Schaltungen 1IS in Erlangen-Tennenlohe den Social
Media-Kiinstler Wolf Nkole Helzle eingeladen, ein ,,Kollektivpor-
trat“ der Mitarbeiter zu erstellen. Der Kiinstler hat dazu Einzel-
portrdts zum ,Face of Fraunhofer 11S“ fusioniert. Eine Ausstel-
lung zeigt noch bis Ende Juni das fertige Ergebnis, die
Einzelportraits, eine Dokumentation des Projektprozesses und
eine animierte Arbeit aus 3000 Mitarbeiter-Fotos sowie tech-
nische Entwicklungen des Institutes (Fraunhofer 11S, Am Wolfs-
mantel 33, Erlangen, Montag bis Freitag, 9 bis 17 Uhr).

www.iis.fraunhofer.de/de/muv.html

TIPP DES MONATS

B Die Servicestelle ,Familienpakt Bay-
ern® hat ihr Informations- und Beratungsan-
gebot zum Thema ,Vereinbarkeit von Familie und
Beruf um ein Online-Portal ergdanzt. Dort finden Ar-
beitgeber und Interessierte u.a. Informationen zu den
Themen ,Betrieblich unterstiitze Kinderbetreuung®, ,,Beruf
und Pflege“ sowie ,Aktive Vdter“. Dariiber hinaus werden
MaRnahmenfelder einer familienbewussten Personalpolitik
vorgestellt und auf aktuelle Publikationen, Links und Veran-
staltungen hingewiesen. Der ,Familienpakt Bayern“ist eine
Initiative des Bayerischen Industrie- und Handelskam-
mertags (BIHK), des Bayerischen Handwerkstags, des
vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft eV.
und der Bayerischen Staatsregierung.

www.familienpakt-bayern.de

Keine Diskriminierung

B Bis zum 30. April kdnnen sich Unternehmen fiir den
»Nurnberger Preis fur diskriminierungsfreie Unterneh-
menskultur bewerben, den das Menschenrechtsbiiro der
Stadt Ndrnberg ausschreibt. Preiswiirdig sind Initiativen
in den Bereichen Gleichbehandlung am Arbeitsplatz,
Ablehnung von Zwangs- und Kinderarbeit bei Zulieferbe-
trieben, gesellschaftliches Engagement usw.

www.nuernberg.de

DIHK-Leitfaden ,Betriebliche
Gesundheitsforderung"

B Auf 48 Seiten bietet der Leitfaden ,Betriebliche Gesundheits-
férderung“ des Deutschen Industrie- und Handelskammertages
(DIHK) Informationen fir kleine und mittlere Unternehmen. Aus
dem Inhalt: Einfihrung und Aufbau der betrieblichen Gesund-
heitsférderung, Evaluation, Malnahmen der Vorbeugung sowie
Beispiele aus der Praxis. Darliber hinaus enthdlt der Ratgeber
eine Checkliste der Umsetzungsschritte, nennt niitzliche
Ansprechpartner und informiert Giber die Angebote der Industrie-
und Handelskammern.

Download: www.ihk-nuernberg.de/
dihk-leitfaden-gesundheitsfoerderung (Pdf, 1,8 MB)

Fotos: Fraunhofer 11S/Giulia lannicelli, Rawpixel/Thinkstock.com,

Pogonici/Thinkstock.com, John Rowley/Thinkstock.com



SPEKTRUM

Vermittlung von Immaobiliendarlehen

B Neue Regelungen treten in Kiirze fiir die Vermittler von Kreditvertragen fiir Wohnim-
mobilien in Kraft (WiM berichtete). Der Hintergrund: Bis zum 21. Mdrz 2016 muss die
EU-Richtlinie tber Wohnimmobilienkredite in deutsches Recht umgesetzt werden. Bis
zum Redaktionsschluss dieser Ausgabe war die detaillierte Ausgestaltung unklar, weil
das Gesetzgebungsverfahren immer noch nicht abgeschlossen ist. Folgende Grundli-
nien zeichnen sich aber ab: Fir ,iImmobiliardarlehensvermittler - so die offizielle
Bezeichnung - werden zusdtzliche Voraussetzungen fir die Erlaubnis eingefihrt. Sie
werden sich im Wesentlichen an den Bestimmungen fir die Finanzanlagen- und
Versicherungsvermittler orientieren: Wie bisher miissen die Vermittler ihre Zuverldssig-
keit und geordnete Vermogensverhdltnisse nachweisen sowie neuerdings zusdtzlich
ihre Sachkunde und eine Berufshaftpflichtversicherung. Ein erleichtertes Verfahren
zum Nachweis der Sachkunde wird es fiir Vermittler geben, die seit dem 21. Mdrz 2011
ununterbrochen in diesem Bereich tétig sind (sogenannte ,Alte-Hasen-Regelung®).

IHK, Tel. 0911 1335-390, katja.berger@nuernberg.ihk.de
www.ihk-nuernberg.de/immobilien-darlehen

Arbeitsplatze fur Behinderte

B Arbeitgeber mit mehr als 20 Mitarbeitern sind laut Sozialgesetzbuch IX verpflichtet, auf
mindestens fiinf Prozent der Arbeitspldtze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.
Andernfalls missen sie eine Ausgleichsabgabe bezahlen. Bis spatestens 31. Mdrz 2016 miissen
die Arbeitgeber ihrer Arbeitsagentur vor Ort ihre Beschdftigungsdaten tibermitteln. Diese
Angaben sind notwendig, damit die Agentur fiir Arbeit Gberpriifen kann, ob die Betriebe ihrer
Beschaftigungspflicht nachgekommen sind oder ob sie die Ausgleichsabgabe bezahlen mussen.
Arbeitgeber, die nach Kenntnis der Bundesagentur fiir Arbeit (iber mindestens 20 Arbeitspldtze
verfliigen, haben Anfang Januar 2016 das fir die Anzeige erforderliche Bearbeitungsprogramm
»Rehadat-Elan“auf CD-ROM erhalten. Aber auch beschéftigungspflichtige Arbeitgeber, denen
keine Unterlagen zugegangen sind, sind verpflichtet, ihre Daten der Arbeitsagentur zu melden.
Sie werden gebeten, die Unterlagen tiber die Homepage www.rehadat-elan.de anzufordern.

Agentur fir Arbeit, Tel. 0961 409-2816, -2814 oder -2720, www.rehadat-elan.de

%15 IHK

IHK im Business TV

immer 3. Dienstag im Monat
18:25 Uhr, stiindl. Wiederholung

und auf
www.ihk-nuernberg.de/mediathek

wimoz|ie 9
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VERBRAUCHERPREISINDEX

Kost und Logis - teuer wie nie

Zu Messezeiten gehen tberall die Hotelpreise nach oben. Aber auch im Jahresver-
gleich stiegen die Kosten fiir Beherbergungs- und Gaststdttendienstleistungen um
rund 2,3 Prozent an. Der zugehdrige Indexwert 112,1 liegt damit deutlich iber dem
Indexwert fiir die Gesamtlebenshaltung von 106,1. Gleiches gilt fiir die Preisent-
wicklung bei Nahrungsmitteln und Getrdnken, die hier mit durchschldgt.

Januar vgl.
2016 Jan. 2015

Basisjahr 2010 = 100
Nahrungsmittel und alkoholfreie Getranke 112,4 +0,8%
Alkoholische Getrdnke, Tabakwaren 114,6 +2,5%
Bekleidung und Schuhe 101,8 +0,5%
Wohnung, Wasser, Strom, Gas und andere Brennstoffe 107,2 -0,5%
Maébel, Leuchten, Gerdte und anderes Haushaltszubehor 103,6 +0,8%
Gesundheitspflege 104,3 +1,9%
Verkehr 102,9 -0,4%
Nachrichtentbermittiung 90,9 -1,1%
Freizeit und Unterhaltung 103,2 +1,4 %
Bildungswesen 94,0 +1,6%

Beherbergungs- und Gaststdttendienstleistungen

Andere Waren und Dienstleistungen
Verbraucherpreisindex (Gesamtlebenshaltung)

Quelle: Statistisches Bundesamt, www.destatis.de

WiM 03 |16




DAS WOHLBEFINDEN
AM ARBEITSPLATZ GESTALTEN

das ouroloft
HERAUSFORDERUNG

Wie lasst sich die Komplexitat des Wettbewerbs in
unserer vernetzten Welt zum eigenen Vorteil nutzen?

ERKENNTNIS
MENSCHEN BRAUCHEN MENSCHEN BRAUCHEN . MENSCHEN BRAUCHEN
TECHNOLOGIEN MENSCHEN RAUME, DIE TECHNOLOGIEN UND
MENSCHEN ZUSAMMENBRINGEN
LOSUNG

AUSWAHL- UND ENTSCHEIDUNGSMOGLICHKEITEN
anbieten, wie und wo Menschen arbeiten wollen

) UMSETZUNG )
LVIELZAHL VON RAUMEN* »VIELZAHL VON ARBEITSSTILEN® »VIELZAHL VON PRASENZEN®
Unterschiedliche Unterschiedliche Lésungen, die Unterschiedliche Prasenzformen
Arbeitsplatzkonfigurationen mit zum Wechsel zwischen Sitzen, (physische und virtuelle)
engen raumlichen Beziehungen Stehen und Bewegen animieren verbessern die

Interaktionsmoglichkeiten
der Menschen

LOFT-Café by Steelcase

Orangebox \ Sachbearbeitung

Vertrieb / Einrichtungsberater
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.
&
R' tﬁ) = Geschiftsfithrung

Mock up Bereich/ ¢ * / %ﬁ ‘#

N2

R )
— Oy Q- G .~

>

Projektraum/
SECHS DIMENSIONEN
VON WOHLBEFINDEN

OPTIMISMUS Kreativitat und Innovation befligeln
ACHTSAMKEIT Richtig bei der Sache sein
AUTHENTIZITAT Man selbst sein
ZUGEHORIGKEIT Mit anderen verbunden
BEDEUTSAMKEIT Sinnhaftes tun

VITALITAT Zu Bewegung und Interaktion anregen

Planungsteam

Riickzugsriume

werndl:: wisniewski
das biroloft
Stdwestpark 25 90449 Nirnberg T 0911 310 455 - O E info@werndl-wisniewski.de W www.werndl-wisniewski.de



Urlaub: Auf wie viele Tage haben die Digitalisierung: Neue Geschaftskon-
Mitarbeiter Anspruch? zepte fur den Handel.

BUSINESS

IHK-GRUNDERPREIS 2016

Erfolgreiche Jungunternehmer gesucht

B Wirtschaft lebt von neuen Ideen: Deshalb schreibt die IHK Niirnberg fir Mittelfranken jahrlich ihren
IHK-Griinderpreis aus. Pramiert werden drei Unternehmerpersénlichkeiten, die sich durch eine innova-
tive und erfolgreiche Firmengriindung auszeichnen. Auch Nachfolger oder Firmeniibernehmer kdnnen
teilnehmen. Die Griindungsidee kann durch eine besondere technische Neuerung, ein originelles Marke-
ting-Konzept oder eine innovative Form der Unternehmensorganisation herausragen. Die Gewinner er-
halten ein Preisgeld von jeweils 10 000 Euro.

Fir den ,IHK-Griinderpreis 2016“ kénnen sich alle IHK-zugehdrigen Unternehmen mit Haupt-
sitz in Mittelfranken bewerben, die ihr Geschdft nach dem 31. Dezember 2010 gestartet ha-
ben. Die Bewerbungsunterlagen missen bis spatestens Montag, 4. April 2016 eingehen.

www.ihk-nuernberg.de/gruenderpreis

Werkstiatten:Messe

Fachmesse fiir berufliche Rehabilitation und Leistungsschau der
Werkstatten fiir behinderte Menschen

Profitable Ideen fiir unternehmerische Sozialverantwortung

Zertifizierte Qualitat und individuelle Beratung kennzeichnen die Aussteller
der Werkstatten:Messe. Entdecken Sie in klrzester Zeit das vielfaltige
Angebot der Werkstatten und profitieren Sie von:

« flexiblen und termintreuen Dienstleistungen flr die verschiedensten

Branchen,
. p « der ermafSigten Umsatzsteuer von 7 % und
14.-17. Ap”' 2016 | Messezentrum Nurnberg « den vorteilhaften Regelungen der Ausgleichsabgabe nach § 140 SGB IX.
Sichern Sie sich jetzt lhre Eintrittskarte auf
werkstaettenmesse.de/gutschein und geben BesucherService: Tel +49 (0) 9 11.86 06-49 22
Sie dort folgenden Code ein: WiMwsm2016 besucherservice@nuernbergmesse.de
( BAG WfbM NL‘]RNBER/VIESSE
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URLAUB

BUSINESS
’

Wann gibt's freil?

Bei laufenden Beschaftigungsverhaltnissen und nach Kindigungen

kommt es haufig zu Streitigkeiten wegen des Urlaubsanspruchs.

Von Thomas Lausenmeyer

ie Sache scheint klar zu sein: Das Bundes-

urlaubsgesetz (BUrlG) schreibt vor, wie

viele freie Tage den Mitarbeitern mindes-
tens zustehen. Darlberhinaus vereinbaren Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer meist im Arbeitsver-
trag die genaue Zahl der Urlaubstage. Dennoch
kommt es immer wieder zu Streitigkeiten, die oft
bis zum Bundesarbeitsgericht (BAG) ausgefoch-
ten werden, weil das Urlaubsrecht zahlreiche un-
erwartete Ticken im Einzelfall birgt.

Die Zahl der Urlaubstage richtet sich nach der
Zahl der Werktage (nicht der Stunden), an denen
pro Woche gearbeitet wird. Bei einer Fiinf-Tage-
Woche betrdgt der gesetzlich festgelegte Mindest-
urlaub gemdaR dem BUrlG 20 Tage im Kalenderjahr.
Grundsdtzlich erwirbt jeder Arbeitnehmer erst
nach sechsmonatiger Wartezeit (landlaufig als
»Urlaubssperre“ bezeichnet) einen Mindestur-
laubsanspruch - das Arbeitsverhdltnis muss also
mindestens ein halbes Jahr bestehen, bis Urlaub
gewdhrt werden muss. Nur in Ausnahmefdllen
kann vor Ablauf der Wartezeit ein Anspruch auf ei-
nen Teilurlaub entstehen: Wenn etwa von Anfang
an feststeht, dass die Wartezeit nicht erfillt wer-
den kann (z.B. bei einem Arbeitsvertrag, der nur auf
vier Monate befristet ist), hat der Arbeitnehmer be-
reits bei Beginn des Arbeitsverhdltnisses Anspruch
auf Urlaub. Fur jeden vollen Monat (nicht Kalen-
dermonat!), den das Arbeitsverhdltnis besteht,
steht ihm ein Zwolftel des Jahresurlaubs zu.

Gesetzlicher und vertraglicher Anspruch

Die meisten Arbeitsvertrage enthalten Klauseln
zur Zahl der Urlaubstage und zur Gewdhrung des
Urlaubs, mit denen die Vorschriften des BUrIG er-
gdnzt werden. In aller Regel wird vom Arbeitgeber
ein Urlaub gewdhrt, der tber den gesetzlichen

Mindestanspruch hinausgeht. Dies kann aber
rechtliche Probleme nach sich ziehen, insbeson-
dere wenn nicht zwischen dem gesetzlichen und
dem vertraglichen Urlaubsanspruch unterschie-
den wird. Ohne diese Differenzierung kann es zu
Unklarheiten kommen, wenn im Vertrag fiir das
Jahr des Eintritts ein nur anteiliger Urlaubsein-
spruch festgelegt wird. Dann entsteht méglicher-
weise schon vor Ablauf der Wartezeit ein ver-
traglicher Urlaubsanspruch, der sogar tiber dem
gesetzlichen Mindesturlaub liegen kann. Dabei
hat der Arbeitgeber vorteilhafte Moglichkeiten,
die beiden Urlaubskomponenten vertraglich ver-
schieden auszugestalten.

Ein Beispiel: Scheidet ein Arbeitnehmer nach ab-
solvierter Wartezeit in der zweiten Jahreshilfte
aus, hat er grundsdtzlich Anspruch auf den ge-
samten gesetzlichen Mindesturlaub. Dagegen
kann der vertraglich zusdtzlich gewéhrte Urlaub
entsprechend den geleisteten Arbeitsmonaten
gezwolftelt werden. Die Zwolftelung im Eintritts-
bzw. Austrittsjahr kann sogar noch weitergehend
einheitlich fur beide Urlaubskomponenten, also
den gesamten Jahresurlaub, vereinbart werden.
Hier ist aber wichtig, dass nach erfillter Warte-
zeit der gesetzliche Mindesturlaub bei einer Kiir-
zung als Untergrenze geregelt wird. Wird dieser
einschrankende Zusatz ndmlich nicht beachtet,
ist die Kurzungsregelung unwirksam, wenn sich
bei der Kiirzung eine Unterschreitung des gesetz-
lichen Mindesturlaubs ergeben wiirde.

Weiteres Beispiel: Der Arbeitnehmer ist ldnger
krank und kann seinen Urlaub deshalb nicht kom-
plett im gleichen Kalenderjahr nehmen. In diesem
Fall verfallt der gesetzlich zustehende Urlaub spa-
testens 15 Monate nach Ablauf des Kalenderjahres,
in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist. Der
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IHK-Veranstaltung

Am Mittwoch, 13. April 2016
informiert die IHK tber
Grundlagen und aktuelle
Rechtsprechungim Ur-
laubsrecht (8.30 bis

11.30 Uhr, in der IHK, Ulmen-

straBe 52, Nirnberg). Einige
der Themen: Urlaubsklau-
selnim Arbeitsvertrag,
Mindest- und Teilurlaub,
Verfall und Kiirzung von
Urlaubsanspriichen sowie
besondere Konstellationen
bei Wechsel des Arbeitge-
bers, nach Ausspruch einer
Ktndigung und bei Wechsel
in Teilzeit.

IHK, Tel. 0911 1335-428
frank.wildner@nuernberg.
ihk.de

MEDIEN AKTIV SERVICE

Medien- und
Eventtechnik

www.medien-aktiv-service.de
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zusatzlich vertraglich gewéhrte Urlaub kann vom
Arbeitgeber dagegen so gestaltet werden, dass er
schon mit Ablauf des Kalenderjahres entfdllt. Es
ist also dringend zu empfehlen, genau zwischen
dem gesetzlichen Mindesturlaub und dem vertrag-
lichen Mehrurlaub zu unterscheiden und insbeson-
dere die Aspekte Gewdhrung, Kiirzung und Abgel-
tung von Urlaub differenziert festzulegen.

Anteiliger Urlaubsanspruch

Kompliziert kann es bei der Berechnung des an-
teiligen Urlaubsanspruchs werden - etwa bei
einem Ausscheiden des Mitarbeiters wahrend des
Jahres, bei Eintritt in die Elternzeit, beim Ruhen
des Arbeitsverhdltnisses oder beim Wechsel von
einer Vollzeit- zu einer Teilzeittdtigkeit. Hier gibt
es keine allgemeingliltige Regel, sondern jeder
Einzelfall muss betrachtet werden. Gegebenen-
falls sind auch gesetzliche Spezialvorschriften
zu beachten. Haufige Fragen in der Praxis sind:
In welchem Umfang darf der Urlaub gekirzt wer-
den? Darf der Arbeitgeber abrunden oder muss
er aufrunden, wenn sich bei der Berechnung von
Urlaubstagen Briiche ergeben?

Ein Beispiel fiir die Komplexitdt des Themas: Der
Arbeitgeber kann nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz (BEEG) den Erholungsurlaub
eines Mitarbeiters, der sich in Elternzeit befindet,
fir jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit
(nicht Beschdftigungsmonat!) um ein Zwdlftel
kiirzen. Dies gilt jedoch nicht, wenn der Arbeit-
nehmerwdhrend der Elternzeit bei seinem Arbeit-
geber in Teilzeit arbeitet. Eine Kiirzung scheidet
aber nach aktueller BAG-Rechtsprechung dann
aus, wenn das Arbeitsverhdltnis bereits beendet
ist. Die Arbeitgeber sind also gefragt, die Kiirzung
des Urlaubs rechtzeitig zu erkldren.

In der Praxis kommt es hdufig zu Problemen,
wenn das Arbeitsverhdltnis vom Arbeitgeber
> gekiindigt wird. In diesem Fall wiinscht der Ar-
beltgeber hdufig nicht mehr, dass der Arbeit-
nehmer weiter im Betrieb anwesend ist. Schnell
wird dann von Arbeitgeberseite die Freistellung
> erkldrt, wobei noch bestehende Anspriiche auf
Resturlaub angerechnet werden sollen. Die be-

Videowande

LCD Dlsplays am Messestand

- KT 5%

Touchscreens

rechtigte Absicht dahinter: Wenn der Arbeitneh-
mer schon bezahlt zu Hause bleiben darf, dann
sollte wdahrenddessen wenigstens sein Urlaub
aufgebraucht werden.

Relativ unkompliziert ist die Anrechnung des
Urlaubs bei der unwiderruflichen Freistellung
(Ruckkehr des Mitarbeiters in den Betrieb soll
definitiv ausgeschlossen werden): Dann kann
der noch nicht genommene Urlaub bei entspre-
chender Regelung vollstdndig innerhalb der Frei-
stellungsphase angerechnet werden, der Urlaub
ist damit abgegolten. Schwieriger wird es bei der
widerruflichen Freistellung, bei der die Riickkehr
des Arbeitnehmers nicht véllig ausgeschlossen
werden soll: Hier muss der Arbeitgeber gleichzei-
tig verbindlich festlegen, an welchen Kalenderta-
gen der Urlaub wdhrend der Freistellungsphase
angerechnet werden soll.

Fristlose und ordentliche Kiindigung

Ein weiterer Sonderfall beim Thema Freistellung:
Der Arbeitgeber spricht eine fristlose Kiindigung
und gleichzeitig eine ordentliche Kindigung
aus - fur den Fall, dass die fristlose Kiindigung
vor dem Arbeitsgericht keinen Bestand haben
sollte. Ldsst sich die fristlose Kiindigung nicht
halten, hat der Arbeitgeber dennoch hdaufig ein
Interesse daran, dass der Mitarbeiter nicht wie-
der im Betrieb erscheint und der Urlaub deshalb
wdhrend der Freistellung angerechnet wird. Dies
kann er nur dadurch sicherstellen, indem er - ge-
mdR einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts von
2015 - dem Arbeitnehmer die Urlaubsvergiitung
vor Antritt des Urlaubs bezahlt bzw. dies vorbe-
haltlos zusagt.

Ein laxer Umgang mit dem Urlaubsrecht birgt
Gefahren, die meistens ohne grofen Aufwand
vermieden werden kénnen. Grundsatzlich sollten
die Einzelfdlle rechtlich differenziert betrachtet
und die aktuelle Rechtsprechung zum Urlaubs-
recht beriicksichtigt werden.

Thomas Lausenmeyer ist Rechtsanwalt bei der
Beratungs- und Priifungsgesellschaft R6dl & Part-
nerin Nirnberg (thomas.lausenmeyer@roed|.de).

Unsere Kompetenz
fur lhren Erfolg

MEDIEN AKTIV SERVICE
GmbH
lilesheimer Str. 9

90431 Nirnberg
0911 6000930

Displays
1 0!! e 90“

info@medien-aktiv-service.de
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Highspeed-

Internet

fur das Buro
von heute

Das Internet ist aus dem heutigen Wirt-
schaftsleben nicht mehr wegzudenken,
denn jedes Unternehmen ist auf vielféltige
Weise auf das weltweite Datennetz ange-
wiesen. Die Mitarbeiter nutzen das Inter-
net fir Recherchen, fur das Versenden und
Empfangen von E-Mails und Dateien oder
zum Fihren von Videokonferenzen. Die
logische Folge ist, dass heutzutage oftmals
die Bandbreite des Internetanschlusses da-
riber entscheidet, welcher Wettbewerber
die Nase vorn hat, glinstig anbieten und
effizient arbeiten kann.

Wie wichtig ein schneller Internetanschluss
flir das eigene Business ist, wird auch immer
mehr kleineren Unternehmen und Selbst-
standigen bewusst, d.h. Blros mit maxi-
mal zehn Mitarbeitern. Doch die GréRe
des Unternehmenssitzes sagt noch nichts
Uiber den tatsachlichen Bandbreitenbedarf
aus. Kreative wie Designer oder Architekten
versenden oft sehr groBe Dateien und be-
nétigen daher eine besonders schnelle Lei-
tung. Ebenso sind Anbieter von Webshops
auf stabile und leistungsfahige Leitungen
angewiesen, um ihre Webseiten zu pflegen
und kundenfreundliche Online-Services
anzubieten.

M-net pusht Kleinunternehmen und
Selbststandige

Der regionale Telekommunikationsanbie-
ter M-net, dessen Kernkompetenz im B2B-
Geschift liegt, kennt daher die Bediirfnisse
von Unternehmen sehr genau. Mit seinen
Premium DSL-Anschlissen bietet er die
perfekte digitale Infrastruktur fir moderne
Buros. So konnen Kunden je nach verfiig-
barem Leitungsnetz Telefon- und Internet-
anschliisse mit Bandbreiten zwischen 18
und 300 Mbit/s buchen. ,Fir uns ist es
wichtig kleineren Unternehmen und Selbst-
standigen nicht nur einen Internetan-
schluss anzubieten, sondern auch die
entsprechenden Serviceleistungen. Damit
bieten wir unseren Geschéaftskunden einen

echten Mehrwert im Business-Umfeld”, so
Lars Richter, Bereichsleiter der Business
Unit Geschaftskunden.

Neben der nahezu unbegrenzten Zahl an
Computern, Laptops und Smartphones, die
mit dem Firmennetz verbunden werden
kdnnen, stehen mindestens zehn Festnetz-
rufnummern zur Verfiigung. Uber einen An-
lagenanschluss konnen sogar noch mehr
Durchwahlnummern fiir Telefone und
Faxgerédte eingerichtet werden.

Entscheidend fur Unternehmen ist neben
der Geschwindigkeit aber vor allem auch
die Verlasslichkeit des Anschlusses. M-net
bietet daher zusatzlich einen Premium-Ent-
storservice an, der rund um die Uhr — auch
am Wochenende - erreichbar ist. Weitere
Optionen sind die hochsichere, mehr-
fach verschlisselte Business-Cloud ,Data
Space”, die vernetztes Arbeiten mit lhren
Geschaftspartnern von unterschiedlichen
Orten aus ermdglicht und die Verfugbar-
keit einer festen IPv4-Adresse, mit der z.B.
Ihr Server oder auch Online-Shop jederzeit
offentlich erreichbar bleiben. Auch eine
doppelte Upload-Geschwindigkeit ist wahl-
weise zubuchbar.

Lars Richter
Bereichsleiter der Business Unit
Geschaftskunden

it Highspeed
an die Spitze

Internet & Telefon mit Geschafts-
kundenvorteil fiir Selbststandige
und kleine Unternehmen.

Niederlassung Nirnberg
Am Plarrer 35

90443 Nirnberg

Tel.: 0800 7767887
nuernberg@m-net.de

m-net.de/premium

18 Mbit/s ab

20

€ mtl.

‘het

Mein Netz

1) Preis ab dem 13. Monat 24,90€ mtl., zzgl. Versandkosten und
zzgl. MwsSt. Verfligbare Maximalgeschwindigkeit bei Nutzung der
Telefon-Hausverkabelung abhangig von deren Qualitét. In vielen
Anschlussgebieten verfligbar.
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CONTRACTING HEISST: RICHTIG SPAREN.

Schluss mit der Geldverbrennung! Mit einer neuen Heizungsanlage — ohne

IHK INFORMIERT

Handel wird digital

B Die Digitalisierung der Wirtschaft ist fir den
stationdren Handel Herausforderung und Chance
zugleich: Auf der einen Seite vergleichen und kau-
fen viele Kunden heute online, auf der anderen
Seite bieten die sozialen Netzwerke auch den fa-
miliengefiihrten Ladengeschidften véllig neue
Moglichkeiten, um Kunden gezielt anzusprechen.
Es gilt deshalb, die klassischen Formen der Kun-
denansprache mit den neuen Online-Medien zu
kombinieren, um sich auch im Netz durch Service
und Qualitdt zu profilieren und um damit zum
»Multichannel-Handlerzu werden. Die IHK Niirn-

hohe Anschaffungskosten, ohne Risiko! Mit unserem Blockheizkraftwerk
erhalten Sie energieeffizient Strom und Warme und schonen dabei lhren

Geldbeutel wie auch die Umwelt.

Sie miissen sich um nichts kiimmern: Wir analysieren bei lhnen vor Ort die Situation
und planen mit lhnen gemeinsam die ideale Anlage fiir lhr Objekt. Wir (ibernehmen
das Investitionsvolumen und garantieren lber die Vertragsdauer Energielieferung,
Wartung, Reparaturen und Abrechnung. Optimal ab 1.000 m? (beheizte bzw.

gekiihlte) Nutz- oder Wohnflache.

Informieren Sie sich unverbindlich iiber unsere All Inclusive Energiedienstleistung.

Braun Mineraldle GmbH » Business Park Nuerbanum » Allersberger StraBe 185 » 90461 Niirnberg

Tel 0911199369-0 » Fax 0911 199369-70 » info@avia-braun.de » www.braun-unternehmen.de

berg fur Mittelfranken will den Handel bei dieser
Herausforderung durch neue Angebote unter-
stltzen:

»Zukunftsforum Handel“ am Montag, 11. April
2016 (10 bis 18.30 Uhr, im Arvena Park Hotel Niirn-
berg, Gorlitzer StraRe 51, Nilrnberg): Bayerns
Wirtschaftsministerin llse Aigner und Experten
aus Wirtschaft und Wissenschaft referieren tber
die Herausforderungen und Chancen, die sich fir
den Handel durch die Digitalisierung ergeben. Er-
folgreiche Handler berichten, wie sie durch den
intelligenten Einsatz von digitalen Medien neue
Kunden gewinnen. Online-Anmeldung: www.ihk-
nuernberg.de/v/4542

Sprech- und Beratungstage fir Hdndler, die die
Chancen des elektronischen Geschdftsverkehrs
(E-Commerce) und der digitalen Medien nutzen
wollen, bietet die IHK Nurnberg fiir Mittelfranken
gemeinsam mit dem Institut IBl Research an. Sie
finden jeweils in der IHK (UImenstrale 52, Nirn-
berg) statt. Unternehmen kdnnen 75-mindtige
Gesprdchstermine mit den Experten des Instituts
vereinbaren, das an der Universitdt Regensburg
angesiedelt und auf Multichannel-Strategien im
Handel spezialisiert ist. Interessenten kdénnen
das gewiinschte Gesprdchsthema schon vorab
beschreiben und spezifische Fragen und Anliegen
vorbringen. Am Ende des Gesprdchs erhalten die
Interessenten eine Checkliste und weiterfiihren-
de Unterlagen, die dabei helfen sollen, geeignete
Multichannel- und E-Commerce-Strategien im ei-
genen Betrieb umzusetzen.

IHK, Tel. 0911 1335-382
kerstin.krausser@nuernberg.ihk.de
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IHK-ANWENDERCLUB DATENSCHUTZ

INnternationaler Datenverkehr

B ,internationaler Datenverkehr und Grund-
rechtsschutz - Was geht und was geht nicht
mehr?“: Diesen Titel tragt eine gemeinsame Ver-
anstaltung des IHK-AnwenderClubs Datenschutz
und Informationssicherheit sowie des Baye-
rischen Landesamtes fur Datenschutzaufsicht
(BayLDA) am Montag, 11. April 2016 (14 Uhr, im
Schloss Ansbach). Anlass ist der Abschluss der
Verhandlungen uber das sogenannte ,Privacy
Shield“ zwischen der EU und den USA, das den
Austausch von personenbezogenen Daten regeln
und das bisherige ,Safe Harbor-Abkommen“ aus
dem Jahr 2000 abldsen soll. Referenten sind
BayLDA-Prasident Thomas Kranig und Dr. Christi-
ane Bierekoven von Réd| & Partner in Nirnberg.

Der IHK-AnwenderClub will den Austausch zwi-
schen Datenschutzverantwortlichen in Unter-
nehmen und Behdrden fordern und sie durch
Fachveranstaltungen bei der tdglichen Praxis

BUSINESS

unterstitzen. Er wurde im Jahr 1997 ge-
meinsam von der IHK Nirnberg fur
Mittelfranken und der Gesellschaft
fir Datenschutz und Datensiche-
rung eV. gegriindet und kommt in
der Regel dreimal jdhrlich zusammen.
Datenschutzverantwortliche aus

rund 130 Unternehmen sind der-
zeitals Mitglieder registriert, beiden
TreffenistauchstetseinVertreterdes
BayLDA anwesend.

Das ndchste Treffen des AnwenderClubs
findet am Donnerstag, 7. Juni 2016 um
9 Uhr bei der Datev eG in Nirnberg statt.
Neue Teilnehmer sind willkommen.

Anmeldung:
IHK, Tel. 0911 1335-319

dagmar.tischner@nuernberg.ihk.de

WIR FORDERN

TRADITION UND INNOVATION

Bayerns Mittelstand ist stark in seiner Vielfalt. Als Forderbank fiir Bayern unterstiitzen wir das tradi-
tionelle Handwerk genauso wie innovative Hightech-Unternehmen. Gerne beraten wir Sie kostenfrei,
wie sich mit unseren zinsginstigen Darlehen |hr nachstes Vorhaben schnell realisieren lasst:

Forderberatung: Tel. 0800 - 21 24 24 0, info@lfa.de
Reprasentanz Nirnberg: Tel. 0911 - 81 00 80 0, nuernberg@lfa.de
Forderstiitzpunkt Hof: Tel. 09281 - 14 00 23 0, hof@lfa.de

www.lfa.de

Tx,

LfA FORDERBANK BAYERN
Beratung. Finanzierung. Erfolg.



A-Klasse

Wir feiern die FuBball-EM schon jetzt.
Die SCORE! Sondermodelle.

Privat-Leasingbeispiel> A 160 SCORE!®

Kaufpreis ab Werk* 26.602,45 €
Leasing-Sonderzahlung 0,00 €
Gesamtkreditbetrag 26.602,45 €
Gesamtbetrag 8.964,00 €
Laufzeit 36 Monate
Gesamtlaufleistung 30.000 km
Sollzins, gebunden, p. a. - 4,45 %
Effektiver Jahreszins -4,36%

249 €

Monatliche Gesamtrate

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

'"Preisvorteil gegeniiber unverbindlicher Preisempfehlung des Herstellers
auf Sonderausstattungen. 2Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing
GmbH, SiemensstraBe 7, 70469 Stuttgart, fir Privatkunden. Stand
10/2015. Ist der Darlehens-/Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach
Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht nach § 495 BGB. Das
Angebot ist zeitlich begrenzt und gilt bei Bestellung bis 31.07.2016.
SKraftstoffverbrauch innerorts/auBerorts/kombiniert: 7,2/4,4/5,5 1/
100 km; CO2-Emission kombiniert: 126 g/km. *Unverbindliche Preisemp-
fehlung des Herstellers, zzgl. lokaler Uberfiihrungskosten.

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart

Partner vor Ort: Daimler AG, Mercedes-Benz Niederlassung Niirnberg

vertreten durch die Mercedes-Benz Vertrieb PKW GmbH

Nirnberg: KressengartenstraBe 14 - 90402 Nurnberg - Flrth: Schwabacher StraBe 380 - 90763 Firth
Telefon: 0911/3160 146 - Fax: 0911/3160 164 - www.mercedes-benz-nuernberg.de
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Industriemeister: Als technische IHK-Konjunkturklima: Die mittelfran-
Fahrungskrafte in der Produktion kische Wirtschaft lauft weiter auf
unentbehrlich. hohen Touren.

KAMPAGNE GESTARTET

JAusbildung macht Elternstolz”

B Die Kampagne ,Ausbildung macht Elternstolz®, mit der die bayerischen IHKs und Handwerks-
kammern sowie das Bayerische Wirtschaftsministerium fiir die berufliche Bildung werben, ist
vor Kurzem gestartet. In ganz Bayern ist die Werbung auf Plakatwdnden, in Kinospots und in
Online-Medien zu sehen. Im November 2015 hatte Bayerns Wirtschaftsministerin llse Aigner die
Kampagne gemeinsam mit Dr. Eberhard Sasse, Prasident des Bayerischen Industrie- und Han-
delskammertages (BIHK), und Handwerkskammer-Prdsident Georg Schlagbauer vorgestellt.

Fir die Kampagne wurden insgesamt 16 Eltern-Kind-Paare ausgewdhlt: Sie erkldren, warum
sich die jungen Leute fir eine Ausbildung entschieden haben und warum sie dies als gute
Grundlage fir eine berufliche Karriere betrachten. Die Vdater und Mtter unterstreichen auf
den Plakaten und in den Spots: ,Ausbildung macht Elternstolz.

www.elternstolz.de
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Gewerbebau mit
System: wirtschaftlich,
schnell und nachhaltig

konzipieren bauen betreuen. www.goldbeck.de

B coLpBECK

GOLDBECK Ost GmbH, Niederlassung Niirnberg
91058 Erlangen, Am Weichselgarten 30
Tel. 09131/6195-0

e
°
c
=)
]
4
o
>
c
I
]
o




INDUSTRIEMEISTER

Die FUhrung Ubernehmen

Industriemeister sind als technische Fuhrungskrafte unentbehrlich.

Wie kann man sich dafur qualifizieren?

Von Andrea Wiedemann

mmer kiirzere Innovationszyklen, neue tech-

nische Entwicklungen und eine starkere Glo-

balisierung der Markte erfordern, dass die
Erwachsenen jeden Alters sich lebensbegleitend
weiterbilden“ Das Statement des Bundesbil-
dungsministeriums macht deutlich, weshalb der
Begriff ,lebenslanges Lernen“ aktuell in keiner
bildungspolitischen Diskussion fehlt.

Im System der dualen Berufsbildung ist das Prin-
zip des ,lebenslangen Lernens“ fest verankert.
Zusammen mit den Sozialpartnern haben die
Industrie- und Handelskammern in Deutschland
ein dreistufiges System der ,Aufstiegsfortbil-
dung“entwickelt, das auf einer abgeschlossenen
Berufsausbildung aufsetzt: Die erste Ebene bil-
det der Fachberater (z.B. Fachberater im Handel,
Fachberater fiir Finanzdienstleistungen). Die
zweite Ebene umfasst Qualifikationen, die auf
mittlere Flhrungspositionen oder anspruchs-
volle Sachaufgaben in Unternehmen vorbereiten.
Dazu befdhigen Abschlisse als Fachwirt, Fach-
kaufmann oder Meister. Die dritte Ebene der Wei-
terbildung ist beispielsweise die Qualifizierung
zum (Technischen) Betriebswirt.

Fir alle drei Stufen fiihren die IHKs offentlich-
rechtliche Prifungen gemdll dem Berufsbildungs-
gesetzdurch.Rund 230 bundesrechtlich geregelte
Fortbildungsordnungen gibt es in Deutschland.
Inhalte und Priifungsanforderungen sind klar de-
finiert, so bieten die Abschlisse fiir Absolventen

und Arbeitgeber maximale Transparenz tiber die
erworbenen Kompetenzen.

Im Rahmen dieser Aufstiegsfortbildungen spielt
der Industriemeister eine wichtige Rolle. Silvia
Landsammer-Horl hat sich nach einer Ausbildung
als Feinmechanikerin fir eine Qualifizierung zur
Industriemeisterin in der Fachrichtung Metall
entschieden und 2005 die Meisterpriifung be-
standen. Seit 2009 ist die 38-Jdhrige ehrenamt-
liches Mitglied im Prifungsausschuss der IHK
Nirnberg fir Mittelfranken, der zweimal im Jahr
die Prifungen fir angehende Industriemeister
abnimmt. Auch Daniel Schmutzer engagiert sich
als Ehrenamtlicher in diesem Gremium. Er hat
2007 seinen Abschluss als ,Geprifter Industrie-
meister Metall“ abgelegt; Basis dafiir war eine
Lehre bei der Deutschen Bahn als Industrieme-
chaniker Fachrichtung Betriebstechnik. Nach vier
Jahren Praxis in diesem Beruf war ihm klar: ,,Ich
will nicht die nachsten 15 Jahre das Gleiche ma-
chen Im Dialog mit seinem Arbeitgeber suchte
der 34-Jahrige nach einem Weiterbildungsweg
und entschied sich fir den Industriemeister.

Mittleres technisches Management

In der Regel sind Industriemeister als industriell-
technische Fithrungskréfte tdtig. Dazu brauchen
sie nicht nur fundiertes Fachwissen, sondern
auch Kenntnisse aus Betriebswirtschaft und
Personalfiihrung. Zu den klassischen Aufgaben
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eines Industriemeisters zdhlt die Leitung einer
Werkstatt oder eines Produktionsabschnitts. Im
mittleren technischen Management eines Unter-
nehmens ist der Industriemeister hdufig als Mitt-
ler zwischen Geschaftsleitung und Mitarbeitern
gefragt - was Fingerspitzengefiihl und Kommuni-
kationstalent voraussetzt.

Die Weiterbildung zum Industriemeister wird in
tiber 50 Fachrichtungen angeboten: In Deutsch-
land haben im Jahr 2014 circa 10 ooo Teilnehmer
die Prifung bestanden, wobei die Fachrich-
tungen Metall (7 140) und Elektrotechnik (1 674)
mit Abstand die meisten Absolventen verzeich-
nen. Auch in Mittelfranken stellen die Industrie-
meister Metall und Elektrotechnik bei den Pri-
fungen die zahlenmaRig stdarkste Gruppe. Wie
Peter Lerch, Leiter des Referats Fortbildungspri-
fungen bei der IHK Nirnberg, berichtet, bewegt
sich die Zahl der Priifungen zum Industriemeister
vor den Prifungsausschiissen der IHK Nirnberg
auf einem stabilen Niveau. Seit 2000 wurden im
Durchschnitt 640 Teilnehmer pro Jahr geprift.

Verschiedene Lehrgénge

Zu diesem Ziel fihren viele Wege: Wer in den
Datenbanken ,WIS - Das-Weiterbildungs-Infor-
mations-System“ oder ,InfoWeb Weiterbildung"
das Stichwort Industriemeister eingibt, erhdlt al-
leinim GroRraum Nirnberg mehrere hundert Tref-
fer. Gerne hilft die trdgerneutrale Weiterbildungs-
beratung der IHK Nirnberg fur Mittelfranken bei
derSucheweiter.Dielnhalteder Meisterkursesind
durch die 6ffentlich-rechtliche Prifungsordnung
vorgegeben, sodass sich die Lehrpldne in der Re-
gel kaum unterscheiden. Mehr Spielrdume gibt es
bei den Kursformaten. Hier haben Interessenten
die Wahlzwischen den konventionellen Varianten
Vollzeit und Teilzeit sowie Blended Learning oder
Fernunterricht. Bei den Vollzeitkursen steigen
die Meister-Schiler fir acht bis neun Monate aus
dem Arbeitsalltag aus. Die Teilzeit-Kurse finden
berufsbegleitend statt (beispielsweise in der IHK
Akademie Mittelfranken an zwei bis drei Abenden
unter der Woche sowie samstags) und dauern bis
zu 32 Monaten. Blended Learning-Formate redu-
zieren die Prdsenztage splrbar, verlangen aber
mehr Selbstdisziplin zum eigenstdndigen Lernen.
Alle Formate haben Vor- und Nachteile. Daniel
Schmutzer wollte seine Weiterbildung so schnell
wie moglich durchziehen und entschied sich fir
Vollzeit: ,Ich bin eher der Typ, der Dinge schnell
vom Tisch kriegen will.“ Die Mehrheit der ange-
henden Industriemeister bevorzugt allerdings
Teilzeit-Kurse, so die Erfahrung von Peter Lerch.
Diese Unterrichtsform verlangt den Absolventen
zwar mehr Geduld ab. Dafiir flieBt das Gehalt wei-
ter und der Kontakt zum Arbeitsgeber reiRlt nicht
ab. Gerade diese enge Verzahnung zwischen Un-

terricht und Praxis sieht Lerch als groRes Plus der
berufsbegleitenden Weiterbildung.

Die Weiterbildung zum Industriemeister fordert
nicht nur die Bereitschaft zu lernen, sondern auch
zu investieren: Je nach Anbieter bewegen sich die
Gebuhren fur Kurs und Prifung zwischen 4 000
und 5 500 Euro. Wer sich fiir eine Vollzeit-MaRnah-
me entscheidet, muss zudem bis zu neun Monaten
ohne Einkommen iberstehen.

Meister-BAf6G

Damit (Weiter-)Bildungshunger und Wissendurst
nicht an materiellen Hiirden scheitern, gibt es das
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz ~ (AFBG),
bekannt als ,Meister-BAf6G“. Wer eine Aufstiegs-
fortbildung machen will, egal ob in Teil- oder Voll-
zeit, hat einen individuellen Rechtsanspruch auf
finanzielle Unterstitzung, die aus einem Beitrag
zu den Lehrgangs- und Prifungsgebihren be-
steht. Davon wird etwa ein Drittel als Zuschuss
vergeben, der Rest als zinsglinstiges Darlehen.
AuBerdem konnen Vollzeit-Meister-Schiler eine
Unterstitzung zum Lebensunterhalt erhalten. Fur
Alleinstehende liegt der Hochstsatz aktuell bei 697
Euro im Monat. ,GroRe Spriinge kann man damit
nicht machen®, raumt Daniel Schmutzer ein. Weil
er nicht jeden Cent umdrehen wollte, hatte er fir
die einkommenstechnisch mageren Monate recht-
zeitig Rucklagen gebildet. Neben der Finanzierung
war fiir Schmutzer die Riickkehrin ein Klassenzim-
mer eine groRe Herausforderung: Nach vier Jahren
im Beruf sei es nicht einfach gewesen, wieder in
einen Lernprozess hineinzufinden.

Haben sich diese Mihen gelohnt? Diese Frage
stellt der Deutsche Industrie- und Handelstag
(DIHK) regelmdRig den Absolventen von Weiter-
bildungen. Zwei Drittel der Umfrage-Teilnehmer
berichten von beruflichem Aufstieg, mehr Verant-
wortung und héherem Einkommen. Auch Silvia
Landsammer-Hérl und Daniel Schmutzer ziehen
ein positives Fazit: ,0hne den Abschluss als In-
dustriemeister kdnnte ich meine derzeitige Tdtig-
keit nicht ausiiben. Die Kenntnisse im Controlling
und Personalfiihrung hdtte ich mir niemals selbst
aneignen kénnen“, erkldrt Schmutzer, der als Ser-
viceleiter ein 19-kdpfiges Team bei der Deutschen
Bahn leitet. Silvia Landsammer-Horl hat nach dem
Abschluss als Industriemeisterin noch eine Ausbil-
dung als Elektronikerin fir Gerdte und Systeme
draufgesattelt und arbeitet heute in der Anwen-
dungstechnik bei der PVL-Gruppe, einem Kabel-
hersteller. Auch sie profitiert von dem Wissens-
fundament, das ihre Aufstiegsfortbildung gelegt
hat: ,,Auf der Meisterschule haben wir gelernt, uns
eigenstdndig Wissen und Fdhigkeiten anzueignen.
Und genau diese Selbststdandigkeit braucht man,
weil sich die Berufswelt so schnell verdndert.”

Foto: dimdimich/Thinkstock.com
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KONFUZIUS-INSTITUT NURNBERG-ERLANGEN

Mittler zwischen Franken und China

B Sein zehnjdhriges Bestehen feiert am 2. Mai
2016 das Konfuzius-Institut Nirnberg-Erlangen,
das seinen Hauptsitz am Nirnberger Stadtpark
hat. Der gemeinnitzige Verein zur Vermittlung
der chinesischen Sprache und Kultur ist nicht nur
Ansprechpartner fiir interessierte Biirger, son-
dern auch fir Unternehmen der Metropolregion
Nurnberg, die ihre Kontakte mit China ausbauen
wollen.Zu den Aktivitdten zdhlen auch zahlreiche
Veranstaltungen wie Konzerte, Ausstellungen,
Vortrage usw., um den Dialog zwischen Franken
und China zu verstdrken. Partner des Instituts,
das auch einen Standortin Erlangen hat, sind u.a.
¢ die Stddte Narnberg, Furth und Erlangen sowie
die Siemens AG.

Das Nirnberger Institut wurde nun als Anerken-
nung fir seine Kultur- und Spracharbeit zum
»Modell-Konfuzius-Institut” erhoben. Auf der 1o0.
Internationalen Jahreskonferenz der Konfuzius-
Institute in Shanghai im Dezember 2015 wurde

Gtafik: Moloko88/Thinkstock.co

das Pradikat Gbergeben - weltweit tragen
es nur 15 von insgesamt rund 500 Insti-

tuten. Prof. Dr. Karl-Dieter Griske, ﬂ%
Altprdsident der Friedrich-Alexander-

Universitdt Erlangen-Nirnberg, nahm
die Auszeichnung als Vertreter des
Konfuzius-Instituts von Liu Yandong,
der Vize-Ministerprdsidentin  der
Volksrepublik China, entgegen. Ho-
noriert wurde mit dem Titel auch

die langjdhrige enge Zusammen-
arbeit zwischen der Universitat
Erlangen-Nirnberg und der Beijing
Foreign Studies University, die der
Trager des Konfuzius-Instituts ist.

Konfuzius-Institut Nirnberg-Erlangen eV.
VirchowstraRe 23, 90409 Niirnberg
Tel. 0911923 182 25
info@konfuzius-institut.de
www.kongzi.de

Hochste Zeit, dass wir uns kennenlernen.

Profitieren auch Sie von unserem partnerschaftlichen Planungs- und Bauprozess fiir den Mittelstand.

WOLFF & MULLER begleitet Sie von der ersten Idee durch Ihr gesamtes Bauprojekt. Dabei kénnen Sie ganz flexibel entscheiden, welche Schritte
Sie mit uns gemeinsam gehen wollen. So kommen Sie ganz sicher zur besten Losung und kénnen sich voll auf Ihr Kerngeschaft konzentrieren.
Erfahren Sie mehr unter www.wolff-mueller.de / mittelstand oder melden Sie sich unter mittelstand@wolff-mueller.de | 0711 8204-240

Bauen mit Begeisterung
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IHK-KONJUNKTURKLIMA

Der Motor lauft rund

Der Aufschwung in Mittelfranken setzt sich moderat fort.

Geschaftslage und Erwartungen werden von den Unternehmen

positiv eingeschatzt.

ie mittelfrankischen Unternehmen berich-

ten von einer guten Geschdftslage und

blicken optimistisch in die ndchsten Mo-
nate. Trotz der weltpolitischen Turbulenzen und
der Flichtlingskrise hat sich deshalb der IHK-Kon-
junkturklimaindex im Frithjahr nochmals leicht er-
hoht. Im Vergleich zum Herbst 2015 legte er um 2,9
Punkte auf 129,2 Punkte zu - dies ist der hochste
Wert seit finf Jahren. ,Der Konjunkturmotor lduft
und lduft®, so IHK-Prdsident Dirk von Vopelius.

Die Beurteilung der derzeitigen Geschdftslage
hat sich bei der aktuellen IHK-Konjunkturumfra-
ge trotz gedampfter Aussichten im vergangenen
Herbst sogar verbessert: Vier von zehn Unterneh-
men melden eine Steigerung der Geschdfte, rund
die Hdlfte berichtet von einer konstant guten
Geschdftslage und nur sieben Prozent sind unzu-
frieden. Die Geschdfte werden sich auch in den
kommenden Monaten nicht verschlechtern, so die
Erwartung: Die breite Mehrheit der Betriebe rech-
net mit einem anhaltend guten Klima, ein Viertel
erwartet sogar, dass sich die Wirtschaftstdtigkeit
weiter steigern wird. Impulse werden gleicherma-
Ren aus dem In-und dem Ausland erwartet.

Die Investitions- und Beschdftigungspldne der
mittelfrankischen Wirtschaft bleiben weiterhin
positiv, gehen aber im Vergleich zu den Vorjah-
reswerten zuriick. Denn trotz optimistischer
Geschdftserwartungen sehen die Unternehmen
deutlich gestiegene Risiken fir die konjunktu-
relle Entwicklung. Insbesondere die wirtschafts-
politischen Rahmenbedingungen und der Fach-
kraftemangel kdnnten den Aufschwung bremsen.
Immerhin jedes vierte Unternehmen beabsich-
tigt, die Investitionsausgaben zu erhdhen. Die

Hdlfte der Befragten will die Investitionen auf
dem gleichen Niveau halten, nur rund 13 Pro-
zent planen eine Reduzierung der Investitions-
tdtigkeit. Die Beschdftigungsabsichten der hei-
mischen Betriebe sind deshalb zu Jahresbeginn
per Saldo positiv, aber zurlickhaltend. Die gute
wirtschaftliche Entwicklung der Region spiegelt
sich in einer Arbeitslosenquote wider, die in Tei-
len Mittelfrankens nahe der Vollbeschdftigung
liegt. Die Kehrseite dieser erfreulichen Entwick-
lung: Der Fachkrdftemangel wird von den Unter-
nehmen zunehmend als Risiko fiir die konjunktu-
relle Entwicklung gewertet.

Entwicklung der einzelnen Branchen

Die Industrie bewertet ihre aktuelle Lage unver-
dndert positiv, bei fast der Halfte der Industrie-
betriebe stellt sich die Situation sogar nochmals
besser dar als im vergangenen Jahr. Dagegen ste-
hen nur neun Prozent, die zu Jahresbeginn eine
Verschlechterung der Geschdfte melden. Zur guten
Lage der Industrie tragen die Auftrdge aus dem
In- und Ausland gleichermaRen bei. Besonders
gut entwickelten sich zuletzt die Geschdfte in der
Euro-Zone und in Nordamerika. Auch die Umsdtze
mit China steigen wieder an. Insgesamt ist der Auf-
tragsbestand leicht gestiegen, die Auslastung der
Produktionskapazitdten ist mit 85 Prozent unver-
dndert hoch. Besonders positiv: Die Erwartungen
des produzierenden Gewerbes haben sich gegen-
ber dem Herbst sowohl beim Inlands-als auch beim
Exportgeschdft nochmals deutlich verbessert.

In der Bauwirtschaft hat sich die aktuelle Ge-
schdftslage spurbar eingetriibt, bleibt aber auf
hohem Niveau. Zudem geht mehr als die Hdlfte

Markenkommunikation mit Strategie — Kreativ. Wertvoll. Vernetzt. Effizient.
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der Betriebe davon aus, dass sich die Geschafts-
lage nach den Wintermonaten wieder verbes-
sern wird, nur finf Prozent rechnen mit einer
Verschlechterung. ,Dies ist im Hinblick auf die
Saisonabhdngigkeit der Bauwirtschaft ein be-
merkenswertes Ergebnis“, so IHK-Konjunktur-
expertin Dr. Maike Miiller-Klier. Verantwortlich
hierflr seien nicht nur die milden Temperaturen,
sondern auch die niedrigen Zinsen, von denen
insbesondere der Wohnungsbau profitiert. Zu-
wdchse melden die Bauunternehmen aktuell
auch fiir den Wirtschaftsbau.

Der Handel gibt sich zu Jahresbeginn so zufrieden
wie seit zwei Jahren nicht mehr: 47 Prozent der
Handelsunternehmen melden gute Geschdfte,
nur 15 Prozent beurteilen die Lage schlechter als
zuletzt. Im Saldo ergibt dies einen positiven Wert
von plus 32 Punkten. Allerdings bewerten die
Grolhdndler und die Handelsvertretungen die
Lage deutlich besser als die Einzelhdndler. Nur
ein Drittel von ihnen spricht von besseren Ge-
schaften, jedes fiinfte Unternehmen ist sogar un-
zufrieden mit dem zuriickliegenden Weihnachts-
geschdft. Im Saldo erreicht der mittelfrdnkische
Einzelhandel einen Lagewert von plus elf Punk-
ten - und liegt damit deutlich unter dem Handel
insgesamt. Das dirfte auch daran liegen, dass
Umsatzsteigerungen im Handel stdrker aus dem
Online-Geschdft als aus dem stationdren Handel
gemeldet werden. Die Aussichten der Handelsbe-
triebe fiir die kommenden Monate bleiben posi-
tiv, gehen aber gegeniliber der Vorbefragung im
Herbst etwas zuriick.

Bei den unternehmensnahen Dienstleistungen
hat sich die ohnehin gute Geschdftslage noch
einmal deutlich verbessert. Jedes zweite Unter-
nehmen berichtet von gestiegenen Umsdtzen
in den vergangenen Monaten, nur drei Prozent
melden Gegenteiliges. Der Dienstleistungssek-
tor verbessert sich damit gegenliber der ver-
gangenen Befragungerneut. Der groRte Optimis-
mus mit Blick auf die ndchsten Monate herrscht
derzeit bei Dienstleistern der Informations- und
Kommunikationstechnologie sowie in der Im-
mobilienwirtschaft. Anders die Stimmung im
Transportgewerbe: Die Betriebe fiirchten ein
mogliches Ende der Schengen-Freiziigigkeit im
Zuge der Flichtlingskrise und betrachten die
Perspektiven deshalb eher dister.

Beste Voraussetzungen fur lhren Unternehmenserfolg.

MARKTE

Konjunktur

Erwartungen

Jahresbeginn 2008
Friihjahr 2008
Herbst 2008
Jahresbeginn 2009
Friihjahr 2009
Herbst 2009
Jahresbeginn 2010
Friihjahr 2010
Herbst 2010
Jahresbeginn 2011
Friihjahr 2011
Herbst 2011
Jahresbeginn 2012
Friihjahr 2012
Herbst 2012
Jahresbeginn 2013
Frihjahr 2013
Herbst 2013
Jahresbeginn 2014
Friihjahr 2014
Herbst 2014
Jahresbeginn 2015
Friihjahr 2015
Herbst 2015
Jahresbeginn 2016

Bei den verbrauchernahen Dienstleistungen hat
sich die Geschdftslage der Umfrage zufolge ver-
bessert. Besonders positiv bewertet das Hotel-
und Gastgewerbe die aktuelle Geschdaftslage, hier
nennen 40 Prozent der Betriebe eine Verbesserung
der Geschafte, nur drei Prozent sind unzufrieden.
Zuversichtlicher als noch im Herbst ist auch der
Blick der verbrauchernahen Dienstleister auf die
kommenden Monate: Kaum ein Betrieb rechnet
mit rickldufigen Geschdften, jedes fiinfte Unter-
nehmen erwartet weitere Zuwdchse. Deshalb den-
ken die Betriebe wieder stdarker an die Schaffung
von neuen Arbeitspldtzen. In einigen Bereichen,
vor allem im Hotel- und Gaststdttengewerbe, diirf-
te aber der Mangel an qualifizierten Mitarbeitern
ein beschrdnkender Faktor bleiben.

Die mittelfrankische Wirtschaft ist also insge-
samt mit guten Voraussetzungen in das neue
Jahr gestartet. Ein Mix aus stabilen Arbeitsmarkt,
Lohnzuwdchsen, niedrigen Zinsen und billigem
Ol befliigelt nach wie vor den Konsum, der ein
wichtiger Treiber fiir die Konjunktur bleibt. Auch
beim Export stehen die Zeichen gut: Das Aus-
landsgeschdft der Industriebetriebe hat sich in
den zurlickliegenden Monaten leicht verbessert
und die Weltwirtschaft wdchst zumindest mode-
rat. Entspannt ist die Stimmung dennoch nicht:
Der Flichtlingsstrom, die Méglichkeit von Terror-
anschldgen und die Krise der Europdischen Union
belasten auch das Klima in der Wirtschaft.

IHK, Tel. 0911 1335-376
maike.mueller-klier@nuernberg.ihk.de

)
-

da kapo

www.da-kapo.de
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IHK-UMFRAGE

Unternenmerschaft gegen Bargeld-Limit @

B In Politik und Wirtschaft wird derzeit diskutiert, ob fiir Bargeldzah-
lungen ein Limit von 5 000 Euro eingefiihrt werden soll. Die IHK Nirn-
berg flr Mittelfranken hat dazu die 615 Unternehmer befragt, die in
IHK-Gremien und -Ausschiissen ehrenamtlich tdtig sind. Drei Viertel
der Antwortenden lehnen ein Limit fir Barzahlungen ab. Zugleich sa-
gen nahezu 90 Prozent, dass ihr Unternehmen davon gar nicht oder
allenfalls gering betroffen sei, weil schon heute fast alle Zahlungen in
den diskutierten GroRenordnungen unbar erfolgen. Mit 220 Antwor-
ten innerhalb der einwdchigen Beantwortungsfrist lag die Rucklauf-
quote bei 36 Prozent, jeder zweite davon nutzte die Umfrage auch zu
einem persdnlichen Kommentar.

Etliche EU-Mitgliedsstaaten haben bereits Meldepflichten fir Bargeld-
transaktionen ab bestimmten Mindestbetrdgen oder sogar gesetzliche
Héchstgrenzen fiir Bargeldzahlungen: In Belgien und Italien liegen die
Bargeldlimits bei 3 000 Euro; die Beschrdnkungen reichen hinab bis
1000 Euro in Portugal und Frankreich. Das ginge fast allen befragten
mittelfrdnkischen Unternehmern zu weit: Selbst innerhalb der Befir-
worter eines Barzahlungslimits dominiert die Gruppe derer, die die
diskutierten 5 0oo Euro fiir ausreichend halten, um die vorrangigen
Ziele - Bekdmpfung von Terrorismus sowie von Schattenwirtschaft
§_ und Steuerhinterziehung - zu erreichen. Lediglich rund sechs Prozent
wollen mit 3 000 oder gar nur 1000 Euro noch niedrigere Limits.

Wie stark waren die mittelfrankischen Unternehmen tberhaupt von

einem Limit fur Bargeldzahlungen betroffen? Immerhin 10,5 Prozent
i der Antwortenden befiirchten eine erhebliche eigene Betroffenheit,
2 daein Teil ihrer Kunden auch bei vierstelligen Rechnungsbetrdgen bar

nterling/Thinkstock
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zahlt. Neben dem Automobil- und Baumaschinenhandel verweisen
auch Vertreter der Gastronomie, des Transportgewerbes sowie des
Maschinenbaus darauf, dass in ihren Branchen - speziell im grenz-
liberschreitenden Geschdaft - Barzahlungen durchaus gebrduchlich
seien. Auch in der Kreditwirtschaft seien mit dem Bargeldverkehr
Arbeitspldtze verbunden.

Doch auch unter den Vertretern des IHK-Ehrenamts, die sich selbst
nur gering (33 Prozent) oder gar nicht (57 Prozent) betroffen sehen,
stélt das Barzahlungslimit auf groRBe Skepsis. Ebenso wie Daten-
und Verbraucherschiitzer sowie Handelsverbdnde warnen sie vor
dem ,gldsernen Verbraucher” und vor Einschrdnkungen der Konsu-
mentensouverdnitdt bei der Wahl des Zahlungsmittels.

IHK, Tel. 0911 1335-383
udo.raab@nuernberg.ihk.de

ALBRECHT DURER AIRPORT NURNBERG

Nonstop nach Brussel

B Vom Albrecht Drer Airport
Nirnberg geht es seit Mitte
Februar wieder nonstop nach
Briissel. Der Regional-Jet vom
Typ Embraer mit 50 Pldtzen
startet tdglich auBer sams-
tagsum 17.05 Uhr. Helmut Gld-
ser, Deutschland-Manager
von Brussels Airlines, Finanz-
minister Dr. Markus Séder und
Flughafen-Geschaftsfihrer
Michael Hupe (v.l) erwarten
grofe Nachfrage besonders
bei Geschaftsreisenden, die sich auch iber die neue Direktverbin-
dung zwischen Nirnberg und Bremen freuen werden. Die franzo-
sische Airline Twin Jet bedient die Strecke zwischen Nirnberg und
der Hansestadt seit dem 29. Februar neunmal wéchentlich.
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www.airport-nuernberg.de
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Das ,Internet der Dinge": Megatrend in Aktuelle Verkehrsprojekte in der
der Logistikbranche. Metropolregion - ein Uberblick.

sSpecial

VGN

Fahrplanauskunft via Google Maps

B Wer im Verkehrsverbund GroRraum Nirnberg (VGN) mit Bussen und Bahnen unterwegs
ist, kann sich ab sofort auch bei Google Maps seine Verbindung anzeigen lassen. Der VGN
stellt die dafir bendtigten Fahrplandaten zur Verfiigung. Wer unter www.googlemaps.
de/maps die Routenplaner-Funktion aktiviert und dort bei der Verkehrsmittelwahl den
Button ,mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln® anklickt, bekommt die ndchsten Fahrtmog-
lichkeiten mit S-Bahn, U-Bahn, StraRenbahn oder Bus inklusive Fahrzeit und Informati-
onenzu Takten angezeigt. Damit bietet Google erstmals fiir das VGN-Gebiet eine vollstdn-
digeRoutenplanungan.Bislangwarennurdie Datenvon S-Bahnen und Nahverkehrsziigen
hinterlegt. Da Google beispielsweise die FuBwege zur Haltestelle oder die Wege bei
einem Umstieg selbst ermittelt, kénnen im Einzelfall andere Fahrtempfehlungen zustan-
de kommen als bei der VGN-Auskunft, obwohl Start- und Zielangaben tibereinstimmen.

Foto: AntonioGuillem/

www.vgn.de

|H, Wormser

Qualitatslogistik

Wormser Qualitétslogistik | Konrad-Wormser-StraBe 1 | D-91074 Herzogenaurach | Telefon: +49 9132 903-0 | E-Mail: inffo@wormser.de

Mit sauberer Arbeit auf Erfolgskurs. www.wormser.de
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LOGISTIK

SPECIAL: MOBILITAT

Alle Faden Iin der Hand

Die Digitalisierung erfasst auch die Transportwirtschaft und eroffnet

ungeahnte Moglichkeiten bei der Vernetzung der gesamten Logistikkette.

Von Andrea Wiedemann; lllustration: Anton Atzenhofer

n der australischen Bergbauregion Pilbara

liegen die Minen Yandicoogina und Nam-

muldi. Dort transportiert eine Flotte von 69
Kipplastern das geforderte Erz zu einer Zugver-
ladestation. Die sieben Meter hohen, rollenden
Kraftpakete sind ohne Fahrer unterwegs und
werden in Perth gesteuert - aus 1 200 Kilometern
Entfernung. Damit ist der britisch-australische
Bergbaukonzern Rio Tinto nach eigenen Anga-
ben weltweit der groRten Betreiber autonomer
Transportsysteme. Das Beispiel aus Australien
gibt einen Vorgeschmack auf die Zukunft der Lo-
gistikbranche. Auch in Deutschland hat Daimler
bereits den ersten selbstfahrenden Lastwagen
vorgestellt, allerdings noch mit Fahrer im Cockpit.
Bis 2025 sollen die ,Future Trucks“ serienreif sein.

DieTechnologien, die autonomes und assistiertes
Fahrenerméglichen, macheneinen Lkw und seine
Ladungzu einem Teil des ,Internets der Dinge®, in
dem ,smarte Objekte“ (auch als ,Intelligent Elec-
tronic Devices“ bezeichnet) miteinander kommu-
nizieren und sich mit ihrer Umgebung vernetzen
kdnnen, zum Beispiel iber Sensoren in Leitplan-
ken oder im Asphalt. Fahrzeuge wdren dann in
der Lage, mittels Car-to-Car-Communication (C2C)
oder via Car-to-Infrastructure-Communication
(C21) Verkehrsinformationen auszutauschen und
Uber Echtzeit-Ortungssysteme jederzeit ihren
Standort mitzuteilen. So verbessern IT-Anwen-
dungen das Management der Lieferketten und
schaffen mehr Transparenz. Auch in anderen
Segmenten der Logistik kann die Digitalisierung
die Effizienz steigern, etwa bei der Biindelung
von Warenstrémen im Stiickgutgeschdft. Und die
Analyse von ,Big Data“, die ein Unternehmen in
der Vergangenheit gesammelt hat, unterstitzt
Prognosen lber kiinftige Transporte.

Diese Anwendungsméglichkeiten zeigen, wes-
halb der Megatrend Digitalisierung die Welt der
Logistiker mittelfristig stark verdndern wird. Da-
von ist die Fraunhofer-Arbeitsgruppe fir Supply
Chain Services (SCS) Gberzeugt: ,Objekte werden
aufder Grundlage von neuen Technologien, Mobi-
le Computing und Internet of Things smarter und
intelligenter. Um diese smarten Objekte herum

werden neue datengetriebene Dienstleistungen
entwickelt, mit dem Ziel, die Effizienz von Pro-
dukten und Prozessen zu steigern. Diese Trans-
formation ist mit grundlegenden Verdnderungen
der Geschdftsmodelle und Unternehmenskoope-
rationen verbunden, so die Wissenschaftler der
Fraunhofer SCS, die in Nirnberg seit 1995 die Ent-
wicklungen in der Logistik analysieren.

Sendungsverfolgung

Die Digitalisierung hat langst den Alltag der Logi-
stiker erreicht - sowohl im Business-to-Consumer-
Segment als auch im Geschdftskunden-Bereich.
Wer ein Kleid beim Online-Shopping gekauft hat,
kann via Life Tracking beim Versanddienstleister
verfolgen, ob es rechtzeitig fir die Party am Abend
geliefert wird. Dasselbe Prinzip gilt fur das Liefer-
ketten-Management, wenn etwa der Automobil-
herstellerauf die Teile zur Endmontage wartet, um
die Produktion entsprechend zu steuern.

Identifikation von Waren durch RFID

Welcher ,Mehrwert durch Digitalisierung” ge-
schaffen wird, thematisierte das Logistik-Forum,
das unter diesem Titel Ende November von CNA
(Center for Transportation and Logistics Neuer
Adler) eV. und Fraunhofer SCS in Nirnberg organi-
siert wurde. Bei dieser Veranstaltung betonte Prof.
Alexander Pflaum, Fraunhofer SCS und Inhaber
des Lehrstuhls fir Betriebswirtschaftslehre an der
Universitdt Bamberg, dass die Digitalisierung fur
die Logistikbranche gleichermaRen eine Chance
und Herausforderung darstelle. Eine Schlisselrol-
le spielen dabei Technologien zur Verkniipfung
von Informations- und Materialfluss. Als Basis-
technologie gilt die Radio Frequency ldentifica-
tion (RFID), eine Funktechnik zur ldentifikation
von Waren und Personen. Auf der RFID baut der
internationale Ubertragungsstandard NFC (Near
Field Communication) auf, der den kontaktlosen
Austausch von Daten iber kurze Distanzen mit-
tels Funktechnik erméglicht. Ein Wireless Sensor
Network (WSN) ist als drahtloses Sensornetzwerk
in einer Kommunikationsinfrastrukturin der Lage,
an diversen Standorten Parameter wie Tempera-
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Telematik-Kongress

»Mobilitdt in der digi-
talisierten Welt - Per-
sonen-und Glterverkehr®
Unter diesem Titel steht der
Telematik-Kongress 2016,
den der Cluster Bahntech-
nik und der CNA Center for
Transportation & Logistics
Neuer Adler e.V.am Diens-
tag, 19. April 2016 veran-
stalten (9.30 bis 19 Uhr, IHK
Akademie Mittelfranken,
Walter-Braun-Stralle 15,
Nlrnberg). Einige der
Themen: Fahrerassistenz-
systeme, digitale Mobili-
tdtsdienste, Big Data fur
Verkehrsmanagement und
Stadtplanung sowie auto-
matisierte Fahrzeuge.

Anmeldung:
www.c-na.de/tk2016

SALLECK + PARTNER
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tur, Druck, Geschwindigkeit oder die Intensitdt
von Gerduschen zu Giberwachen.

Eine ,revolutiondre Innovation“ in Unternehmen
stellen die sogenannten Cyber
Physical Systems (CPS) dar: Ein
CPS besteht aus einem Prozes-
sor, der via Internet mit anderen
CPS kommunizieren kann, sowie
| -aus Sensoren zur Wahrnehmung der
Umwelt und Aktoren zur Beeinflus-
sung der Umwelt. Cyber-Physische Sy-
steme sind die technologische Basis fir die
Kombination von IT mit der physikalischen Welt
und spielen damit eine Schlisselrolle in der ,smar-
ten Fabrik®, Stichwort Industrie 4.0.

Auch in der Logistik kommen CPS zum Einsatz:
Durch die Einbettung von Mikroelektronik ver-
wandelt DB Schenker klassische Transportboxen
in Hoch-Sicherheitsbehdlter: Die ,Secure Box“
ldsst sich jederzeit identifizieren und lokalisie-
ren, wobei Sensorenden Innenraum iberwachen.
Warten also zum Beispiel hitzeempfindliche Gu-
ter in der prallen Sonne auf das Verladen, schla-
gen die Temperaturfihler Alarm. AuRerdem wird
dokumentiert, wann die Box gedffnet oder ge-
schlossen wird. Ein USB-Anschluss gewdhrleistet,
dass alle Informationen der smarten Transportki-
ste von einem PC ausgelesen werden kénnen.

Die Fraunhofer SCS erprobt den Einsatz von CPS,
um die Effizienz von produktionslogistischen Pro-
zessen zu Uberpriifen. Konkret geht es um die Ver-
wandlung von Flurférderfahrzeugen in CPS. Deren
Bewegungen werden mittels WLAN lokalisiert,
transparent gemacht und ber einen bestimmten
Zeitraum aufgezeichnet und ausgewertet. Auf die-
ser Basis lassen sich Prozesse gezielt verbessern.

Dass das Logistik-Forum bereits zum achten Mal
in Nurnberg stattfindet, unterstreicht den Stel-

VERKEHRS- UND
VERKEHRSSTRAFRECHT

Marcus Fischer
Fachanwalt fiir Verkehrsrecht
Fachanwalt fur Strafrecht

Spardorfer StraBe 26
91054 Erlangen

Tel.: 09131/97 47 99-22
E-Mail: fischer@salleck.de

www.salleck.de

lenwert der Logistikbranche, die in Mittelfranken
rund 100 000 Mitarbeiter beschdaftigt. ,Mittelfran-
ken ist ein Logistik-Standort mit tiberregionaler
Bedeutung®, betont Ulrich Schaller, Leiter des Re-
ferats Verkehr und Logistik bei der IHK Nirnberg
fur Mittelfranken. ,Alle Global Player der Branche
sind hier vertreten. Hinzu kommen zahlreiche
ortsansdssige Mittelstdndler, die sich als kompe-
tente Dienstleister in diesem hart umkdmpften
Markt deutschlandweit und international posi-
tioniert haben.“ Dabei kann die Region mit zwei
Standort-Vorteilen punkten: zum einen mit der
geografischen Lage, zum anderen mit einer sehr
guten Verkehrsinfrastruktur.

Nach Einschdtzung von Ulrich Schaller ist die Digi-
talisierung bei den Logistik-Akteuren in Mittelfran-
ken angekommen. Allerdings wiirden die Chancen
dieses Megatrends teilweise unterschdtzt: ,In
diesem Thema ist noch viel Musik drin Grund-
sdtzlich sieht er auch fiir den GrofRraum Nirnberg
die Tendenz zur ,Veredelung®, also zum Angebot
zusdtzlicher Dienstleistungen: Nur Gilter von A
nach B zu beférdern, sei kein ausreichend trag-
fahiges Geschdftsmodell fir die Zukunft. Auch
die Deutsche Bank Research bestdtigt in einem
Branchenreport, dass sich der Wettbewerb fir
»einfache, leicht austauschbare Dienstleistungen®
verscharft. Den daraus entstehenden Preisdruck
in der Logistik konnten deutsche Unternehmen
durch ,anspruchsvolle und maRgeschneiderte An-
gebote” lindern, etwas durch Kontraktlogistik und
Mehrwertdienste (Value Added Services). Daraus
folgt beinahe zwingend, dass sich Logistiker im-
mer stdrker auf eine Integration in die Wertschop-
fungskette des Kunden einlassen - was wiederum
dazu fiihrt, dass sie bei der Digitalisierung der Fer-
tigungsprozesse mitziehen missen.

Diesen Trend bestdtigt Dr. Hansjorg Rodi: ,Wir
missen jetzt reagieren und heute die Grundla-
gen flr die kiinftigen Beziehungen mit unseren
Kunden legen“, so der Vorstandsvorsitzender
der Schenker Deutschland AG in einem Artikel
im Schenker-Kundenmagazin. Die Digitalisierung
wird dabei neue Moglichkeiten er6ffnen. Um sie
zu nutzen, muss ein Logistik-Unternehmen tber
ydigitale Reife“ verfligen. Nach Einschdtzung von
Rodi bedeutet ,digital readyness”, ,dass es dem
Unternehmen gelingt, eigene Daten aufzuarbei-
ten und zu strukturieren, Schnittstellen zu be-
reinigen, moderne IT und Produkte mit globalen
Standards zu entwickeln und die operativen Sy-
steme der Spediteure anzubinden®. Solche ambi-
tionierten Ziele lassen sich allerdings nur mit ent-
sprechend qualifizierten Mitarbeitern erreichen.
Nach Experten-Schdtzungen ist etwa die Hdlfte
aller Arbeitspldtze im Supply Chain Management
und in der Logistik vom Wandel durch die Digita-
lisierung betroffen.
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Mit der Frankengarage in die Zukunft

Der Frankengarage-Standort in Nirnberg.

Nirnberg - Innovative Technologien und
fortschrittliche Produkte sind fiir die Auto-
marke Toyota eine Selbstverstdndlichkeit.
1997 brachten die Japaner mit dem Prius
das erste Hybrid-Serienfahrzeug auf den
Markt und lduteten damit eine neue Zeit der
Antriebstechnologie ein. Keine 20 Jahre spa-
ter macht Toyota den Schritt in die ndchste
Generation und schickt den Mirai als erstes
Brennstoffzellenfahrzeugin Serie raus.

Die hybride Antriebstechnologie ist fir den
japanischen Autobauer ein alter Hut. Seit
fast20)ahren wird sie von Toyota erforscht,
erprobt und perfektioniert. Uber sechs Mil-
lionen verkaufte Hybridfahrzeuge und die
Zufriedenheit der Kunden bestdtigen den
Erfolg und die Notwendigkeit alternativer
Antriebstechniken.

Mit drei eigenen Standorten in Nirnberg,
Erlangen und Firth ist die Frankengarage
im gesamten mittelfrankischen Raum pra-
sent. Das 2004 gegriindete Autohaus setzt
im lokalen Markt auf Persénlichkeit und
Kundenbindung. Thomas Fuchs, der als Ge-
schaftsfuhrer die Fiden der Frankengarage
in der Hand hdlt, unterstreicht, dass neben
dem privaten Sektor auch Gewerbekunden
mit dem Full-Service-Angebot eine erstklas-
sige Betreuung und kompetente Ansprech-
partner erhalten.

Die Frankengarage weil}, dass der Erfolg ei-
nes Firmenfuhrparks entscheidend von den
Betriebskosten abhdngt. Die attraktiven To-
yota Hybridmodelle begiinstigen ein erfolg-
reiches Betriebsergebnis. Die vorbildliche
Effizienz und die generelle Sparsamkeit und
Zuverldssigkeit aller Toyota Modelle senken
Ihre laufenden Betriebskosten fiir Kraftstoff
und Wartung auf lange Sicht. Gleichzeitig
behalten Sie dank der attraktiven Leasing-
und maRgeschneiderten Versicherungsan-
gebote Ihre finanziellen Freirdume. Ebenso

erzielen Ihre Toyota Flottenfahrzeuge noch
nach Jahren einen hohen Riickkaufswert:
ihre herausragende Qualitdt und Zuver-
lassigkeit und der besonders geringe War-
tungsaufwand machen’s moglich. Die Fran-
kengarage ist Ihr Ansprechpartner fiir alle
Anliegen rund ums Fahrzeug. Als weltweit
grofter Automobilhersteller prdsentierte
Toyota den Kompakt-SUV RAV4 jetzt mit
Vollhybridantrieb, wahlweise als Vorder-

rad- oder Allradantrieb. Mit mittlerweile
sechs Modellen verfiigt Toyota und die
Frankengarage heute iber die weltweit
grote Hybrid-Modellfamilie.

Testen Sie lhr Hybridmodell bis zu fiinf Tage
in lhrem Geschéftsalltag um zu sehen, wel-

cher Hybrid zu Threm Unternehmen passt.

www.frankengarage.de

Testen'Siejefit exkluéiv funf Tage ein Hybrid-Fa{hrzeug
direkt in lhrem Geschaftsalltag!

Kontakt Hybrid-Test:
0911-40 100 230 oder m.buettner@frankengarage.de

Vertrauen auch Sie - wie immer mehr Kunden - auf die Leistungen des Toyota Ge-
schaftskunden-Service: Sie erhalten bei uns die grof3te Auswahl an Vollhybrid-Modellen
(vom Kleinwagen Yaris bis zum SUV RAV4) sowie effiziente Geschaftswagen und Nutz-
fahrzeuge'mit bekannter Toyota Zuverldssigkeit.

lhre Frankengarage'in Niirnberg, Fiirth oder Erlangen bietet auch Ihrem Unternehmen
ausgezeichneten Service und Leasing aus einer Hand.

Kraftstoffverbrauch Auris Touring Sports Hybrid (Elektro- und Verbrennungsmotor),
Systemleistung 100kW (136PS) innerorts/aul3erorts/kombiniert 3,9/3,9/3,51/100 km,
CO,-Emissionen kombiniert'81 g/km, CO,-Effizienzklasse A+

Entspgl_llgﬂjllionen ;
Kilometer fahren.
Der Auris Touring Sports

Der bringt"'s mit Sicherheit.
Der Proace ———

FG—~

Frankengarage.de

Regensburger Str. 418
90480 Niirnberg
Tel.: 0911-401000

Pflegen Sie auch lhre Bilanz
Der AYGO

FG Frankengarage GmbH & Co KG

Schwabacher Str. 343
90763 Fiirth
Tel.:0911-971920

Goerdelerstralle 4
91058 Erlangen
Tel.:09131-93306 600

wiMo03[18 33




SPECIAL: MOBILITAT

k=
IS
[
S
o
o
-2
I(/J
=3
#53

VERKEHRSPROJEKTE

Was kommt in Fanhrt?

In der Metropolregion Nurnberg sind zahlreiche Verkehrsprojekte in

Planung oder im Bau. Ein Uberblick tber den aktuellen Stand.

Autobahn A3: Der sechsstreifige Ausbau der
A3, die ein Bestandteil des transeuropdischen
Verkehrsnetzes ist, kommt voran. Seit letztem
Herbst laufen die Vorbereitungen fiir den ersten,
finf Kilometer langen Abschnitt &stlich von Wie-
sentheid bis 6stlich der Anschlussstelle Geisel-
wind. Der eigentliche Ausbau fir 54 Mio. Euro soll
im ndchsten Jahr fertig werden.

Dieser Abschnitt der insgesamt 80 Kilometer
langen Strecke vom Kreuz Biebelried zum Kreuz
Fiarth-Erlangen wird unter der Regie der Auto-
bahndirektion Nordbayern gebaut. Der Rest der
gesamten Strecke bis zur Briicke Giber den Main-
Donau-Kanal wird als Offentlich-Privates-Part-
nerschafts-Modell (OPP) realisiert, der kiinftige
Betreiber ist danach fir insgesamt 30 Jahre lang
fir Betrieb (z.B. auch Winterdienst und Griinpfle-

Grines Licht fur lhre Sicherheit.

Ob bei Schadengutachten, Fahrzeugbewertungen, dem DEKRA Siegel

DEKRA Automobil GmbH
Isarstraf3e 8, 90451 Nirnberg
www.dekra-in-nuernberg.de

ge) und Bauunterhalt zustdndig. Er wird erst in
einem mehrstufigen, Giber zwei Jahre dauernden
Vergabeverfahren ermittelt. Derzeit 1duft noch
die vorldufige Wirtschaftlichkeitsuntersuchung,
bei der die Wirtschaftlichkeit eines OPP im Ver-
gleich zu einer herkdmmlichen Realisierung un-
tersucht wird. Ziel ist es, den gesamten Ausbau
flir 1,3 Mrd. Euro bis Ende 2019 abzuschlieRen.

Autobahn A6: Der Ausbau der A6 zwischen den Au-
tobahnkreuzen Nirnberg-Sid und Nirnberg-Ost
Richtung Heilbronn ist abgeschlossen. In diesem
Jahrerfolgt nunderdreispurige Ausbau des knapp
sechs Kilometer langen Abschnitts Richtung Am-
berg. In diesem Bereich liegt die Verkehrsbelas-
tung bei bis zu 75 ooo Kraftfahrzeugen pro Tag, bis
zum Jahr 2025 wird mit einem Anstieg auf bis zu
87 500 Kraftfahrzeuge tdglich gerechnet.

fir Gebrauchtfahrzeuge, Anderungsabnahmen oder wenn die Hauptun-
tersuchung féllig ist - unsere DEKRA Experten sind jederzeit fir Sie da!
Besuchen Sie uns einfach, auch ohne Voranmeldung.
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Im weiteren Verlauf Richtung Heilbronn begin-
nen ab dem Frihjahr die baulichen Vorberei-
tungen fir den rund sechs Kilometer langen
sechsstreifigen Ausbau von der Anschlussstelle
Schwabach-West bis zur Anschlussstelle Roth.
Der eigentliche Ausbau des 112 Mio. Euro teuren
Abschnitts startet dann im nachsten Jahr. Von
den weiteren 69 Kilometern tber das Kreuz
Feuchtwangen-Crailsheim bis zur Landesgrenze
nach Baden-Wirttemberg sind zwei weitere Ab-
schnitte mit gut 20 Kilometern in Planung.

Autobahn A73: Seit Februar wird auf der A73 zwi-
schen den Anschlussstellen Forchheim/Std und
Baiersdorf/Nord der Seitenstreifen zeitweise fur
den Verkehr freigegeben. Durch diesen Probe-
betrieb wird u.a. geprift, ob die Verkehrssteue-
rungsanlage Hindernisse auf dem Seitenstreifen
erkennt und die Schaltung so funktioniert, dass
dieser zusdtzliche Seitenstreifen dann sofort
wieder fir den Verkehr gesperrt wird. Geplant
ist, den Seitenstreifen ab Ostern dauerhaft frei-
zugeben, wenn bis dahin alle Tests problemlos
verlaufen. Dann erstreckt sich die tempordre
Seitenstreifenfreigabe von der Anschlussstelle
Erlangen-Zentrum bis Forchheim-Sid.

ANZEIGE

BundesstraBe B2: Der Ausbau der wichtigen Fern-
verkehrsachse B2, die die GroRrdume Augsburg
und Nidrnberg verbindet, kommt voran. Die letzte
Ausbauliicke in stdlicher Richtung bis WeiRen-
burgist die Ortsumgehung Wernsbach, fiir die im
zweiten Quartal mit einem Planfeststellungsbe-
schluss gerechnet wird. Bleibt das Vorhaben wei-
terhin im kommenden Bundesverkehrswegeplan
svordringlich“ und der Bund gibt fir die vier Ki-
lometer lange Umgehung die veranschlagten 31
Mio. Euro frei, kdnnte bereits im Herbst der erste
Spatenstich erfolgen.

Sudlich von WeiRenburg befindet sich die
Ortsumgehung Dettenheim im Bau, die Mitte
2017 fertiggestellt sein soll. Damit wdre auf mit-
telfrankischer Seite im Landkreis WeiRenburg-
Gunzenhausen die Ortsumgehung Dietfurt in der
Ndhe von Treuchtlingen der einzig verbliebene
Flaschenhals, den IHK und regionale Wirtschaft
schnell beseitigt sehen wollen.

Knifflig ist auch der Ausbau in WeiRenburg, wo
sich die B2 mit der B13 kreuzt, die von Ansbach
liber Gunzenhausen nach WeiRBenburg und wei-
ter nach Ingolstadt fiihrt. Die Kosten fir die ,Er-
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Geben Sie ,Erdgas”

Besonders Unternehmen, die vor der Anschaffung neuer Autos
stehen, sollten Erdgasfahrzeuge in Betracht ziehen. Denn der
Treibstoff ist steuerlich begiinstigt und schont so das Budget.

Dariiber hinaus ist Erdgas umweltschonend, weil es weniger
Kohlenstoff als herkdmmliche Kraftstoffe enthélt und damit
nicht so viel Kohlendioxid freisetzt. Es produziert so gut wie
keine Feinstaubpartikel und keinen Schwefel. Aufgrund des
niedrigeren Steuersatzes kostet Erdgas als Kraftstoff weniger
als Benzin oder Diesel und schont damit den Geldbeutel.

Ab welcher Kilometerleistung im Jahr sich ein Erdgas-Modell
lohnt, hdangtvorallem von der Entwicklung der Kraftstoffpreise
und dem jeweiligen Fahrzeugmodell ab. Je groRer die Preissche-
re zwischen CNG (Compressed Natural Gas) und Benzin oder
Diesel, desto eher lohnt sich Erdgas. Als Faustregel gilt: Bereits
ab 15.000 Kilometern Fahrleistung im Jahr kann Erdgas eine Al-
ternative sein. Uberzeugen Sie sich daher selbst: Im Alltag gibt
es keine Nachteile gegeniiber der Benziner-Variante. Auch das
Tankstellennetz ist gut ausgebaut. Allein die infra bietet im
GroRraum flnf Erdgaszapfsdulen - ideal fur hiesige Unterneh-
men zur Senkung der Fuhrparkkosten.

Ubrigens: Seit 1. Juli 2015 fordert die infra die Neuanschaffung
eines Erdgasfahrzeuges. Erste Informationen gibt es unter
www.infra-fuerth.de oder telefonisch unter 0911 9704-7411.

Ich will SpaB3,
ich geb” Erdgas.

Erdgas tanken mit der infra:
Gut fiir die Umwelt, gut fiir lhren Geldbeutel.

Die infra fordert die Neuanschaffung eines
CNG-/Erdgas-Fahrzeuges und betreibt fiinf Erdgas-
tankstellen. Einfach QR-Code scannen oder unter
www.infra-fuerth.de/goto/erdgas-kfz informieren.
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SCHUTZ UND SICHERHEIT
IHRER INDUSTRIEGUTER

@ EXPORTVERPACKUNG

PROJEKTIERUNG

CONSULTING

@ LOGISITIK UND SPEDITION

WAREHOUSING

‘ GEFAHRGUT

FRAPACK GMBH
IN ZAHLEN

MAXIMALES GEWICHT

8 [0]

DER KRANBAHNEN

‘ EIGENE KISTENFERTIGUNG
1 o

BEHEIZTE HALLENFLACHE

FREIFLACHE

GABELSTAPLER BIS 12 TO

EIGENER FUHRPARK

FRAPACK GmbH

Katzwanger Str. 150
90461 Nurnberg

Tel.:  +49 (0) 911 450 91-0
Fax: +49 (0) 911 450 91-11

Mail:  info@frapack.de
Web: www.frapack.de

36 wimo3|1s

tichtigung” der Strale in WeiRenburg
durch einen sogenannten hdohen-
freien, dreistreifigen Ausbau hatte der
Bund als hoch eingestuft. Die Alterna-
tivpldne fir einen vierstreifigen Aus-
bau - allerdings mit Ampeln - hat
das Staatliche Bauamt Ansbach
erstellt, das Ergebnis wird nun
in Stadt und Landkreis disku-
tiert. Wirde die Grundsatzent-
scheidung fur die vierstreifige
Lésung mit Ampel fallen, misste er-
neut geplant und genehmigt werden.

BundesstraBe B13: Wenn es nach den IHKs
in Mittelfranken und Oberbayern soll in
Zukunft auch die B13 zwischen Ansbach,
Gunzenhausen, Weienburg, Eichstdtt und
Ingolstadt ausgebaut werden. Im Schulter-
schluss der regionalen Wirtschaft, Politik
und Verwaltung sollen die Planungen fir
Ortsumgehungen und Uberholstreifen
forciert werden. Nun gilt es aber zundchst,
die Einstufung der einzelnen Streckenab-
schnitte in den neuen Bundesverkehrs-
wegeplan 2016 abzuwarten.

KreisstraBe N4 (Frankenschnellweg): Der
Planfeststellungsbeschluss fir den kreu-
zungsfreien Ausbau der Kreisstrale N4
(Frankenschnellweg) im Stadtgebiet Nirn-
berg liegt seit 2013 vor. Derzeit liegt das
Projekt beim Europdischen Gerichtshof
in Luxemburg, der kldren soll, ob der Fran-
kenschnellweg als SchnellstraRe im Sinne
des Europarechts gilt und deshalb eine
Umweltvertrdglichkeitsprifung notig
ist. Der Bayerische Verwaltungsgerichts-
hof hatte dieses Vorabentscheidungser-
suchen in Luxemburg eingereicht. Die
Stadt Nurnberg hofft, in Verhandlungen
mit dem Kldger Bund Naturschutz eine
gemeinsame Lésung zu finden, damit die
Klage zuriickgezogen wird.

ICE und S-Bahn

Die Deutsche Bahn bleibt dabei: Ab 2017
soll der ICE von Nirnberg nach Berlin nur
noch knapp drei Stunden brauchen. Dafur
wird der Bahnabschnitt zwischen Nirn-
bergund Ebensfeld um zweiaufvier Gleise
erweitert und auf eine Fahrgeschwindig-
keit von bis zu 230 Kilometern pro Stunde
ausgelegt. Zuletzt wurde auf der Strecke
der Erlanger Haltestelle Paul-Gossen-Stra-
Re in Betrieb genommen: Die S-Bahn auf
den beiden inneren Gleisen bedient den
Mittelbahnsteig, die beiden duReren sind
fur den Fernverkehr. Nachste Bauetappe

ist der Burgberg-Tunnel im Erlanger
Norden, wo die Tunnelbauer gerade
den Stab an die Gleisbauer tibergeben
haben. Weiter Richtung Norden ist
der Abschnitt bei Baiersdorf in Bau,
der Ausbau der zweigleisigen Stre-
cke von Eggolsheim tber Bam-
berg nach BreitengiiBbach wird
frihestens ab 2018 in Angriff
genommen. Komplett gesperrt
ist derzeit die Schienenstre-
cke BreitengtiRbach bis Bad Staffel-
stein. Der Ausbau auf vier Gleise bis zur
Anschlussstelle mit der Neubaustrecke
bei Ebensfeld soll bis September 2016 ab-
geschlossen sein. ,Alternative zu diesen
34 Wochen Vollsperrung wdre eine acht-
jahrige Bauzeit bei laufendem Betrieb®,
so Anton Knapp, der Pressesprecher der
Deutschen Bahn in Bayern.

Belastend fiir den Ausbau der S-Bahn-
Strecke ist der juristische Streit um den
sogenannten Firther S-Bahn-Verschwenk.
Uber den neuen Streckenbogen mit einer
neuen Haltestelle Fiirth-Steinach, der von
Bahn, Freistaat und Wirtschaft favorisiert
wird, entscheidet das Bundesverwal-
tungsgericht voraussichtlich in diesem
Jahr. Wird die Klage der Stadt Firth abge-
wiesen, konnte der Normalbetrieb ab 2021
starten. Als ,Notfallplanung” bei einem
Klageerfolg ist eine zeitweise Einbin-
dung der S-Bahn in Furth-Unterfarrnbach/
Firth-Klinikum vorgesehen.

Offen beim Eisenbahnknotenpunkt Nirn-
berg-Furthistauch noch der Bau des neuen
Guterzugtunnels zwischen Nirnberg und
Firth.Eigentlich sollte die Finanzierung fur
den Baubeginn im Jahr 2018 stehen. Realis-
tischer erscheint allerdings, dass es auch
hier Verzégerungen gibt, die erwiinschte
Verbesserung der Glterkapazitdt auf der
Schiene bleibt also zundchst aus.

Wie es mit der geplanten Stadt-Um-
land-Bahn (StUB) weitergeht, die von
Nirnberg-Wegfeld tber Erlangen nach
Herzogenaurach fiihren soll, stand zum
Redaktionsschluss dieser WiM noch nicht
fest. Am 6. Mdarz waren die Erlanger Biirger
aufgerufen, Gber die Planung dieses Ver-
kehrsprojekts abzustimmen. Umstritten
ist insbesondere die Finanzierung des
Vorhabens, dessen Kosten auf insgesamt
rund 300 Mio. Euro veranschlagt werden,
wovon bis zu 90 Prozent durch Forde-
rungen des Bundes und des Freistaats ge-
tragen wiirden. (tt.)

oto: SimeonDonov/Thinkstock.com
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| DIE GEIS GRUPPE.

IHR SPEDITIONS-PARTNER IN DER METROPOLREGION.

Fir uns bedeutet Logistik mehr, als Giiter von A nach B zu
bewegen. Wir finden fiir Sie immer einen Weg. Ob Paketdienst,
Teil-/Komplettladung oder die gesamte Dienstleistungspa-
lette der Spedition, Geis bietet die passende Losung. Fir lhre
Beschaffungs- und Distributionslogistik. Landesweit und
europaweit.

Eigene Paket- und Expressdienstleistungen in Tschechien,
Polen und der Slowakei sowie Value-Added-Services runden
das Portfolio im Bereich Road Services ab.

Daran arbeiten wir mit Knowhow, Verlasslichkeit und Flexibili-
tat, auch auch mit Leidenschaft und Begeisterung.

Setzen Sie auf das beste Gesamtpaket aus Leistung und
Leidenschaft.

KONTAKT
Geis Eurocargo GmbH

A. KLINKHAMMER FORDERANLAGEN GMBH

ANZEIGE

Die bedienerfreundlichste Lagerverwaltungssoftware

KlinkWARE® steuert Logistikanlagen bis zu 5 Mal schneller. Mit
der Warehouse-Management-Software KlinkWARE® prisentiert
die Klinkhammer Group eine neue Generation der Lagerverwal-
tungssoftware und Materialflusssteuerung. Sie setzt einen Mei-
lenstein in punkto Schnelligkeit und intuitiver Bedienung und
ist Vorreiter im Bereich schlanke Touchscreen-Bedienung.

Seit iiber 40 Jahren zdhlt die Klinkhammer Group zu den fiihrenden
Anbietern von Lagerlogistik in Deutschland. Das Leistungsspekt-
rum reicht von der Lageroptimierung tiber Erweiterungen bis hin

zum kompletten Neubau eines Zentrallagers. Klinkhammer ist mit
seiner 360°-Philosophie Life-time-Partner von der Analyse und Pla-
nung uber die Softwareentwicklung bis hin zur schlisselfertigen
Ubergabe von automatisierten Lagern - inklusive Rundum-Versor-
gung durch das Service24-Konzept. Softwarelésungen wie Klink-
WARE® und das Visualisierungsprogramm KlinkVISION® ermégli-
chen den Kunden ein effizientes und einfaches Arbeiten im Lager.

www.klinkhammer.com
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IHK-Veranstaltung

Die IHK-Veranstaltung
»Glterverkehr und Logi-
stik”am Donnerstag,
24.Mdrz 2016 (13 bis 17 Uhr,
in der IHK) informiert Giber
die neuen ADSp 2016 (Refe-
rent: Unternehmensberater
Heinz Merz) und die neuen
Regeln fiir den Container-
Versand (Riccardo Hilpert,
Tally Tech GmbH, und
Hafenkapitdn Uwe Kraft,
beide Bremen).

IHK, Tel. 0911 1335-405
willibald.bittner@
nuernberg.ihk.de

GUTERVERKEHR

Was Ist neu
fUr Spediteure?

Die neuen Allgemeinen Deutschen Spediteurbedingungen

(ADSp 2016) bringen zahlreiche Anderungen mit sich.

Von Heinz Merz

ie Allgemeinen Deutschen Spediteurbe-

dingungen (ADSp 2016) sind zwar immer

noch eine wertvolle Grundlage fir das lo-
gistische Massengeschdft, haben aber an Glanz
verloren. Der Grund: Im September 2015 wurden
die neuen ADSp 2016 durch den Deutschen Spe-
ditions- und Logistikverband eV. (DSLV) verdffent-
licht, die Verlader-Verbdande BDA, BGA, BWVL und
HDE sind aber - insbesondere wegen unterschied-
licher Vorstellungen tber Haftungsfragen - aus-
gestiegen und haben ihrerseits im September
die Deutschen Lager- und Transportbedingungen
(DTLB 2015) herausgegeben.

Die frihere Fassung der ADSp 2003 war nahezu fla-
chendeckend verbreitet. Weil sie gemeinsam von
den Verbdanden der Transportbranche und von de-
ren Kunden erarbeitet wurden, hatte der Bundes-
gerichtshofinderVergangenheitdie Einbeziehung

der ADSp als fertig bereitliegende Rechtsordnung
eingestuft. Dies gilt nun nicht mehr, da von den
Verbdnden nun unterschiedliche AGBs empfohlen
werden. Jetzt missen die ADSp 2016 wie alle ande-
ren AGB durch Ubereinstimmende Willenserkla-
rungen zwischen den beiden Vertragsparteien ver-
einbart werden. Die ADSp 2016 werden allerdings
auch kiinftig groe Bedeutung fiir die Beteiligten
in der Logistikkette haben, da sie weiterhin die
vertragliche Grundlage fiir zahllose Beférderungs-
und Lagervertrdge bilden dirften.

Die Anwendung der neuen ADSp 2016 bringt
sowohl Verladern als auch Spediteuren einige
Vorteile, weil nach 13 Jahren die Regelungen vor
allem in den Bereichen Haftung, Be- und Entlade-
pflichten sowie Standzeiten aktualisiert wurden,
auRerdem wurde die neuere Rechtsprechung be-
riicksichtigt. Die Neufassung enthdlt aber auch

www.hako.com

p———

Sauberkeit ohne
Kompromisse

Clean ahead

Hako GmbH - Niederlassung Franken
HarsastraBe 4 - 91126 Schwabach
Telefon 09122 9971 10

E-Mail: nuernberg@hako.com
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IVECO BAYERN GMBH
Slegertypen
far Franken

IVECO ist ein weltweit aktiver Hersteller moderner Nutzfahr-
zeuge. Das Spektrum umfasst leichte, mittelschwere und
schwere Lkw, Linien-, Uberland- und Reisebusse, Feuerwehr-
fahrzeuge, Militarfahrzeuge und Off-Road-Fahrzeuge fiir Bau
und Bergbau. Als Teil der CNH Industrial Gruppe, mit 29,6 Mrd.
Euro Umsatz und rund 70.000 Beschdftigten in Giber 190 Ldn-
dern spielt IVECO eine fithrende Rolle im globalen Markt fir
Investitionsgiter.

Mit vier zum Fahrzeug des Jahres pramierten Nutzfahrzeu-
gen in drei Jahren spielt IVECO mit echten Siegertypen in der
Champions League.

DielvecoBayern GmbH ist mitihrer Hauptniederlassunginder
Nirnberger Dieselstrale - unter dem Fernsehturm - seit iiber
40 Jahren Ihr zuverldssiger Partner rund um Transporter und
Lkw der Marken IVECO und Fiat. An zwei Standorten(Nirnberg
und Miinchen) mit 120 Mitarbeitern, 12 Vertriebsbiiros und 35
angeschlossen Vertragswerkstdtten bieten wir unseren Kun-
den flichendeckend in ganz Bayern einen optimalen Service.

Unser Angebot umfasst die gesamte Palette der Nutzfahrzeu-
ge - vom leichten Transporter bis zum schweren Nutzfahr-
zeug.Unsere erfahrenen Verkdufer beraten Sie gerne zu leich-
ten und mittelschweren Nutzfahrzeugen bis zum 40-Tonner,
maRgeschneiderte Finanzierungen und passende Servicever-
trdage inklusive.

Wir von Iveco Bayern wissen, dass hochste Zuverldssigkeit
lhres Fahrzeuges und geringe Standzeiten fir Ihr Unterneh-
men von groRter Wichtigkeit sind. Unsere Werkstdtten bieten
lhnen bestens ausgebildetes Personal, perfektes Handwerk,
modernste Diagnosetechnik, 24-Stunden-Notdienst und eine
sofortige Verfligbarkeit von lveco Originalteilen oder deren
Lieferung binnen 24 Stunden. Kurz: Wir setzen alle Rdder in
Bewegung damit Sie mitihrem Fahrzeug - vom Kleintranspor-
ter bis zum Sattelzug - immer mobil bleiben.

Wir laden Sie herzlich ein, unsere Doppelsieger den DAILY
(VAN of the Year 2015) mit HI-MATIC, dem klassenbesten
8-Gang-Automatikgetriebe sowie den EUROCARGO (Truck of
the Year 2016) mit HI-SCR - ohne Zwangs-Regeneration des
Katalysators, zu testen.

FordernSieuns,denn wirsind erst zufrieden, wenn Sie es sind!

www.iveco-by.de
www.nuernberg.iveco.de

SPECIAL: MOBILITAT

GLANZ

ZWEI G
FUR D

TUNG

NER
ADT

DOPPELSIEG FUR UNSERE PROFIS

Unser DAILY Transporter ist Van of the Year 2015.
Mit Bestwerten in puncto Leistung, Komfort und Produktivitét.

Der mittelschwere EUROCARGO ist Truck of the Year 2016.
Mit sparsamer HI-SCR Technologie ohne aktive
Filterregeneration.

Gehen Sie mit unseren Siegern auf Erfolgskurs!

® & IVECO

3
f\ ©
M o OF v N

WWW.IVECO.DE
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Routenoptimierung mit

GraphHopper

Die GraphHopper GmbH aus Miinchen
bietet Softwareunternehmen alles rund
um das Thema Routenplanung. Mit der
GraphHopper Directions API lassen

sich auch komplexe Routing-Probleme
schnell und effizient I6sen.

Integrieren Sie unsere Webservices ein-
fachin Ihre Software fiir die Tourismus-,

Marketing- und Logistikbranche und errei-

chenSieso iber die Routenoptimierung
z.B. Spriteinsparungen von tiber 10%.

Basierend auf OpenStreetMap Daten
und Open-Source Software bietet Ihnen
GraphHopper Unabhédngigkeit und gren-
zenlose Moglichkeiten. Jetzt kostenlos
registrieren.

www.graphhopper.de

Routenplanung als Webservice

Stolpersteine, weshalb sich die Unter-
nehmen mit dem neuen Bedingungswerk
und dessen Risiken auseinandersetzen
sollten. Im Folgenden die wesentlichen
Neuerungen der ADSp 2016 im Vergleich
zu der bisherigen ADSp 2003:

Ausschluss anderer AGB: Ziffer 1 regelt
den Geltungsbereich der ADSp 2016 und
bestimmt, dass neben den ADSp keine
weiteren vom Auftraggeber verwendeten
Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB)
gelten sollen.

Wegfall der Haftungsbegrenzung: Gedn-
dert wurde die Haftung des Spediteurs
(ziffern 22 ff.), so wurde der ,,zentrale“ Haf-
tungshochstbetrag von funf Euro je Kilo-
gramm abgeschafft. Es gilt nun ein durch-
gehendes Haftungsregime gemaR § 431.1
HGB von 8,33 Sonderziehungsrechten (SZR)
je Kilogramm (ein SZR entspricht etwas
1,25 Euro). Dadurch vereinfacht sich die Be-
rechnung der Haftungslimits in der Praxis.

Ver- und Entladezeiten sowie Standgeld:
Neben den Haftungsregeln ist fir die Pra-
xis auch die Neuregelung von Ver- und
Entladezeiten sowie der méglicherweise
entstehenden Standgelder von beson-
derer Bedeutung. Hierzu sehen die ADSp
2016 neuerdings in Ziffer 11 detaillierte
Regelungen vor.

Haftungserh6hung bei verfiigter Lage-
rung: Bei verfiigter Lagerung wird dem
Auftraggeber die Moglichkeit eingerdumt,
vor der Einlagerung gegen Zahlung eines
Zuschlags einen Wert zur Erhéhung der
Haftung anzugeben. Die ADSp 2016 zeigt
damit einen einfachen Weg auf, um er-
héhte Haftungsinteressen der Verlader zu
berticksichtigen.

Auftragserteilung: Die Auftragserteilung
und der Vertragsschluss sind nach wie vor
formlos moglich, wenngleich dies nicht
mehr ausdricklich geregelt ist. Die elek-
tronische Kommunikation wird aber nun
in Ziffer 4a. ff. ADSp 2016 eigens beschrie-
c ben. Jede Partei ist zum elektronischen

Gber alle wesentlichen Faktoren zu in-
formieren, die dessen Ausfiihrung beein-
flussen konnen. Unverdndert besteht die
Pflicht, besondere Giiterarten zu dekla-
rieren. Insbesondere bei wertvollen und
diebstahlsgefdhrdeten Glitern muss der
Auftraggeber den Spediteur in Textform
Gber Art und Wert des Gutes und tiber das
bestehende Risiko informieren. Neu ist,
dass es nun eine Definition fur diebstahls-
gefdhrdete Glter gibt. Praxisrelevanterist
die Neuregelung in Ziffer 3.3 ADSp 2016:
Demnach gelten nicht nur wie bisher Gu-
ter mit einem Wert von mindestens 5o
Euro pro Kilogramm als ,wertvoll“, son-
dern auch Packstiicke mit einem Wert von
mindestens 10 000 Euro.

Leistungspflichten und Palettentausch:
Besondere Leistungspflichten treffen
den Spediteur nur, wenn diese gesondert
vereinbart und vergiitet werden (Ziffer
4 ADSp 2016). Eine vergiitungspflichtige
Leistung ist der Palettentausch: In Ziffer
4.1.3 sind die Tauschpflichten genauer als
bisher geregelt, aulerdem wurde die ak-
tuelle Rechtsprechung einbezogen. Ist ein
Palettentausch unter den Parteien verein-
bart, sind tauschfdhige Paletten Zug um
Zug zu tauschen. Der Spediteur ist nur
dann dazu verpflichtet, nicht getauschte
Paletten nachtrdglich abzuholen, wenn
hierfir ein neuer Auftrag erteilt wird.
Wirkt der Fahrer an der Be- und Entladung
mit, obwohl keine Verpflichtung des Spe-
diteurs vorliegt, dann geschieht dies auf
Risiko des Auftraggebers - sofern der Fah-
rer nicht eigenmdchtig handelt.

Das Massengeschaft Logistik braucht
fur Verlader und Spediteure zuverldssige
Standards, wie die ADSp 2016, die fiir einen

§Datenaustausch berechtigt, wenn beide
§ Seiten diesen unter Verwendung ,elektro-
£ nischer Standards“ vereinbart haben.

fairen Ausgleich beider Marktseiten ste-
hen. Allerdings wdre wiinschenswert, dass
sich Verlader und Spediteure wieder auf
ein gemeinsames Vertragswerk einigen.

Vorvertragliche Informationspflichten:
Der Auftraggeber hat nun gesteigerte
Informationspflichten zu erfiillen. Nach
< Ziffer 3.1 ist er verpflichtet, den Spediteur
2 rechtzeitig vor der Erteilung des Auftrags

Diplom-Betriebswirt (FH) Heinz Merz ist
selbststdndiger Logistik-Consultant, Do-
zent und Lehrbeauftragter aus D6hlau
(heinz-merz@t-online.de).

GGutenbergUKLtd./T|
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EMOBILISTEN.DE

Plattform fUr die Elektromobilitat

B Eine Plattform rund um das Thema Elektromo-
bilitdt bietet das neue Portal www.emobilisten.
de, das Unternehmer, Wissenschaftler, Nutzer
und andere Interessenten online zusammenbrin-
gen soll. An dem Portal, das vom Bundesfor-
schungsministerium und vom Deutschen Zen-
trum fdr Luft- und Raumfahrt (DLR) gefdrdert

ELEKTROMOBILITAT

wird, sind auch Partner aus der Region Nirnberg
beteiligt (u.a. Universitdt Erlangen-Nirnberg, En-
ergieRegion Nurnberg eV.). Uber die Innovations-
plattform arbeiten die Interessenten gemeinsam
an neuen Konzepten fir die Elektromobilitat.

www.emobilisten.de

Innovations- und AnwenderClub

B Mit dem Innovations- und AnwenderClub E-Mo-
bilitdt wollen die IHKs in Nordbayern die Elektro-
mobilitdt férdern. Der AnwenderClub ist ein Fo-
rum, in dem sich Vertreter aus Unternehmen,
Wissenschaft und Institutionen treffen, Erfah-
rungen austauschen und gemeinsame Projekte

ARCD | Pannenhilfe

entwickeln. Themen der Treffen und Workshops
sind z.B. elektrische Antriebstechnik, Speicher-
technik, Fahrzeugintegration sowie innovative
Anwendungen und Geschaftsmodelle.

www.ihk-nuernberg.de/blogs/emobility

SPECIAL: MOBILITAT

.
i

Grafik: Askold Romanov/Thinkstock.com

' Pannen und Notfdlle kdnnen jederzeit passieren. Deshalb ist unsere clubeigene
Notrufzentrale an 365 Tagen im Jahr, 24 Stunden am Tag fiir Sie besetzt. Mit einem

lickenlosen Pannenhilfenetzwerk sorgt unser ARCD Notruf-Team zuverldssig dafiir,

QUALITAT v
SCHUTZBRIEF -
CLUBHILFE ----eeeeeeeeeeeees

Situation Sie sich auch befinden. Fiir unsere Clubmitglieder {ibernehmen wir samtliche

dass lhnen mit Ihrem Fahrzeug schnell und sachverstandig geholfen wird, in welcher
;; Kosten der ARCD Soforthilfe bei Panne und Unfall — ohne finanzielle Obergrenze und

giiltig in ganz Europa sowie den Mittelmeeranliegerstaaten.

Auto- und Reiseclub

Deutschland —_
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Hier spielt die Musik:
<X
tag/ic/)
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FAHRTENBUCH

Wohin fuhrte die Reise?

Wer den Firmenwagen privat nutzt, muss seine Fahrten fur das

Finanzamt dokumentieren oder eine pauschale Regelung anwenden.

Von Sandra Voigt

iele Arbeitgeber stellen ihren Beschaftigten
. Dienstwagen zur Verfligung, die auch privat

genutzt werden dirfen. Auch die Unterneh-
mer selbst nutzen Firmenfahrzeuge hdufig fir Pri-
vatfahrten. Diese geldwerten Vorteile miissen ver-
steuert werden - der Umfang der Privatnutzung
kann nach der Ein-Prozent-Regelung oder durch
das Fihren eines Fahrtenbuchs ermittelt werden.
Ein Fahrtenbuch ist zwar aufwandig, kann sich fi-
nanziell allerdings lohnen. Doch wann erkennt das
zustandige Finanzamt ein Fahrtenbuch als ord-

Bremen

Jetzt buchen!

frith hin - abends zuriick
nonstop mit fit

n ALBRECHT DURER
47 AIRPORT NURNBERG

nungsgemadR an und welche Folgen haben Mangel
beim Fiihren des Fahrtenbuches?

Zundchst ist zu bedenken, dass bei der Fahr-
tenbuchmethode lediglich der Privatanteil der
Fahrten versteuert werden muss - also der Teil
der Kfz-Gesamtkosten (z.B. Kfz-Versicherung und
Reparaturkosten), der prozentual auf die tatsach-
lich getdtigten Privatfahrten entfdllt. Dagegen
wird die Privatnutzung mit der Ein-Prozent-Rege-
lung pauschal ermittelt. Zu versteuern st hier pro
Monat ein Prozent des inldndischen Bruttolisten-
preises des Dienstwagens - unabhdngig davon,
was tatsdchlich fir den Wagen bezahlt wurde.

Fahrtenbuch fiir Beschéftigte

Beschdaftigte - hierzu gehéren z.B.auch Geschéfts-
fuhrer - sollten sich die Fihrung eines Fahrten-
buchs insbesondere dann uberlegen, wenn sie
den Dienstwagen eher selten privat nutzen, der
Bruttolistenpreis fir das Fahrzeug sehr hoch ist,
der Wagen gebraucht gekauft wurde oder die
Pkw-Kosten niedrig sind.



Fahrtenbuch fiir Unternehmer

Bevor sich Unternehmer fiir eine Ermittlungsme-
thode entscheiden, ist der Umfang der betrieb-
lichen bzw. der privaten Fahrzeugnutzung zu
kldren. Betrdgt der Anteil der betrieblichen Nut-
zung nur bis zu 50 Prozent, so ist die Ein-Prozent-
Regelung gar nicht anwendbar - die tatsdchliche
Privatnutzungistdanndurch geeignete Aufzeich-
nungen nachzuweisen. Hier bietet sich natirlich
das Fihren eines Fahrtenbuchs an. Nur bei einer
betrieblichen Nutzung des Pkw iber 50 Prozent
kann ein Unternehmer zwischen den beiden
Ermittlungsmethoden wdhlen und als Entschei-
dungskriterium z.B. den Bruttolistenpreis des Fir-
menwagens oder auch die Hohe der Fahrleistung
bzw. der Pkw-Kosten heranziehen.

Anforderungen an ein Fahrtenbuch

Die Anforderungen an ein Fahrtenbuch gemdR & 8

Il 4 Einkommensteuergesetz (EStG) wurden gesetz-

lich nicht festgelegt. In der Rechtsprechung haben

sich folgende Voraussetzungen herausgebildet:

» Das Fahrtenbuch muss pro Fahrzeug fir je-
weils ein Kalenderjahr gefiihrt werden. Ein un-
terjdhriger Wechsel zwischen den Ermittlungs-
methoden ist damit unzuldssig (Urteil des Bun-
desfinanzhofes vom 20. Mdrz 2014, Aktenzei-
chen VI R 35/12). Bei einem Fahrzeugwechsel
wdhrend des Jahres kann die Ermittlungsme-
thode aber gewechselt werden.

» Ein Fahrtenbuch muss zeitnah, lickenlos, les-
bar und in gebundener Form geftihrt werden.
Das bedeutet, die Eintragungen missen unver-
zliglich (spdtestens am ndchsten Tag) und voll-
stdndig vorgenommen werden. Eine Loseblatt-
sammlung ist unzuldssig, weil dadurch nach-
tragliche Anderungen und Manipulationen
moglich wdren. Aus dem gleichen Grund darf
ein Fahrtenbuch nicht mithilfe eines Diktierge-
rdts oder als Excel-Tabelle gefiihrt werden (Ur-
teil des Finanzgerichts Kéln vom 18. Juni 2015,
Aktenzeichen 10 K 33/15).

» Ein Fahrtenbuch muss folgende Angaben ent-
halten: Datum der Fahrt, Abfahrtsort und Fahrt-
ziel, Name der besuchten Person (z.B. Kunde
oder Geschdftspartner) samt Firmenangabe
bzw. Reisezweck sowie der Gesamtkilometer-
stand bei Beginn und Ende der Fahrt (Urteil des
Finanzgerichts vom 16. September 2012, Akten-
zeichen 2 K 687/10). Ferner sollte nicht nur zwi-
schen geschdftlichen und privaten Fahrten un-
terschieden werden - auch die Fahrten zwi-
schen Wohnung und erster Tdtigkeitsstdtte
missen notiert werden. Die Kosten hierfir sind
nurin Hohe der einfachen Entfernungspauscha-
le abziehbar. Fahrt man auf dem Arbeitsweg ei-
nen Umweg, um z.B. einen Kunden zu besuchen,
sollte auch diese Reiseroute angegeben werden.

Foto: martellostudio/Thinkstock.com

Elektronisch gefiihrte Fahrtenbilcher (z.B.
mittels einer vom Finanzamt anerkannten
Fahrtenbuch-Software) sind ebenfalls zulds-
sig. Allerdings muss dann gewdhrleistet sein,
dass nachtragliche Anderungen entweder nicht
moglich sind oder stets dokumentiert bzw. of-
fengelegt werden. AuBerdem missen die oben
genannten Anforderungen an ein Fahrtenbuch
beachtet werden (Urteil des Finanzgerichts Ba-
den-Wirttemberg vom 14. Oktober 2014, Akten-
zeichen 11 K 736/11). Zudem sollten die Daten
fur einige Jahre aufbewahrt werden. Auf dem
Markt sind zudem Telematik-Systeme, mit de-
nen Unternehmen ihre Fahrzeugflotte ausris-
ten kénnen und mit denen die Erfassung der
Fahrten erleichtert wird.

Folgen von mangelhaften Fahrtenblichern

Entdeckt das zustdndige Finanzamt Mangel, wird
es das Fahrtenbuch im schlimmsten Fall nicht
anerkennen. Die Behdrde wird dann den geld-
werten Vorteil aufgrund der Privatnutzung des
Firmenwagens anhand der Ein-Prozent-Regelung
ermitteln. Ist diese Methode jedoch nicht an-
wendbar, weil die betriebliche Nutzung des Fahr-
zeugs durch einen Unternehmer bzw. Selbststdn-
digen 50 Prozent nicht Gberschreitet, schdtzt das
Finanzamt den Umfang der privaten Nutzung.

Allerdings fihren formelle bzw. geringe Mdngel
nicht automatisch dazu, dass das Finanzamt ein
Fahrtenbuch bei der Ermittlung des Privatan-
teils einfach auller Acht lassen darf. Wenn mit
dem Fahrtenbuch ndmlich noch eindeutig der
Privatanteil an der Gesamtfahrleistung des Fahr-
zeugs nachweisbar ist und die Fehler nicht so
grol§ sind, dass das Fahrtenbuch als unvollstdn-
dig oder gar manipuliert anzusehen ist, so mis-
sen Finanzbehdrden es trotz der Mdngel anerken-
nen (Urteil des Finanzgerichts Miinchen vom 16.
September 2012, Aktenzeichen 2 K 687/10).

Assessorin Sandra Voigt ist Redakteurin bei der
anwalt.de Services AG in Nirnberg, die das An-

waltsverzeichnis anwalt.de betreibt (redaktion@
anwalt.de).

Das Herz Europas:

ENTSPANNT ABHEBEN

SPECIAL

ENGINE

: MOBILITAT

START
STOP

ab 79 € return

p-P. inkl. Steuern & Gebiihren

]

ALBRECHT DURER
AIRPORT NURNBERG
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Sein Wille: ungebrochen.
Sein Ziel: unbandiger FahrspaB.

Der neue 718 Boxster S.

Ab 30.04.2016 bei uns im
Porsche Zentrum Niirnberg-Fiirth-Erlangen.
Wir freuen uns auf lhren Besuch.

f‘

PORSCHE

Porsche Zentrum
Niirnberg-Fiirth-Erlangen

Auto-Scholz® Sportwagen GmbH
Erlanger StraBe 150

90425 Niirnberg

Tel.: +49 911 95169-0

Fax: +49 911 95169-69

www.porsche-nuernberg.de

Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km): innerorts 10,7-9,5 - auBerorts 6,5-6,0 - kombiniert 8,1-7,3; CO,Emissionen: 184-167 g/km



Vereinigte Margarine-
Werke Niuirnberg -

Bayerisches Wirtschaftsarchiv: +Ansbach-Pakt": Jugendliche Fltcht-
Historische Schatzkammer. linge integrieren.

IHK-Welt

TURKEI

Geschaftskontakte am Bosporus

B Yavuz Kiil, seit Oktober 2015 neuer tirkischer Generalkonsul in Niirn-
berg, betonte bei seinem Antrittsbesuch in der IHK Nirnberg fur Mittel-
franken die guten Beziehungen zwischen der Tirkei und Mittelfranken.
Kil, der auf Generalkonsul Asip Kaya folgte, vertritt die Interessen der
Turkei in Franken und Thiringen und will einen Akzent auf den Ausbau
der Wirtschaftskontakte legen. Derzeit unterhalten rund 560 mittelfrdn-
kische Firmen geschdaftliche Kontakte mit tirkischen Partnern, 150 von
ihnen sind dauerhaft in Form von Handelsvertretungen, Niederlas-
sungen oder Produktionsstdtten in der Tirkei engagiert. Ein wichtiges
Projektin Kils Amtszeit wird der geplante Neubau des Generalkonsulats

in der Blumenstrale sein, denn das aktuelle Gebdude in der Regensbur- Generalkonsul Yavuz Kiil (2.v.r) wurde von IHK-Prisident Dirk von
ger StraRe bietet zu wenig Platz und wird den Anforderungen an ein mo- Vopelius, Hauptgeschaftsfihrer Markus L6tzsch und AuBenwirtschafts-
dernes Blrohaus nicht mehr gerecht. experte Christian Hartmann (v.r) in der IHK begriiRt.

Fax 0911/96074-900

[J Ja, ich mache den DBL-Servicetest
fiir 2 Wochen kostenlos und
unverbindlich.

Ich bendétige folgende Mietfumatte:

GréRe: [] 85x150 cm
[J 115 x 200 cm

Farbe: [] grau

[J braun
[ rot
MietfuBmatten von DBL. Gonnen Sie sich mit diesem Gutschein zwei Wochen i
lang kostenlos die Sauberkeit einer DBL-Mietfumatte. So werden Schmutz Firma
und Feuchtigkeit am Eingang gestoppt und Ihr Reinigungsaufwand sinkt.
Ansprechpartner
Merk Textil-Mietdienste GmbH & Co. KG | tel: +49(0)911/96074-500 | mietfussmatten@dbl-merk.de Telefon

__________________________________________________________________________________________
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BAYERISCHES WIRTSCHAFTSARCHIV

Das ,Gedachtnis" der
regionalen Wirtschaft

In den Magazinen des Bayerischen Wirtschaftsarchivs in Munchen

lagern gut geschutzt historische Dokumente bayerischer Unternehmen.

Von Dr. Eva Moser

enn sich Anfang der 1970er Jahre Kin-
W der einen vierbeinigen treuen Freund

winschten, taten sich die Eltern leicht:
Wunschhund einfach auf dem Bestellzettel an-
kreuzen und dann am ndchsten Expressbahnhof
abholen. Méglich machte dies das 1927 gegriin-
dete Versandhaus Quelle in Fiirth. Ob Collie oder
Pudel, Dackel oder Cockerspaniel - der frankische
Handelskonzern lieferte verldsslich ,Rassehunde
mit Ahnentafel“. Die umfangreichen Kataloge des
Versandhauses haben sich als wertvolle ,Bibeln
des Zeitgeists“ von den Wirtschaftswunderjah-
ren bis zur letzten Ausgabe 2009/2010 im Baye-
rischen Wirtschaftsarchivin Minchen erhalten.

v

s: Bayerisches Wirtschaftsarch

;; Dort befinden sich mehr als 250 Archivbestdande
2 traditionsreicher Unternehmen und Wirtschafts-

to
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organisationen aus ganz Bayern vom mainfrdn-
kischen Schiffbau Gber die schwdbische Textili-
ndustrie bis zum oberbayerischen Braugewerbe.
Aufrund 5500 Regalmetern lagernin den ,Schatz-
kammern“ des Archivs wertvolle Bild-, Schrift-
und Tondokumente.

»Man steht nur dann ganz fest in der Gegenwart
und kann aus ihr heraus in die Zukunft wirken,
wenn man die Vergangenheit kennt®, sagte ein-
mal der Industrielle Peter von Siemens. Doch
gemessen an der Vielzahl traditionsreicher Un-
ternehmen sind es nur wenige Betriebe, die ihre
»Geschichte“ professionell in eigenen Archiven
betreuen. Vor allem im Mittelstand fithren wich-
tige Belege unternehmerischen Wirkens ein
Schattendasein in Kellern oder Speichern. Bei Be-

»Fabrik im Ornament*:
Briefkopf der Nirnberger
Maschinenfabrik

H. Fleischmann, 1891.

Vierbeinige Spielgefdhrten
auf Bestellung:

Auszug aus dem
Quelle-Katalog 1971/72.



@ Langhaardad(el

Frohlich, eigenwillig u

keck — ein kleines

Biindel Leben, das ar.lndtg in den Flegeljahren
steckl. Ein Hund fiir Individualisien.

RAotbraun:

Rude Best.-Nr 6791 DM 198.-
Hiindin Best -Nr. 6792 DM 183.

triebsstillegungen, Insolvenzen oder Verkdufen
droht einmaligen Zeugnissen der bayerischen
Wirtschaftsgeschichte das unwiderrufliche Aus
im Reifwolf. Aus kulturellem Engagement ent-
schlossen sich daher die bayerischen Industrie-
und Handelskammern 1994, gemeinsam ein
Landeswirtschaftsarchiv aus der Taufe zu he-
ben. Seither kénnen Unternehmen ihre Archive
sichten und ordnen lassen sowie archivwirdige
Dokumente zur dauerhaften Aufbewahrung an
das Bayerische Wirtschafsarchiv iibergeben.

Inzwischen hat das Bayerische Wirtschafts-
archiv einen riesigen Quellenfundus aus den
Bereichen Industrie, Handel und Dienstleis-
tungen zusammengetragen. Er beleuchtet
Bayerns wirtschaftliche Entwicklung seit
dem Aufbruch in das Industriezeitalter und
bietet wichtige Forschungsgrundlagen.
Ein wissenschaftlicher Beirat begleitet die
Archivarbeit - die Friedrich-Alexander Uni-
versitdt Erlangen-Nirnberg ist mit Prof. Dr.
Wolfgang Wist, Inhaber des Lehrstuhls
fur Bayerische und Frdnkische Landesge-
schichte, vertreten.

Zu den nachgefragten Angeboten des Wirt-
schaftsarchivs gehéren exklusive Fihrungen
durch die Magazine. Auch eine 20-k6pfige Stu-
diengruppe aus Shanghai begeisterte sich vor
Kurzem fir die Schdtze aus der bayerischen Wirt-
schaftsgeschichte. Besonders gut gefielen den
chinesischen Besuchern die archivalischen Kost-
barkeiten rund um das bayerische Bier.

Als echte Selbstverwaltungseinrichtung arbeitet
das Landeswirtschaftsarchiv ganz ohne staatliche
Zuschisse. Es trdgt sich Giber die bayerischen In-

Rassehunde mlt Ahnentafel

IHK-WELT

Werbung fiir »Schwert«

der Vereinigten Margarine- Tafel-Margarine

Werke Narnberg, um 1900.

dustrie- und Handelskammern und Giber das Spon-
soring eines gemeinnitzigen Férderkreises. Neue
Mitglieder sind immer herzlich willkommen.

Dr. Eva Moser ist Archivleiterin des Bayerischen
Wirtschaftsarchivs (Orleansstrale 10-12, Miinchen,

Tel. 089 5116 - 32 85, eva.moser@muenchen.ihk.de).

www.bwa.findbuch.net

treue
Fr'undn |m¢ llmlll s;illgol'llu'm und
werden bald einen festen Platz in lhrem Le-
ben einnehmen. lhr Kaul ist Herzenssache.
Wihlen Sie einen Rassehund, der am besten
zu |hnen und lhren Lebensgewchnheiten paBl.
Fiir Kinder elgnen sich Hindinnen am beslen.

Wir garantieren:

@ Jeder aus einer
berlhmien Zuchl. Sie kdnnen also an Aus-
stellungen im In- und Ausland teilnehmen.

@ Die Elterntiere sind schutzgeimpit. lhr Hund
wird ca. 10 Tage vor dem Versand mit Can-
dur SHL* gegen Staupe, Hepalitis und Lep-
lmimu ﬂll.pil.

* (Candur ist
der mnm-mm AG.)

® Der Versand ist vorbildlich geregelt — di-
rekt vom Zichler an Sie, sicher und be-
quem In einem .’qn:lllblhll’llt per Bﬂm
expreB. getigt die

vianl, Futler- und Pflegeanleitung. AuBer- [ Ein

@ Cockerspaniel

Hund.

Ride
schimmel: yiindin B
Rude
Hundin B.

egea
dem ein Prospekt (ber die Hunde-Hafl- Blau-
pliichl- und Lebensversicherung.

@ Ihr Hund ist ab Versanddatum 4 Wochen
lang bei der C Icher
AG, Kaln, t Der P

die e

Wichtig fiir die Besletlung

Schwarz: Ride

.=Nr. 6773
-Nr. 6774
.=Nr. 6775
-Nr. 6776
~Nr. 6777
Nr. 6778

Hiindin B.-

@ Rauhhaardackel

Spitzbiibisch und frech.

oM 295.-
om 280.-

Sau- Rude 6760 DM 255.-
larben:  pondin 6770 oM 240.-
Schwarz- Ride 6771 OM 255.-

braun:  indin 6772 oM 240.-

Bitte tbahnhot
Das erspart Ihrem neuen Kameraden umaue-
Wartezeil. Der Ziichter telll Ihnen den genauen

prebsgr bl 'in leider nich! maglich,
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IHK-WELT

Der Vorstand der W) Niirnberg (v.1.):
Christiane Gundermann, Christian
Weibrecht, Kreissprecherin Kristine
Lutke und Laura Weber.

Das Fiihrungsteam Martin Hofmann,
Melanie von Vopelius, Nele Grill
DiPace, Verena Graf-Steinsdorfer
und WJ-Geschaftsfihrer

Alexander Fix-Reinfelder (v.r.).
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WIRTSCHAFTSIUNIOREN NURNBERG

Neuer Vorstand

VALY

1 » o
1~ L MI
 |CH SMIR

B Die Wirtschaftsjunioren Nirnberg (WJN) haben
bei ihrer Jahreshauptversammlung den neuen
Vorstand gewdhlt: Neue Kreissprecherin ist Kris-
tine Litke, Geschaftsfiihrerin des Altenwohn-
und Pflegeheims und der Seniorenwohnanlage

WIRTSCHAFTSIUNIOREN FURTH

Neues Leitungsteam

B Melanie von Vopelius (Vopelius Chemie AG) ist
neue Vorsitzende der Wirtschaftsjunioren Firth
(W])). Sie leitet die Vereinigung junger Unterneh-
mer und Fihrungskrdafte nun gemeinsam mit
Martin Hofmann (IT-Unternehmensberatung Mar-
tin Hofmann), Nele Grill DiPace (Wild Republic Eu-
rope ApS) und Verena Graf-Steinsddrfer (Feser-

IHK-VERANSTALTUNG

»Am Forstweiher“ GmbH. Ihr Vorgdnger Christian
Weibrecht gehdrt dem Vorstand ein weiteres Jahr
an. Neu im Fihrungsgremium der jungen Unter-
nehmer und Fihrungskrdfte sind Laura Weber
(Geschdftsfihrerin der Cinecitta Multiplexkino
GmbH & Co. KG) und Christiane Gundermann
(Kanzlei Gundermann), sie folgen auf Kristina
Bauerreif und Gregor Heilmaier, die nach zwei
Jahren turnusmdRig aus dem Vorstand ausge-
schieden sind und die sich insbesondere fir Pro-
jekte wie den Frithsommerempfang und die Initi-
ative ,Schiler als Bosse“ engagiert hatten. Fir
diesen Einsatz wurden beide mit der Silbernen
Juniorennadel ausgezeichnet.

www.wj-nuernberg.de

Graf-Gruppe). Neu zum Kassenprifer wurde
Christof Dohnke gewdhlt. Die bisherigen Vor-
standsmitglieder Michaela Partheimiller, Silke
Thulke-Rinne, Stefan Krautz und Sonja Seitz stan-
den aus beruflichen Griinden nicht mehr zur Ver-
figung. Die Junioren veranstalten u.a. Firmenbe-
sichtigungen, Kamingesprdche und Netzwerk-
veranstaltungen. Einen Schwerpunkt bilden der-
zeit Projekte aus dem Bildungsbereich, u.a. die
Teilnahme an den bundesweiten WJ-Projekten
»1000 Chancen“ fur benachteiligte Jugendliche
sowie ,Wirtschaftswissen im Wettbewerb” fir
Schiler der 9. Klassen. Im Oktober 2016 werden
die Further Wirtschaftsjunioren Gastgeber der
bayerischen WJ-Landeskonferenz sein.

www.wj-fuerth.de

NUrnberger Dialog zur Berufshildung

B Am Freitag, 22. April 2016 richtet die Aufgaben-
stelle fur kaufmdnnischen Abschluss- und Zwi-
schenpriifungen (AkA) gemeinsam mit der IHK
Nidrnberg fir Mittelfranken den ,Nirnberger Dia-
log zur Berufsbildung 2016“ aus (IHK Akademie
Nirnberg, Walter-Braun-Str. 15, Nirnberg, 10 bis 16

Uhr). Im Fokus steht die vom Bundesbildungsmi-
nisterium gestartet Forschungsinitiative ,,Ascot”,
bei der berufliche Kompetenzen im kaufmadn-
nischen Bereich empirisch gemessen werden.

www.ihk-aka.de/veranstaltungen/dialoge



~ANSBACH-PAKT"

FlGchtlinge integrieren

B Fluchtlinge in den Arbeitsmarkt integrieren und Arbeitgeber noch
besser informieren: Diese Ziele haben sich die Partner des ,Ansbach-
Pakts“ gesetzt, der vor Kurzem im Ansbacher Rathaus unterzeichnet
wurde. Es handelt sich dabei um eine gemeinsame Initiative von
Stadt Ansbach, Agentur flr Arbeit Ansbach-Weillenburg, Jobcenter
Ansbach, Handwerkskammer fur Mittelfranken und IHK Nirnberg fir
Mittelfranken.

Zielgruppe der Initiative sind insbesondere Flichtlinge bis 21 Jahre
mit hoher Bleibeperspektive, fiir die die Betreuung verstdarkt wer-
den soll. Sie sollen durch Schulungen, die Gber die Integrationskurse
hinausgehen, auf eine berufliche Ausbildung vorbereitet werden.
Asylbewerber, die eine Ausbildung beginnen bzw. begonnen haben,
erhalten von der Ansbacher Ausldnderbehérde eine Duldung, um
Planungssicherheit fir interessierte Ausbildungsbetriebe zu schaf-
fen. Sie diirfen wdhrend der Ausbildung nicht abgeschoben werden
und kénnen nach bestandener Priifung zwei Jahre im erlernten Beruf
weiterarbeiten, bevor erneut iber ihren Aufenthaltsstatus entschie-
den wird. Aber auch die Unternehmen stehen im Fokus des ,Ansbach-
Pakts“:lhnen werden verstdrkt Informationen angeboten tber die Vo-
raussetzungen, unter denen Fliichtlinge beschdftigt werden dirfen.

Dr. Gustl Drechsler
feiert 85. Geburtstag

B Dr. Gustl Drechsler, von 1989 bis
1995 Prdsident der IHK Nirnberg fur
Mittelfranken und vormaliger Ge-
schaftsfihrer von Eiwo-Bau in Nirn-
berg, feiert seinen 85. Geburtstag. Als
IHK-Prdsident erwarb er sich blei-
bende Verdienste um die Innovati-
onsférderung, so war er maRgeblich
am Ausbau von Forschungseinrich-
tungen in den Bereichen Mikroelek-
tronik, Lasertechnik, Kinstliche In-
telligenz und Informationstechno-
logie beteiligt.
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In der Auenwirtschaft setzte er Akzente durch den Ausbau der Wirt-
schaftsbeziehungen nach Osteuropa und den Aufbau der Regional-
partnerschaft mit der stidchinesischen Metropole Shenzhen. Wei-
tere Schwerpunkte seiner Amtszeit waren das Regionalmarketing
und die Kulturférderung, fur die er sich sowohl als Unternehmer als
auch als IHK-Prdsident einsetzte. So gehorte er im Jahr 1993, als die
IHK ihr 150-jdhriges Jubildum feierte, zu den Mitbegriindern der IHK-
Kulturstiftung der mittelfrankischen Wirtschaft.

Schon vor seiner Zeit als Prasident hatte sich Drechsler zwei Jahr-
zehnte lang u.a. im IHK-Prdsidium und in der Vollversammlung fir
die regionale Wirtschaft engagiert.

IHK-WELT

Unterzeichneten den Pakt: Oberbiirgermeisterin Carda Seidel (sitzend),

Oliver Baumbach (IHK), Thomas Pirner und Prof. Dr. EImar Forster (Hand-
werkskammer), Claudia Wolfinger (Agentur fir Arbeit) und Gabriele Lender-
Mieke (Jobcenter).

Energieeffizienztag fur

Unternehmen 2016
|

22. April 2016, 9 - 17 Uhr
Bildungszentrum der
Handwerkskammer fiir Mittelfranken
Sieboldstrale 9 ¢ 90411 Niirnberg

Sie planen:

= Den Austausch der Heizungsanlage?

= Den Neubau, die Erweiterung oder die Sanierung einer
Gewerbeimmobilie?

= Den Strom selbst zu erzeugen?

= Energieeffizienzmalnahmen im Unternehmen umzusetzen?

Wir bieten:

Umfangreiches Vortragsprogramm und Ausstellung zu

= Energieeffizienten Hallenheizungen

= Stromeigenerzeugung mit PV- Anlagen oder BHKW- Anlagen

= Fdrderprogrammen

= Warmeriickgewinnung, Energiemanagement und Energie-
dienstleistungen

Weitere Informationen, Vortragsprogramm und
Aussteller finden Sie unter www.eneffta.de

ENEFFTA

Energieeffizienztag fiir
Unternehmen ]

Handwerkskammer
fur Mittelfranken
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IHK-WELT

Marc Grunner (l.) und Stefan Kastner,
Leiter IHK-Fachbereich
Berufsausbildung,

bei der Ubergabe des Gutscheins.

IHK-NACHVERMITTLUNGSBORSE

Das passt zusammen!

Foto: IHK

B Fir Marc Grunner war die IHK-Nachvermitt-
lungsborse, die im November zum ersten Mal
durchgefiihrt wurde, ein voller Erfolg: Auf der Ver-
anstaltung hat sich der 22-Jdhrige bei mehreren
Unternehmen vorgestellt und noch am selben
Tag eine Bewerbung geschrieben. Schon in der

Folgewoche war Grunner zum Probearbeiten ein-
geladen und hat bei Grosser-Seeger & Partner in
Nilrnberg iiberzeugt. Seit einem guten Vierteljahr
wird er dort zum Bauzeichner ausgebildet. Fiir ei-
nen erfolgreichen Einstieg in die Ausbildung er-
hielt Marc Grunner von der IHK einen Gutschein
fur ein Business-Outfit. Er wurde tberreicht von
Stefan Kastner, der bei der IHK den Fachbereich
Berufsausbildung leitet und zudem fir die The-
men Ausbildungsbetreuung und Bildungsbera-
tung zustdndig ist.

Bei der jdhrlichen Nachvermittlungsbérse bringt
die IHK Jugendliche, die zum Ausbildungsstart
noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben,
und Betriebe mit vakanten Ausbildungspldtzen
zusammen. Im November wird wieder eine Nach-
vermittlungsborse stattfinden.

IHK, Tel. 0911 1335-231
stefan.kastner@nuernberg.ihk.de

+++ DIHK-TICKER +++

Der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) in Berlin - die Dachorganisation der deutschen
IHKs - setzt sich bei Bundesregierung und EU fur attraktive Rahmenbedingungen ein.

Waren grenziiberschreitend anbieten und
Dienstleistungen innerhalb der EU erbringen
- durch die neue EU-Binnenmarktstrategie
soll dies einfacher werden. Dabei muss die
EU die kleinen und mittleren Unternehmen
starker in den Blick nehmen. Das erkldrte
DIHK-Chefjustiziar Stephan Wernicke bei
einer Anhorung der christdemokratischen
EVP-Fraktion (Europdische Volkspartei) im
Europdischen Parlament. Gute bisherige
Ansdtze seien formelle Erleichterungen vor
einer Dienstleistungserbringung in anderen
Mitgliedstaaten sowie ein Online-Portal, das
Fragen von grenziiberschreitend tdtigen Un-
ternehmen beantwortet.

Die geplanten Leistungsverbesserungen im
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz
(AFBG) sind aus Sicht des DIHK ein wichtiger
Schritt, um die berufliche Weiterbildung so-
wie die Gleichwertigkeit von akademischer
und beruflicher Bildung zu stdrken. Die Vor-
schldge im Referentenentwurf blieben aber
deutlich hinter den Erwartungen der IHK-
Organisation zuriick. Immerhin soll nicht
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zuletzt auf Betreiben des DIHK der Zuschuss-
anteil beim Unterhaltsbeitrag laut dem Ge-
setzentwurf der Bundesregierung von rund
44 auf 50 Prozent steigen. Auch beim Erfolgs-
bonus soll es Verbesserungen geben.

D

Die Bundesregierung will nun doch eine
Korrektur bei der handelsrechtlichen Be-
wertung von Pensionsriickstellungen vor-
nehmen. Sie setzt damit eine Forderung des
DIHK um. Unternehmen sollen die Hohe der
Pensionsrickstellungen kiinftigauf Grundla-
ge eines durchschnittlichen Marktzinses der
vergangenen zehn - statt wie derzeit sieben
- Jahre ermitteln. Fir den Jahresabschluss
2015 soll es ein Wahlrecht geben. Mit der
Neuregelung wird verhindert, dass Unter-
nehmen iberhohte Rickstellungen bilden

muissen. lhnen bleiben damit mehr Mittel,
um anstehende Investitionen zu finanzieren.
DIHK-Prasident Dr. Eric Schweitzer fordert
aber zugleich, im Gesetzgebungsverfahren
den Bezugszeitraum auf mindestens zwolf
Jahre auszudehnen.

Welche Folgen hat ein EU-Gesetzesvorhaben
ganz konkret fir die Unternehmen? Das soll
durch Konsultationen der EU-Kommission
- also Umfragen bei den Betroffenen - er-
mittelt werden. Ziel ist es, die Ergebnisse in
die Beratungen einflieRen zu lassen. Leider
werde die Teilnahme an diesen wichtigen
Umfragen oft unnotig erschwert, so der
DIHK. So fehlt teilweise die deutsche Uber-
setzung, der Fragebogen wird wahrend des
laufenden Verfahrens gedndert oder tech-
nische Schwierigkeiten mit dem Online-Tool
erschweren es den Wirtschaftsverbdnden,
ihre Mitglieder sinnvoll und innerhalb kurzer
Frist einzubinden. Der DIHK pocht deshalb
auf Verbesserungen und hat der Kommissi-
on jetzt eine Liste mit insgesamt 20 solcher
konkreten Probleme vorgelegt.



Die IHK gratuliert...

...Herbert Zapf, Zapf-
werke,  Behringers-
dorf, zum 90. Ge-
b burtstag. Zapf setzte

& 4 sich viele Jahre als
u-J Vorsitzender des IHK-
’6’ Gremiums Lauf und
als Mitglied der Vollversammlung fir die
regionale Wirtschaft ein.

...Glinter Hofmann,
Hofmann Druck Nirn-
berg, zum 85. Geburts-
tag. Hofmann begann
sein  ehrenamtliches
Engagement bereits
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in den 60er Jahren bei
den Wirtschaftsjunioren. Er war viele Jah-
re im IHK-Ehrenamt aktiv und setzte sich
als Mitglied der Vollversammlung und des
Industrieausschusses fir die regionale
Wirtschaft ein.

...Kurt Tausendpfund,

Sebald Zement GmbH, ﬁ
Pommelsbrunn, zum it ,‘" ot
65. Geburtstag. Als ) .} 18

stellvertretender Vor- N ot
sitzender des [HK- &"ﬁ‘
Gremiums Hersbruck h S
engagiert sich Tausendpfund fir die Be-
lange der regionalen Wirtschaft.

Fuchs

...Hannes Streng, Obi
Baumarkt  Franken,
Nirnberg, zum 50. Ge-
burtstag. Streng en-
gagiert sich seit vie-
len Jahren im IHK-Eh-
renamt, insbesondere
als IHK-Vizeprdsident und als Mitglied der
Vollversammlung. Dariiber hinaus setzt er
sich als stellvertretender Vorsitzender des
IHK-Gremiums Fiirth fir die Unternehmen
in Stadt und Landkreis Fiirth ein.

IHK-WELT

~NEWKAMMER"

INnfo Uber die IHK

B Die IHK Nirnberg fur Mittelfranken
stellt am Donnerstag, 21. April 2016 unter
dem Motto ,NewKammer“ ihre umfang-
reichen Dienstleistungen und Projekte vor
(18 bis 20 Uhr in der IHK Akademie Mittel-
franken, Walter-Braun-Strale 15, Nirn-
berg). Eingeladen sind nicht nur Unterneh-
men, die erst seit Kurzem Mitglied der IHK
sind, sondern auch alle ibrigen Unterneh-
men. Nach dem offiziellen Teil bietet sich
die Gelegenheit zum gegenseitigen Aus-
tausch. Daneben besteht die Moglichkeit,
mit Vertretern der einzelnen IHK-Ge-
schdftsbereiche konkrete Fragen zu be-
sprechen oder sich bei einem Impulsvor-
trag iberdas Thema ,Fullball-EM 2016: Wie
darfich werben?” zu informieren.

Anmeldung: IHK, Tel. 0911 1335-335
kundenservice@nuernberg.ihk.de

Sonntag, 10.04.

CoderDojo Niirnberg #1
09.00 - 18.00 Uhr

Montag, 11.04.

Web Technology Workshop
13.00 - 17.00 Uhr

Web Montag Franken
19.00 - 23.00 Uhr
Dienstag, 12.04.

Entrepreneurs‘ Speed Dating
16.00 - 19.00 Uhr

Accessibility Club #3
16.00 - 21.30 Uhr

Wissensprosumer - Vom Wissens-
konsumenten zum -produzenten
bei Wikipedia 17.00 - 18.30 Uhr

Gamification: Unterwegs auf den

Irr- und Holzwegen der digitalen
SpaRgesellschaft 18.00-20.00 Uhr

E://Commerce Night 18.00-23.00 Uhr
MobileFirst Night ab 18.00 Uhr

Open Innovation & Produktmanage-
ment Stammtisch ab 19.00 Uhr

Mittwoch, 13.04.

eSeller Day 09.00 - 19.00 Uhr
Open Coffee Club 09.00 - 12.00 Uhr

Local Web Conference HERE.NOW
13.30 - 20.00 Uhr

Softwareentwicklung mal anders:
Entdecke den Zusammenhang
zwischen Lego, Gadgets, Schokolade
und agilem Wachstum

17.00 - 20.00 Uhr

Web2Print Night 18.00 - 22.00 Uhr

www.ihk-nuernberg.de/anmeldung

CMS Night 19.00 - 23.00 Uhr

Crowdsourcing - Was steckt
dahinter? 19.00-22.00 Uhr

Freifunk Franken 19.00-22.00 Uhr

Donnerstag, 14.04.

Meet Neos 09.00 - 18.00 Uhr
WelLikeSalesCamp 09.00 - 18.00 Uhr

Customer Experience Workshop:
Kunden im Fokus ... aber wie?
11.00 - 16.00 Uhr

Customer Relationship Analytics -
Gewinnbringende Analyse interner
Datenbestinde 17.30-19.30 Uhr

Social Media Night 18.00 - 22.00 Uhr
Drupal Night 18.30 - 22.30 Uhr

CocoaHeads Meetup Niirnberg
19.00 - 22.00 Uhr

Express Code Retreat
19.00 - 22.00 Uhr

Golang Meetup 19.00 - 22.00 Uhr

Instagram Ausstellung
#Erlangenshots ganztigig

Silbury X WAVEC®N

XY network

Freitag, 15.04.

Karohemd meets Polokragen
18.00 - 22.00 Uhr

Pecha Kucha 19.30 - 23.30 Uhr

Die App ist nicht genug: User Jour-
ney durchs Web nahtlos gestalten
16.00 - 19.00 Uhr

YouTube Barcamp 09.00 - 18.00 Uhr

WordCamp ganztagig

Samstag/Sonntag,
16./17.04.

IndieWebCamp Niirnberg 2016
10.00 - 18.00 Uhr

Montag, 18.04.

Agile Monday Special -
Agile Leadership 09.00 - 18.00 Uhr

Mehr Sicherheit durch Offenheit -
kollaborative Wege zum Schutz
von IT-Systemen 18.00 - 21.00 Uhr

Creative Monday 19.00 - 23.00 Uhr

Stand: 15.02.2016 / Anderungen vorbehalten
Aktuelles Program: nueww.de/programm
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Nutzen Sie unsere Specials
fiir lhre Anzeigenschaltung

Buchen Sie jetzt fiir die April-WiM:

Personalwirtschaft
Anzeigenschluss: 15. Mdrz 2016

Unsere WIM-Specials 2016:

Mai Freizeit | Kultur

Juni Kommunikationswirtschaft
Juli/August Umwelt | Energie
September Immobilien

Oktober
November Biiroorganisation | IT

Werbung | Marketing

Dezember Recht|Steuern

A&\ 4. Quartal 2015

Druékauflage: 110.000 Exemplare

Uber 360.000 Leser erreichen Sie

mit einer Ausgabe der ,,WiM“. Bei einer
Insertion, z.B. 1/4 Seite s/w (€ 1.115,-)
kostet Sie ein Kontakt 0,003 Euro!

e e

hofmann media  [H]

Hofmann Druck Niirnberg GmbH & Co. KG
Emmericher Str. 10 - 90411 Niirnberg
Tel. 0911/5203-355 - Fax 5203-351
sander@hofmann-infocom.de
www.hofmann-infocom.de

ATHIOPIEN

Humanitare und

wirtschaftliche Projekte

B Athiopien soll in Deutsch-
land als Wirtschaftspartner
bekannter werden: Dieses
Ziel hat sich das Generalkon-
sulat des Landes mit Sitz in
Frankfurt auf die Fahne ge-
schrieben. Athiopiens Wirt-
schaft wdchst seit einigen
Jahren deutlich starker als
andere Lander Afrikas, zu-
deminvestiertdie Regierung
intensiv in die Infrastruktur
(u.a. Verkehrswege und Energienetze)
und errichtet zahlreiche Industriege-
biete. Dies kann jedoch nicht darlber
hinwegtduschen, dass das Land am Horn
von Afrika nach wie vor zu den drmsten
der Welt gehort und deshalb ein Schwer-
punkt der deutschen Entwicklungszu-
sammenarbeit bleibt. Beim Besuch von

HAUS DER WIRTSCHAFT

Wirtschaftskonsul

Ketema Haile Minuta.

Wirtschaftskonsul Ketema
Haile Minuta und Hayder Ab-
della Hassen, Vizekonsul fir
Handel und Tourismus, in
Nirnberg berichtete IHK-
Hauptgeschaftsfuhrer Mar-
kus Lotzsch von einem ge-
stiegenen Interesse der
Unternehmen an Kontakten
mit dem ostafrikanischen
Land. Dem wollen die IHKs
mit Informationsveranstal-
tungen Rechnung tragen: So ist am Don-
nerstag, 12. Mai 2016 gemeinsam mit der
IHK Minchen ein ,Wirtschaftstag Athio-
pien“in Miinchen geplant.

IHK, Tel. 0911 1335-357
christian.hartmann@
nuernberg.ihk.de

IHK startet EU-welte
Bau-Ausschreibung

B Die IHK hat die EU-weite Ausschrei-
bung der Rohbauarbeiten fur das ,Haus
der Wirtschaft“ auf den Weg gebracht.
Die Vergabebekanntmachung ist im
»Supplement zum Amtsblatt der EU“ zu
finden. Die archdologischen Grabungen
auf dem Baugeldnde am Hauptmarkt sol-
len spdtestens im Mai 2016 abgeschlos-
sen sein. Dies hatte Stadtarchdologe
John Zeitler der IHK in einem Schreiben
mitgeteilt und damitdie notwendige Pla-
nungssicherheit geschaffen.

IHK-Prdsident Dirk von Vopelius zeigte sich
erleichtert: ,Ich freue mich, dass es jetzt
weitergeht. Nach dem Umzug der IHK ins
Interimsquartier ,Loftwerk’ im Mai 2014
kommen wir nun mit der Bau-Ausschrei-
bung dem neuen Haus der Wirtschaft
einen entscheidenden Schritt ndher”
Das Verfahren wird etwa ein halbes Jahr
dauern. Die jetzt auf den Weg gebrachten
Ausschreibungsunterlagen umfassen ins-

gesamt 800 Seiten. Baubeginn soll dann
im Sommer 2016 sein, die Fertigstellung
ist flir den Herbst 2018 vorgesehen.

Im Herbst 2013 hatte die IHK-Vollver-
sammlung das Projekt ,Haus der Wirt-
schaft“ beschlossen, um die Foérderung
der Wirtschaft und den Service fir die
Mitgliedsunternehmen auch in den
ndchsten)ahrzehnten mit hoher Qualitdt
leisten zu kdnnen. Der Gebdudekomplex
am Hauptmarkt wird einer Generalsanie-
rung mit Teilneubau unterzogen, um die
Zukunftsfahigkeit des Hauses am tradi-
tionsreichen Standort, der seit 1560 Sitz
der Selbstorganisation der Nirnberger
Kaufleute ist, langfristig zu erhalten. Die
Gesamtkosten des Projekts (Bau, Umzug,
Zwischenmiete, Archdologie etc) sind
veranschlagt auf 49,3 Mio. Euro.

IHK, Tel. 0911 1335-472
thomas.huebner@nuernberg.ihk.de
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BRANCHEN + BORSEN

Abbrucharbeiten

Arbeitsbiihnen Bausanierung

™) M. Reithelshéfer

Michael Reithelshéfer GmbH e Erdbau
AuBere Abenberger Str. 131/133 .
91154 Roth ° le:’bauh
o ruc
Telefon (0 91 71) 8 45-0
Telefax (0 91 71) 8 45-42 ¢ Rodung

® Sanierung
e Bauschuttrecycling

info@reithelshoefer.de
www.reithelshoefer.de

Vertrauen durch Leistung und Qualitat

Autoinstandsetzung

’
.

CAR DESIGM)

lhr Karosserie- und Lackiermeisterbetrieb aus der Metropolregion

e Unfallinstandsetzung
e Lackierung
¢ Fahrzeugaufbereitung

komplette Schadensabwicklung mit anwaltlicher

Beratung uvm.
Car Design ¢ HauptstraBe 127 » 90562 Heroldsberg
Tel.: 0911 5695559 ¢ Fax: 0911 5695 543

car-design-heroldsberg.de

Autoteile

www.mat-autoteile.de

ANHANGER &

Verkauf - Vermietung - Reparatur - Ersatzteile
MULLER AUTO TEILE

An der Papiermiihle 43a
91166 Georgensgmiind

Tel. 09172/68 45 56
www.mat-autoteile.de

CAD-Systeme

Ihr Ansprechpartner fiir AutoCAD in Franken I\ AUTODESK

\ AUTODESK
onees ar e

% busder
Y -

52000 2 i I.de « E-Mail. info@habarzen de

Entsorgungsbetrieb

h-fm

NG \%

Alles sauber! Alle putzen im Friihling!

Container- Reinigungs- Garten- Firmen-
Service Service Service Service

54 wimo3|16

Fiir ein freundliches
MITEINANDER ...

hofmann-
denkt

www.hofmann-denkt.de

LORENZ CROSSSALE

und Instandsetzung
von Industriehallen

mit Metalldachern
und Metallfassaden

Wagert

g& vermietet
W Arbeitsbiihnen

Arbeitshishnen © Teleskopstapler ® Gabelstapler
Liftroller ® Indoor-Lifte ® Sicherheitsschulungen

www.woerledachfassade.de

Tel. 09171,/852880

hte Mauern?

fallender Verputz?

chimmel? Salpeter?
rockene Wande mit dem bjk-Dicht-System
ohne Aufgraben. Auch fiir Hiuser ohne Keller.
Beratung, Ausflihrung, glinstige Preise.
bautenschutz katz GmbH = 09122/79 88-0
RingstraBe 51 - 91126 Rednitzhembach
Der Spezialist seit iber 30 Jahren. Allerorts.
www.bautenschutz-katz.de

AmTor 7 o 90475 Nurnberg
Telefon: 09 11 - 24 31 56

www.wagert.de ‘

Betriebs-, Bliro-, Lagereinrichtung

WL - X @ Zentralverfrieb
Arbeitstische Lauf GmbH
& Werkbdnke » Am Winkelsteig 1A

e 91207 Lauf
* Tel. 09123/96060

www.Arbeitstischsystem.de ° Fox09123/960666

Feststehend oder Hohenverstelloar

Elektrogerate-Service

BRHU" D's Servicepartner fir KRUPS
Kaffeevollautomaten und Tefal
KD [Service & Vertrieb] Elektrokleingerate: RowenTa
= Kundendienst und Reparatur | Ersatzteil- & Zubehérverkauf i
DeLonghi @ Saeco

DTS Service & Vertrieb GmbH
lllesheimer Str. 2 « 90431 Niirnberg
Tel: 0911-27 98 10 e www.dts-online24.de Of=

NESPRESSO

Fahnen | FAhnenmasten

AWAG Fahnen + Masten

.. und viele weitere hochwertige Produkte fiir
Unternehmen und kommunale Einrichtungen.
Wir sind personlich fiir Sie da: Mo-So 72° - 22° Uhr
Bestellen Sie 24 h in unserem Shop:

www.awag.de « @ +49 9901 / 948 700 « fahnen@awag.de

Fahnen+Masten mit hoher Qualitat

Fahnenmasten-Shop...

24-h Online Bestellung moglich

Fahnenmasten-Shop, Hofelbeetstr. 20, 91719 Heidenheim/Mfr.
Tel. 09833 / 98894-0, E-Mail: verkauf@fahnenmasten-shop.de




Bekanntmachungen

BRANCHEN + BORSEN

Anlage zur Gebuhrenordnung (GebUhrentarif) der IHK NUrnberg fur Mittelfranken

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Niirnberg fiir Mittelfranken hatin ihrer Sitzung am 15. Dezember 2015 die nachfolgende Anderung der An-
lage zur Gebiihrenordnung (Gebihrentarif) beschlossen. Die Anderung hat das Bayerische Staatsministerium fir Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie
mit Entscheidung vom 3. Februar 2016 (Aktenzeichen: 33 - 4911g/56/1) genehmigt; sie wird hiermit bekannt gemacht:

1. Gebiihrenanpassung Ziffer 5.1 und Streichung Ziffer 5.2
a) Bisher: Ziffer 5.1
Ausstellungen von Ursprungszeugnissen und sonstigen Bescheinigungen.. 5,50 €

- jede Kopie 1,30 €

Die Gebihr in Zeile 1 wird gedandert in 7,00 Euro. Die Gebtihr in Zeile 2 wird
gedndert in 1,60 Euro. Die Ziffer 5.1 der Anlage zur Gebiihrenordnung lautet
kinftig neu:

5.1 Ausstellungen von Ursprungszeugnissen und

sonstigen Bescheinigungen 7,00 €

- jede Kopie 1,60 €
b) Bisher: Ziffer 5.2

Elektronische Ausstellung

von Ursprungszeugnissen und Handelsrechnungen ............coeecconneervecconnnnn. 7,50 €

- jede Kopie 1,30 €
Neu: Die Ziffer 5.2 der Anlage zur Gebiihrenordnung entfdllt ersatzlos.

2. Streichung Ziffer 5.3

Bisher: Ziffer 5.3

Beglaubigungen von Handelsrechnungen und dergl. mit Ausnahme

der Beglaubigungen gemdR Ziffer 6 550 €

- jede Kopie 1,30€

Die ziffer 5.3 der Anlage zur Gebiihrenordnung entfdllt ersatzlos

3. Gebiihrenanpassung Ziffer 6
Bisher:
Ziffer 6, Sonstige Beglaubigungen

550€
1,30 €

Sonstige Beglaubigungen
-jede Kopie

Die Gebihr in Zeile 1 wird gedndert in 6,60 Euro. Die Gebihr in Zeile 2 wird
gedndert in 1,60 Euro. Die Ziffer 6 der Anlage zur Gebihrenordnung lautet
kiinftig neu:

6.Sonstige Beglaubigungen

Sonstige Beglaubigungen 6,60 €
-jede Kopie 1,60 €
Inkrafttreten

Die Anderungen treten 14 Tage nach der Bekanntmachung im IHK-Magazin
»WiM - Wirtschaft in Mittelfranken“in Kraft.
Nirnberg, 11. Februar 2016

Industrie- und Handelskammer Nirnberg fur Mittelfranken

Prdsident Hauptgeschaftsfuhrer

Dirk von Vopelius Markus Lotzsch

Fordertechnik

N+S&"

Staplerservice GmbH

THE FORKLIFT

Neugerite - Gebrauchte - Miete - Service

Tel.: +49(0)911/ 5 69 89 33-0
Fax: +49(0)911/ 5 69 89 33-9
info@nus-staplerservice.de

www.nus-staplerservice.de

M. + S. BAUER GMBH
Am Tower 35

90475 Nurnberg

Tel. +49 (0) 9128/73947-0

‘ www.yale-gabelstapler.de 912 -0 - Fax 09128/9135-50

@ |Konstruiertfiir
Leistung und das
\Wohl des|Fahrers

» (Gebaut fiir
(die Zukunft

|Profitieren Sie,von neuesterTechnologie

\vereint,mit unserer,fachlichen Kompetenz
Foérdertechnik GmbH

zenbruck

Fiegl Férdertechnik GmbH

90530 Wendelstein
Wilhelm-Maisel-StraBe 30
Fon 0 91 29/28 85 82
Fax 0 91 29/28 85 83
info@fiegl-foerdertechnik.com
www.fiegl-foerdertechnik.com

Verkauf - Vermietung - Kundendienst
Fahrerschulungen - Ersatzteile
Reparaturen - Lieferservice
Batterien und Ladegerate

WIR SIND STARTKLAR FUR IHREN EINSATZ

Toyota Stapler Center Sud

Niederlassung Nirnberg

Johann-Hollfritsch-Stralle 8 | Telefon +49 9129 40 97 3
90530 Wendelstein info@de.toyota-industries.eu

L

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

www.toyota-forklifts.de

kostet diese Anzeige (s/w)
Wann durfen wir Sie hier platzieren?

Infos unter 0911 5203355
Rudiger Sander

Fordertechnik
+ Gabelstapler, Elektro-, Diesel/Gasantrieb
+ Lagertechnik, Schubmaststapler

SSC’ |

i + Hubwagen, Kommissionierer
Kﬂurnberg « Schmalgangstapler, HRL
v Sonderstapler

- Seitenstapler, Elektro- u. Dieselantrieb
« Vierwegestapler
« Schwerlaststapler, Containerstapler

SSC Stapler Center GmbH

Lenkersheimer Str. 16 a -« 90431 Nirnberg

@09 11/9390 39 -20
Fax: 09 11 /93 90 39 - 30
E-Mail: info@ssc-nuernberg.de

www.ssc-nuernberg.de

Service fiir alle Marken

* Mobiler Kundendienst

« Ersatzteile-Lager und -Beschaffung
+ Reparatur-Werkstatt

Reinigungstechnik
+ Kehrsaug- u. Scheuersaugmaschinen

wiMo3|1s 55



BRANCHEN + BORSEN

Standiges kaufmannisches Schiedsgericht

der IHK NUrnberg fur Mittelfranken 2016/2017
Das Prasidium der IHK Nirnberg fur Mittelfranken hat in seiner Sitzung vom
8. Dezember 2015 gemdR § 5 Abs. 2 Schiedsgerichtsordnung folgende Herren

als Vorsitzende und Beisitzer des Standigen Kaufménnischen Schiedsgerichts
berufen:

Vorsitzende:

Prof. Dr. Christoph Ann, Universitdtsprofessor TU Miinchen, Tutzing
Gerhard Braun, Vorsitzender Richter am OLG Nirnberg a. D, Nirnberg
Johann Fuchs, Richter am BGH a. D,, Landshut

Dr. Thomas Lask, Kennametal Shared Services GmbH, Firth

Dr. Richard Walther, Vorsitzender Richter am OLG Nirnberg a. D, Nirnberg
Beisitzer:

Alfred Brdauer, Wirtschaftsmediator (IHK) und o6ffentlich bestellter und ver-
eidigter Sachverstdndiger fiir das Fachgebiet ,Bewertung von bebauten und
unbebauten Grundstiicken®, Heilsbronn

Peter Frank, Staub GmbH + Co. KG, Niirnberg

Harald Konig, Wirtschaftsmediator (IHK) und o6ffentlich bestellter und vereidi-
gter Sachverstdndiger fir das Fachgebiet ,Schdden an Gebduden“, Nirnberg

Albrecht Mast, 6ffentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger fir das
Fachgebiet ,Schdaden an Gebduden® und Vorsitzender des Sachverstdandigen-
ausschusses der IHK Nirnberg fir Mittelfranken, Windsbach

Roland Piatkowski, 6ffentlich bestellter und vereidigter Sachversténdiger fur
das Fachgebiet ,Energiemessung, Energieabrechnung®, c/o tga-engineering
GmbH, Lauf a.d. Pegnitz

Bernd Weiss, Johann Schénberger und Weiss GmbH, Nirnberg

Volker Wieprecht, Schwabach

Handelsrichter

Der Prdsident des Landgerichts Nirnberg-Furth hat mit Verfligung vom
25.Januar 2016
Gerd Bise, Oberer Markt 7, 90518 Altdorf

gemdR & 108 Gerichtsverfassungsgesetz (GVG) mit Wirkung vom 25. Februar
2016 auf die Dauer von fiinf Jahren erneut zum Handelsrichter ernannt.

Gewerbebau | Hallenbau | Container

SYSTEC | faheco |

Gesellschaft fur Stahlhallenbau mbH
http://www.systec-fabeco.de
Tel. 09605 / 92248-0 92729 Weiherhammer

GEWERBEMALLEN

OLOBAL Syt

Industrie- und Hallenbau

Individuelle Hallen fiir Gewerbebau & Biirogebaude

Global-Systembau
HuttenstraBe 1, 93142 Maxhatte-Haidhof
Tel.: 09471/605191, Fax: 09471/605192

global-systembau@t-online.de
www.global-systembau.de

kostet diese Anzeige (s/w)
Wann durfen wir Sie hier platzieren?
Infos unter 0911 5203355

Rudiger Sander

STAHL- UND HALLENBAU

Energiespar- & Gewerbebau

Am Forst 6 . 92637 Weiden . Tel: 0961/33033 . www.sybac.de

56 wimo3|1s
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Der rote Faden fir ...

Johann-Mois-Ring 18
92318 Neumarkt/Opf.
info@koelblbau.de

Hallenbau

Fon 09181/40692-0
Fax 09181/40692-19

Wir knacken jede NuB —
y fiir Sie!
A.M. hallenbau gmbh P

Ihr kompetenter Partner fir

Industrie- und
Gewerbehallen
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92237 Sulzbach-Rosenberg - HauptstraBe 51 - Tel, 09661/8762-0 - Fax 8762-20
04249 Leipzig - An der Wendeschleife 9 - Tel. 0341/4250 522 - Fax 4250 523

Zottmann Industriebaugesellschaft mbH & Co.K,
neralunter im Industrie- und \

ZOTTMANN INDUSTRIEBAU

7 E-Mail: info@zottmann-industriebau.de

® Tel: 09175/908099 -0 @ Web: www.zottmann-industriebau.de

7 Hauptstr. 5, 91174 Spalt

HANDWERK UND GEWERBE

I GoSta
Hallenbau

HALLEN FUR INDUSTRIE,

T

www.goesta-hallenbau.de info@goesta.de
GoSta Hallenbau GmbH e Artesgriin 14 ¢ 92702 Kohlberg o Tel.: 09608-92344-0 o Fax: 92344-49
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A.M. Hallenbau GmbH 756

Alexius Fordertechnik

Handels GmbH 755

APS Bau GmbH & Co. KG 780

ARCD Auto- und

Reiseclub Deutschland eV. 71541
Autohaus Strobel GmbH 784

AWAG Fahnen und Fahnenmasten 754
Braun Ernst Mineraléle GmbH 718
Car Design 254

Daimler AG 20

dakapo 7126 | 27

DEKRA Automobil GmbH 734
Dorfler G.u.E. KG 7274

DTS Service & Vertrieb GmbH A54
DZL Zentralvertrieb Lauf GmbH 754
Espressone GmbH 758
Fahnenzentrum
Neumeyer-Abzeichen 754

Feser GmbH 712

FG Frankengarage GmbH & Co. KG 7133
Fiegl 2155

Flughafen Nirnberg GmbH 7142 | 43

FRAPACK GmbH 736

Gebr. Markewitsch GmbH 258

Geis Eurocargo GmbH 2137
Global-Systembau GmbH 756
Goldbeck GmbH 721

Go6Sta Hallenbau GmbH 756
GraphHopper GmbH 7140

Haberzettl Mensch und

Maschine GmbH 754

Hako GmbH 738
Handwerkskammer fiir Mittelfr. 2149
Herrmann & Co GmbH 758

Hofmann Druck 752

Hofmann infocom 780

Hofmann Friedrich GmbH & Co.KG 754
infra firth gmbh 735

Iveco Bayern GmbH 739

IWK Hallen- und Zeltbau GmbH 757
Kart Mohnlein GmbH & Co. KG A58
Katz Johann Bautenschutz GmbH 754

Klinkhammer A.
Férderanlagen GmbH 737

KNOLL Kranbetrieb 158

Ko6lbl Industriebau GmbH 756
Kichen-Loesch GmbH 783

LfA Forderbank Bayern 2119

M-net Telekommunikat. GmbH 717
M. +S. Bauer GmbH 755
management module GmbH 258
Markt Wendelstein 2164

MAT Miller Auto Teile A54
MEDIEN AKTIV SERVICE GmbH 7116
Merk Textil-Mietdienste

GmbH & Co. KG 7145

N + S Staplerservice GmbH 755
noris network AG 7269

Nirnberg Messe GmbH 713
Porsche Zentrum
Nbg.-Furth-Erlangen 744

Premo Group GmbH 758 | 71
Reithelshéfer Michael

Erdbau GmbH 7154

Roder HTS HOCKER GmbH 257
Rohrreinigungs-Service RRS GmbH 758
SALLECK + PARTNER 2232

Schilder Klug GmbH 780

BRANCHEN + BORSEN

Spedition Wormser KG 7129

SSC Stapler Center GmbH 755

St. Nirnberg - Meistersingerhalle 259
Stadthalle Fiirth 7265

Stid-West-Park Managem. GmbH 74 | 5
Sybac Verwaltungs GmbH 756
SYSTEC fabeco 7156

Systema Marketing GmbH 758

Toyota Material
Handling Deutschland GmbH 755

VWA 728

Wagert Arbeitsbihnen 754

Web Week 751

werndl + wisniewski 712

WOERLE DachFassade GmbH 754
Wolf System GmbH 257

Wolff & Miiller Hold. GmbH & Co.KG 725
Zelte Hofmann GmbH 757

ZFS Sagerer A58

ZIb-Zottmann
Industriebau GmbH & Co. KG 56

Zimmermann
Trapezblechhandel GmbH 58

Gewerbebau | Hallenbau | Container

Zelthallen - Stahlhallen

HALLEN

Industrie- und Gewerbehallen

<HTS 7.
RODER HTS HOCKER cmen

Top Konditionen - Leasing und Kauf
http://www.hts-ind.de — Telefon: 06049 95100

von der Planung und Produktion bis zur

bau- Ha"en Zelte, Buros schliisselfertigen Halle
schllsselferti BT
mit ° - Fiir pedeu Zueck die

—m pa.ﬂ'wﬂ{@ Log "“7

|

Festbau oder Mobllverankerung
Kauf - Miete - Mietkauf - Leasing
Lagerhallen - Logistikhallen - Geratehallen A
Produktionshallen - Lagerzelte - Partyzelte
ASTRON|

Mehrgeschossgebaude - Unterkunftszelte

IWK-Hallen und Zelte GmbH
Brandfeldstr. 6-8 - 91614 Manchsroth - Tel. 09853-38908-0 - Fax: 38908-20

~TArREAns M

ol

SYSTEM

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen
Tel. 09932/37-0
gbi@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de

Lager- & Verkaufszelte
Vermietung / Verkauf

fur Industrie, Handel u. Handwerk -

ZELTE
HOFMANN

.zeltehofmann de Telefax 3 27 051

Telefon 0911 -3 26 21 49
Leyher StraBBe 56 90431 Nurnberg

wimo3|1s B7
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Hausverwaltung

Suche etablierte kleinere bis mittlere Hausverwaltung
fiir Miet- und WEG-Verwaltung in der Region Niirnberg
als Nachfolgeregelung zu kaufen.

Zuschriften bitte unter Chiffre 18603/03
an Hofmann Druck, Emmericher Str. 10, 90411 Niirnberg

Ingenieurdienstleistungen

Der zuverlassige Partner fiir die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordination

management module

SiGeKo in der Region

Dipl.-Bauing. (FH) Torsten Tesch
TaunusstraBBe 65, 91056 Erlangen

Telefon: 09131-48 005-14
E-Mail: info@sigeko-in-der-region.de
Internet: www.management-module.de

Kaffeeversorgung

- traditionelles Rosten 0
« Bio & FairTrade Rostungen
- Sortenreine Landerkaffees
- Kaffee & Barista Seminare

« Alle Espressone Kaffeerdstungen
« Feinkost

« Prasentkorbe

« Grof3e Maschinenausstellung

« Kaffeemaschinenreparaturservice

E S press N @ . die frankische Kaffeerdstere;
' . di mio gusto . 0
Am Farrnbach 8 - 90556 Cadolzburg - www.espressone.de Offnungszeiten:

Telefon: 09103/71332-0 - E-mail: info@espressone.de Mo-Fr 8-18 Uhr | Sa 9-13 Uhr

BEVERO

09113030 20
www.bevero.de

Kartbahn

FORMULA.DE =

T CARTING, MOTORSPORT, DVENTS & MORE ’_-'

KilianstraBBe 102 - 90425 Niirnberg
Fon: 0911/366 30 30  Fax: 0911/366 30 40 « info@formula.de

www.formula.de

... die Indoor-Kartbahn in Niirnberg!

Der Event fiir Mitarbeiter,
Kunden und Freunde

® BegriiBungscocktail und Snack
e Spannende Kartrunden
e Siegerehrung mit Sektdusche

o Super Catering-Biifett
im Gastrobereich oder -
im 200 m2 groBen Eventraum.

Neugierig? Wir stellen lhnen lhr individuelles Programm zusammen!

Kranservice

KNOLL

Autokrane - Hubarbeitsbiihnen
Teleskop- und Gabelstapler
LKW-Berge- und Abschleppdienst
Maschinenbewegungen - Montagen

Heben
Bewegen
“Transportieren

Zentrale:
Industriestr. 3 91583 Schillingsfiirst
www.kran-knoll.de info@kran-knoll.de

Wir machen das

Tel. 09868/98800 Fax 09868/988080
Unsere Dienstleistungen U . ’ h . ’. h"
stehen in folgenden Regionen bereit: ﬂmog icne mOg cn:

Ansbach - Furth - Erlangen
Dinkelsbihl - Bad Windsheim
Bad Mergentheim - Crailsheim
Telefon (0700) 5726 56655

Niederlassung:
Gewerbegebiet Ost 44 - 91085 Weisendorf
Tel. 09135/736087-0 - Fax 09135/736087-87

Maschinentransporte

] \gebii e

]
00 100/00 000
Gebr. Markewitsch GmbH Standorte:

Nurnberg: 0911-962880 ¢ Schweinfurt: 09721-65020 ¢ Bamberg: 0951-7002551
Wirzburg: 0931-619770 ¢ Coburg: 09561-82980 ¢ Roth: 09172-667304

Transporte « Kran ¢ Schwergut « Montagen « Biihnen
www.gebr-markewitsch.de

Rohrreinigungsservice

® Kundenbiiro:
opft ? RRS Neumiihiweg 129
Abfluss ver;‘ru';h ? . e 90449 Nirnberg
Rohr @)Romemigungs-) JService RRSems) Tl (0911) 68 93 680

Tag+Nacht Notdienst
(kostenlose Servicenummer)

2 0800-68 93 680

Jreecall

* Rohr-, Abfluss-, Kanal-Reinigung
+ Hochdruckspiilung & -reinigung

« Fettabscheiderentleerung

« Dichtheitspriifung (ATV, DIN-EN ...)
* Rohr-Kanal-TV-Untersuchung

« Kanal-Rohr-Sanierung
« Leitungsortung

« Signalnebelberauchung
* Riickstau-Schutz
* Ratten-Schutzklappe =

Dein Rohr
sauber!

o Py : £\
e ciberieh é@_\ ) Q @ DWA
Trapezbleche
w“. Wir sind Ihr richtiger Partner:
?wm w Stilzendorf 35 - 91583 Schillingsfiirst
a Fon: 0 98 68 / 93 45 60
Z UG0S0\ TINAEIIIE, Fax: 09868 9345613
Trapezblechhandel www.zimmermann-trapezblech.de
e Trapezbleche : : A
e Sandwichpaneele :

® Brandschutzpaneele (it zutassung)
* Hochprofile fiir Dach & Wand
¢ Kantteile, Schrauben, uvm.

Tresore
.
Tresore Sicherheitstechnik I
: ... seit mehr als 30 Jahren in Nirnberg
I sténdige Ausstellung, iiberragende Produkte, beste Beratung, |
| Privat- und Geschéftstresore, Waffenschrénke, Spezialschranke fir diverse Branchen, |
| Einwurftresore, NachtausgabeSysteme, Spezialtresore Automotive, ~

Sonderanfertigungen nach Ihren Vorgaben und fiir jeden Bedarf
| Entwicklung, Fertigung, Lieferung, Wartung, Service und Tresortransporte

| Emmericher StraBe 19 - 90411 Niirnberg |
| Telefon 0911 /933 88 0 |

www.sagerer-tresore.de

Inhabergefiihrtes Inkassobiiro aus Altersgriinden
abzugeben, guter Mandantenstamm vorhanden.

Zuschriften bitte unter Chiffre 11070/03 an Hofmann Druck, Emmericher Str. 10, 90411 Niirnberg

Technischer Handel Unternehmensverkaufe

HALBZEUGE |

KUPFER-ALUMINIUM

www.systema-marketing.de

Impulse + Losungen fiir Existenzgriinder + Unternehmer

Coaching - Interim - Er i imierung
Vertriebs- + Werbeberatung - Konzeptlsungen -
M E S S I N G - ROTG U B Unternehmensnachfolge
IHR: :RNI.TNA::TALL »Schliisselfertige“ Unternehmen aller
) Branchen + Grofien mit Perspektive fiir
(vorgemerkte) solvente Existenzgriinder
und Unternehmer gesucht!
HERRMANN & CO

Ihr strategischer + aktiver Partner fiir IHREN
erfolgreichen Unternehmens(ver-)kauf

EFFEKTIV + BEZAHLBAR

Tel. 0911 9367553
direkt@systema-marketing.de

NE-Metallhalbfabrikate

Sofort neuen Katalog anfordern!
HERRMANN & CO. GMBH NURNBERG
Tel. 0911/263755+26 6060 Fax 0911/26 6888

www. herrmann-buntmetall.de




Auslandgeschéfte absichern: Weiterbildung in der Region: Aktuelle
IHK-Sprechtage tber Hermesdeckungen. Kurse, Tagungen und Seminare.

Personalentwicklung

B Am Freitag, 8. April 2016 beginnt der Zertifikatslehrgang ,Personalentwicklung kompakt“ an der WiSo-
Fihrungskrdfte-Akademie (WFA, KlingenhofstraRe 58, Nirnberg). In 80 Unterrichtseinheiten und Prdsentati-
onstagen vertiefen die Teilnehmer ihr Wissen im Bereich Personalentwicklung.

www.wfa-akademie.de/lehrgaenge

Cross Mentoring

B Im September 2016 startet das Cross Mentoring der Metropolregion Nirnberg in die elfte Runde. Das
Personalentwicklungsprogramm bringt Mentoren und Mentees aus unterschiedlichen Unternehmen zu-
sammen. Am Montag, 18. April 2016 (16 bis 17 Uhr) findet eine Informationsveranstaltung statt.

Foto: pressureUA/Thinkstock.com

Susanne Bohn Leadership Competence, Sonthofener Str. 14, Nirnberg, www.susannebohn.com

TAGEN UND FEIERN
IN EINZIGARTIGER

MEISTERSINGERHALLE KULISSE
NURNBERG Der ideale Rahmen
fir Tagungen, Kongresse,
Seminare, Firmenfeste,
Jubildumsfeiern und vieles mehr!

L

ARLERRLAT DRI TRERRERT R e ]

www.meistersingerhalle.com

' T L AL |- |

=== —t==piep i} midiill i e e —————
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. | g VERANSTALTUNGENES

AUSLANDSGESCHAFT

Mit staatlicher Deckung

Der Bund fordert das Auslandsgeschaft mit Exportkreditgarantien.

IHK und Euler Hermes informieren Uber dieses Instrument. g A

as Engagement auf Auslandsmadrkten ist
D furviele kleine und mittlere Unternehmen

zu einem wichtigen Erfolgsfaktor und zu
einem Teil ihrer Wachstumsstrategie geworden.
Doch das Engagement birgt nicht nur Chancen,
sondern auch Risiken: Viele Mittelstdndler haben
beispielsweise Sorge, dass sie auf unbezahlten
Rechnungen sitzen bleiben und dass hohe For-
derungsausfdlle die Existenz bedrohen kénnen.
Doch nicht erst nach der Auslieferung kann es
zu kostspieligen Problemen kommen, sondern
schon in den vorangehenden Phasen der Ge-
schéftsbeziehungen mit ausldndischen Partnern.
Unternehmen, die noch keine umfangreichen
Erfahrungen im Auslandsgeschéft haben, sollten
sich gut vorbereiten und dabei auf die Unterstiit-
zungvon unabhdngigen Fachleuten setzen.

Hermesdeckungen

Eines der wichtigsten Absicherungsinstrumente
im AuBenhandel sind die staatlichen Exportkre-
ditgarantien des Bundes, besser bekannt unter
dem Namen Hermesdeckungen. Sie sichern Ex-
porteure gegen Forderungsausfdlle ab, die sich
durch das politische und wirtschaftliche Umfeld
ergeben konnen. Abgedeckt werden Risiken wah-
rend der gesamten Wertschopfungskette - zum
Hermes-Portfolio gehdren u.a. die Deckung von
Fabrikationsrisiken sowie von Lieferanten- und
Finanzkrediten. Bearbeitet werden die staatli-
chen Exportkreditgarantienvonder Euler Hermes
Aktiengesellschaft und der PricewaterhouseCoo-
pers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft (PwC) im Auftrag und fiir Rechnung der
Bundesrepublik Deutschland.

Mit Hermesdeckungen Gbertrdgt der Exporteur
jedoch nicht nur das Ausfallrisiko auf den Bund,
diese erleichtern auch die Finanzierung eines Ge-
schdfts. Sie sorgen damit fir einen Wettbewerbs-
vorteil, denn vor allem in den Schwellen- und Ent-
wicklungsldndern fragen Kunden hdufig schon zu
Beginn eines Ausschreibungsverfahrens gezielt
nach Finanzierungsmoglichkeiten. Mit einer Her-

mesdeckung steigen die Chancen fiir den deut-
schen Exporteur, den Zuschlag zu bekommen,
denn ein vom Bund gedecktes Geschéft lasst sich
wesentlich leichter und zu attraktiveren Konditi-
onen finanzieren als Geschdfte ohne staatliche
Rickendeckung.

Die IHK Nirnberg fur Mittelfranken und Eu-
ler Hermes bieten in diesem Jahr regelmdlRige
Sprechstunden an, die sich speziell an kleine und
mittlere Unternehmen richten. Dabei werden u.a.
folgende Fragen beantwortet: Welche Mdglich-
keiten bieten staatliche Exportkreditgarantien
fur den Mittelstand? Was muss bei der Beantra-
gung beriicksichtigt werden? Wie funktionieren
die Hermesdeckungen in der Praxis? Die Firmen-
berater von Euler Hermes, die in Nirnberg als
Ansprechpartner zur Verfligung stehen, sind auf
das Geschaft mit Hermesdeckungen spezialisiert.

-
5

Die Termine der Sprechtage (jeweils 10 bis 15 Uhr;

in der IHK Nirnberg fir Mittelfranken, Ulmen- '

straRe 52, Nirnberg, Raum ,Dinkelsbihl): :

» Dienstag, 19. April 2016 (www.ihk-nuernberg.
de/v/4531)

» Dienstag, 14. Juni 2016 (www.ihk-nuernberg.
de/v/4533)

» Dienstag, 20. September 2016 (www.ihk-nuern-
berg.de/v/4534)

» Dienstag, 13. Dezember 2016 (www.ihk-nuern-
berg.de/v/4535)

Das kostenlose Angebot richtet sich vor allem an
kleine und mittlere Unternehmen, die Geschéfte
auBerhalb der EU tdtigen oder planen. Anmel-
dungen zur Sprechstunde sind tber die IHK-Web-
site moglich; die Zahl der Teilnehmer ist begrenzt.

IHK, Tel. 0911 1335-357
christian.hartmann@nuernberg.ihk.de
Euler Hermes, René Auf der Landwehr
Tel. 03020945356
rene.aufderlandwehr@eulerhermes.com
www.agaportal.de
(-Exportkreditgarantien®)

"/
:
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AKADEMIE

WISSEN, DAS SIE
WEITERBRINGT

PRAXISSTUDIENGANGE

Abschluss mit IHK-Priifung
Technik

Gepriifter Industriemeister/in der Fachrichtungen

- Kunststoff/Kautschuk und Logistikmeister/in 01/17
- Metall 09/16
- Mechatronik 09/16
- Printmedien 04/16
Fachkffr/-kfm. fir Biro- und Projektorganisation ~ 09/16
Technischer Betriebswirt/in 09/16
Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in 10/16
Technische/r Fachwirt/in ONLINE 10116
Technische/r Fachwirt/in 06/16
Personalfachkaufmann/-frau 06/16
Medienfachwirt/in Digital- oder Printmedien 04/16
Bilanzbuchhalter/in 04/16
Gepriifte/r Betriebswirt/in 06/16
Gepriifte/r Industriefachwirt/in 10/16

Information und Anmeldung
[

DA<

\

Gesamtprogramm unter
www.weiterbildung-ihk-akademie.de

E-Mail
ihk-akademie@nuernberg.ihk.de

Telefon
0911/1335-101

ZERTIFIKATSLEHRGANGE

Abschluss: IHK-Zertifikat

IT Sicherheitsbeaftrage/r (IHK) 05/16
Elektronik Grundtraining (IHK) 10/16
SPS-Technik - Aufbautraining (IHK) 04/16
CNC-Technik - Anwendertraining (IHK) 05/16

Betriebswirtschaft

Personalassistent/in (IHK) 09/16
Qualifizierte/r Seniorenbegleiter/in (IHK) 05/16
Wirtschaftsmediator (IHK) 10/16
Betriebswirtschaft kompakt (IHK) 09/16
Rechnungswesen - Buchfiihrung (IHK) 04/16

Rechnungswesen - Kosten- u. Leistungsrechnung (IHK) 09/16

Social Media Manager/in (IHK) 05/16
Lohn-und Gehaltsbuchhaltung (IHK) 05/16
CSR Manager (IHK) 09/16
Technik fur Kaufleute (IHK) 1016
Relocation Manager (IHK) 1016

O Weiterbildungstipp

Zertifikatslehrgang Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung (IHK)

Der berufsbegleitende Zertifikatslehrgang Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung (IHK) ab Mai 2016 umfasst 120
Unterrichtseinheiten und vertieft Ihre Grundkenntnisse
in der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung. Anhand von
Praxisfdllen werden den Teilnehmern/innen Inhalte zur
Durchfiihrung der Lohn- und Gehaltsabrechnung nach
neuestem Gesetzesstand vermittelt. Der Zertifikatslehr-
gang endet im November mit einem Abschlusstest.

SEMINARE

Abschluss: IHK-Teilnahmebescheinigung
Der GmbH-Geschéftsfiihrer 5. APRIL 16
Unternehmenssteuerung durch Controlling AB 8. APRIL 16
Fit firs Sekretariat Il 11.-12. APRIL 16
Fihrungsgrundlagen fiir Teamleiter 12.-14. APRIL 16
Professionelle Gesprachsfiihrung am Telefon  19. APRIL 16
Strategisches Social Media Marketing 20.APRIL16
Immobilienbewertung 21.-22. APRIL 16
Verkaufstraining fr erfahrene Verkdufer 25.-26. APRIL 16
MS PowerPoint 10/13 Grundtraining 2.-3.MAI 16
MS-Word 10/13 Grundtraining 9.-11. MAI 16
Rhetorik f. junge Leute (Azubis) - WeiBenburg 20.APRIL 16
Internationales Weinwissen Europa und Ubersee APRIL 16
Kaffee Seminar - von der Bohne bis zur Tasse MAI 16
Gewusst wie - Gastro-Wissen f. Aushilfskr. u. Minijobber APRIL 16

Kalkulation von Speisen und Getrdnken MAI 16

IHK Akademie Mittelfranken

Walter-Braun-Str. 15 - 90425 Nirnberg
www.ihk-akademie-mittelfranken.de

WI S www.wis.ihk.de

informiert iber weitere Anbieter, die mit Lehrgdngen auf
IHK-Fortbildungspriifungen vorbereiten. Sie kénnen tber
die IHK Nurnberg fur Mittelfranken abgerufen werden.

Foto: Fuse/Thinkstock.com




Workshop-Reihe fur
den Mittelstand

B Mit der Frihjahrsakademie 2016 setzt die Hochschule Ansbach (HS
Ansbach, ResidenzstraRe 8, Ansbach) ihre Workshop-Reihe fir Fach-
und Fithrungskrafte aus dem regionalen Mittelstand fort. Die Veran-
staltungen: ,Unternehmensnachfolge im Mittelstand - Praxiserfah-
rungen aus der Schnittstelle zwischen Steuern, Recht und
Betriebswirtschaft” (Dienstag, 12. April 2016, 17 bis 21 Uhr), ,Wie kon-
tinuierliche Verbesserung zu einer tdglichen Routine wird“ (Dienstag,
19. April 2016, 17 bis 21 Uhr), ,Internationalisierung von KMU: Chancen
nutzen, Risiken absichern“(Dienstag, 26. April 2016, 16 bis 20 Uhr).

www.hs-ansbach.de/imea

Entwicklungszusammenarbeit

B Am Donnerstag, 7. April 2016 kénnen sich Unternehmer, die sich in
Entwicklungs- und Schwellenldndern engagieren wollen, fachkundig
beraten lassen. Oliver Wagener ist Experte fiir deutsche Entwick-
lungszusammenarbeit (EZ) und bietet in seiner Funktion als ,EZ-
Scout“ einstiindige Beratungsgesprdache bei den Unternehmen vor
Ortan. Bei diesem Beratungstag handelt es sich um eine Kooperation
zwischen dem Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung mit der IHK Niirnberg fir Mittelfranken.

www.ihk-nuernberg.de/v/3741

Neue GAW-Studiengange

B Am Freitag, 8. April 2016 starten die neuen berufsbegleitenden
Studiengdnge ,Werbefachwirt® (einjdhrig) und ,Kommunikati-
onswirt“(zweijdhrig) an der GAW Grundig Akademie fiir Werbung,
Kommunikation und Medien. Sie richten sich an Fithrungskrafte
aus Marketing, Medien und Kommunikationswirtschaft.

www.grundig-akademie.de
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VERANSTALTUNGEN

Foto: Bartek Szewczyk/Thinkstock.com

Industrie 4.0 in Danemark

B Am Mittwoch, 6. April 2016 findet ein Austausch zwischen dem Au-
tomation Valley Nordbayern und der Manufacturing Academy of
Denmark, der danischen Industrie 4.0-Initiative, statt (IHK, Ulmen-
strale 52, Nirnberg, 13 bis 18 Uhr). Die Veranstaltung dient dem
fachlichen Austausch sowie der Anbahnung von Firmenkooperati-
onen. Der Kongress wird von der IHK Nirnberg fiir Mittelfranken,
dem Automation Valley Nordbayern und den Ingenieurverbdnden
VDI Bayern Nordost und VDE Nordbayern organisiert.

www.ihk-nuernberg.de/v/4518

Seminare zur Software-Qualitat

B Die Niurnberger Knowledge Department GmbH, Anbieter von
Kursen und Workshops zur Software-Qualitét, hat ihren Seminarka-
talog fir das Jahr 2016 veréffentlicht. Knowledge Department ist
Premium-Partner des German Testing Board eV. sowie des Internati-
onal Software Testing Qualifications Boards.

www.knowledge-department.de

Smart Services

B Am Donnerstag, 14. April 2016 veranstaltet das Fraunhofer-In-
stitut fir Integrierte Schaltungen IS einen Workshop zum Thema
»Smart Services“ (,Josephs®, Karl-Grillenberger-Str. 3, Nirnberg,
18 bis 20 Uhr). Die Referenten kommen von den Firmen Trevisto
und Brochier aus Nirnberg. Die Veranstaltung ist Teil der Work-
shop-Reihe ,Dienstleistungsinnovationen im Mittelstand®, die
gemeinsam von der IHK, der Stadt Nirnberg und dem Lehrstuhl
fur Wirtschaftsinformatik an der Universitdt Erlangen-Nirnberg
organisiert wird.

www.ihk-nuernberg.de/v/4258
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VERANSTALTUNGEN

29. April bis
04. Mai 2016

Caro Emerald
Johannes Oerding &
Band

Mario Biondi

Simon Phillips

feat. Protocol llI

SCHWABACHER
Tagbtatt

FMHG

Wolfgang Haffner All
Star Trio

feat. Viktoria Tolstoy
Gasandiji
Jazzkantine

San2 and his Soul Patrol
Power! Percussion
HildegardPohl_Trio

Tango Transit
Collegium Dixicum
Van Bluus

www.jazzandbluesopen.de

Hauptsponsor: Medienpartner:

Charivari  hiiin
TEEE

MDELSTEIN

DATEV
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Kurse | Tagungen | Seminare |

Niirnberger Kolloquien zum
Brandschutz 2016
Im Mittelpunkt stehen die Risikobewer-
tung von Bestandsbauten sowie An-
passungspflichten fir Eigentimer oder
Betreiber.
wann: Donnerstag, 14. April 2016,
9 bis17 Uhr
wo: THNdrnberg, Kelllerplatz 12,
Nirnberg

ZAnmeldung:
www.brandschutz-
weiterbildung.de

Energiemanagement als
Wettbewerbsvorteil

Einige Themen des Fachseminars von
Faps-TT: Rahmenbedingungen und
Auditierung, essenzielle Technologien,
Energiemesstechnik und Manufacturing
Execution Systems (MES).
wann: Mittwoch, 13. April 2016, 9 bis 18 Uhr
wo: AufAEG, ,Raum Stator”,

Flrther Str. 246b, Nirnberg

ZAnmeldung:
www.faps-tt.de/seminare

CRM-Roadshow

Deutschlandweite Roadshow zum Einsatz

von Big Data im Kundenbindungs-Ma-

nagement (CRM)von New Elements und

Microsoft.

wann: Mittwoch, 20. April 2016, 11.45 Uhr

wo: New Elements, Air Campus,
Thurn-und-Taxis-StraRe 10, Nirnberg

ZAnmeldung:
www.it-schulungen.com

IT-Kurse

Seminarprogramm der Stockmayer GmbH

im Bereich Linux und Programmiersprachen.

wann: C++ DesignPattern (4. bis 6. April),
Linux von o bis 100 (11. bis 15. April,
6. bis 10.Juni), C++ Grundlagen (25.
bis 29. April), LPIC1-Vorbereitungs-
kurs (23. bis 24. Juni)

wo: Alcatel-Lucent AG, Thurn-und-Taxis-
Stralle 10, Nirnberg

ZAnmeldung:
www.stockmayer.de

CAN-Seminare

Die Anwendervereinigung CAN in Auto-

mation e.V. veranstaltet Seminare zum

CAN-Protokoll mit verschiedenen Schwer-

punkten.

wann: CAN/CAN-FD (15. Mdrz), CANopen
(16. Mdrz), CAN-FD (8. Juni)

wo: CANinAutomation,
Kontumazgarten 3, Nurnberg

ZAnmeldung:
www.can-cia.org/services/
seminars



Toolcraft: Bauteile aus Metall und
Kunststoff mit hochster Prazision.

KOpfe

Teleorbit: Navigationstechnik far
Wirtschaft und Wissenschaft.
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FURSATTEL & COLLEGEN

Mit Datev grof3 geworden

B Die Steuerkanzlei Fuirsattel & Collegen in Nirnberg ist eng verbun-
den mit der Datev eG, die im Februar ihr 50-jdhriges Bestehen feierte.
Walter G. Firsattel hatte seine Steuerkanzlei im Jahr 1952 gegriindet.
Im Jahr 1966 gehorte er zu den sieben Griindungsmitgliedern des IT-

Dienstleisters Datev, fiir die er sich als Aufsichtsrat, Vorstand und Bei-

ratvorsitzender engagierte.

Ehefrau Ursula Firsattel, die als Steuerberaterin in der Kanzlei ar-
beitet, erinnert sich an die Anfangszeiten, als die Buchfiihrungs-
daten noch mihevoll per Lochstreifen erfasst wurden. Heute wird

die Steuerkanzlei von Sohn Martin Firsattel geleitet, der die steuer-
liche Beratung von rund 600 kleinen und mittleren Unternehmen so-

wie Privatpersonen auch papierlos und online anbieten kann. In den
Niederlassungen in Nirnberg und Strahnsdorf bei Berlin beraten 35
Mitarbeiter in Rechnungswesen, Existenzgriindung und steuerlichen
Spezialthemen wie Betriebsaufspaltungen und Umwandlungen.

www.fuersattel.de

ERFOLGREICH

"IN DER WISSENSCHAFTSSTADT

RosenstraBe 50 = 90762 Fiirth = Tel1.0911-74912-0 = www.stadthalle-fuerth.de

Die Niirnberger Niederlassung in der Kosliner StralRe.

Stadthalle

& KULTURWFORUM FUrt
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MBFZ TOOLCRAFT

Prazision im Detall

Hochste Anforderungen erfullen die Bauteile der MBFZ Toolcraft GmbH

in Georgensgmund, die bei High-Tech-Unternehmen weltweit

gefragt sind.

medizinische Gerdte: Dies sind einige der

hochst anspruchsvollen Anwendungsge-
biete fur die Prazisionsteile aus Kunststoff und
Metall. Geschaftsfiihrer Bernd Krebs, der das Un-
ternehmen im Jahr 1989 gegriindet hat, fasst die
Kompetenz folgendermaRen zusammen: ,Wir
setzen auf Forschung und Entwicklung und auf
eine hochqualitative Fertigung“ Mit dieser Fir-
menphilosophie jenseits der Massenfertigung ist
Toolcraft stetig gewachsen und hat zahlreiche
prominente Kunden gewonnen.

F lugzeuge und Satelliten, Rennwagen und

Begonnen hatte Bernd Krebs in sehr kleinem Rah-
men: Der gelernte Industriemechaniker mit einer
Qualifizierung zum Industriemeister Metall war
in einer Garage mit einer Werkzeugmaschine und
einer Schreibmaschine gestartet. Sehr geholfen
habe ihm der damalige Sparkassen-Direktor, der
bei der Kreditvergabe nicht nach Zahlen, son-
dern nach Vertrauen entschieden habe. Dieses
Vertrauen hat Krebs nachhaltig gerechtfertigt,
wie die Uberaus dynamische Firmenentwicklung
zeigt: Heute produzieren rund 300 Mitarbeiter an
den Standorten Georgensgmiind und Spalt Prdzi-
sionsteile, Baugruppen, Werkzeuge, Formen und
Spritzgussteile im High-End-Bereich.

Bis 2018 hdlt Bernd Krebs, der Toolcraft gemein-
sam mit seinen beiden Geschaftsfiihrer-Kollegen

Karlheinz NGRlein und Christoph Hauck leitet,
eine Mitarbeiterzahl von rund 500 fiir realistisch.
Seinen Optimismus begriindet er mit dem brei-
ten Branchen-Mix der Toolcraft-Kunden, die in
der Mehrzahl in sehr stark wachsenden Feldern
tdtig seien: Die Medizintechnik trdgt rund ein
Viertel zum Umsatz bei, als weitere wichtige Kun-
dengruppen folgen u.a. Halbleiterindustrie, Opto-
technik, Automotive/Motorsport, Spezialmaschi-
nenbau sowie Luft- und Raumfahrttechnik. Ein
Grund fir die Dynamik ist auch das Auslandsge-
schaft mit einer Exportquote von rund 35 Prozent
- Tendenz steigend. Dazu trdgt auch der neue
Produktionsstandort in Singapur bei, in dem fir
den stidostasiatischen Markt Kunststoffteile pro-
duziert, Oberfldchen beschichtet und komplette
Baugruppen montiert werden. Forschung und
Entwicklung bleiben jedoch in Mittelfranken,
denn Krebs legt groRen Wert darauf, dass durch
das Auslandsgeschdft weitere Arbeitspldtze in
der Region geschaffen werden.

3D-Druck fur die Luftfahrttechnik

»Wir bearbeiten Werkstoffe, an die sich viele an-
dere nicht rantrauen® so Karlheinz NiRBlein bei
einem Besuch von IHK-Prdsident Dirk von Vo-
pelius im Unternehmen. Beispiele fiir Bereiche,
bei denen Toolcraft in der ,Champions League“
spiele, seien u.a. hoch effiziente Produktionsver-

iMo3|1s B7f

4 .




KOPFE

Das markante Firmengebdude
im Gewerbegebiet
von Georgensgmiind.

Robotik: Bernd Krebs erlduterte
IHK-Prdsident Dirk von Vopelius den
neuen Geschdaftsbereich.
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fahren fir das Keramikschleifen, Werkzeuge fir
die Herstellung von kleinsten Kunststoffteilen
(z.B. fir HOrgerdte) oder Titanteile fur Flugzeuge,
die im 3D-Druck (Metall-Laserschmelzen) herge-
stellt werden. Den 3D-Druck von Metallteilen will
Toolcraft in Kooperation mit der Premium Aero-
tecGmbH inAugsburgstarkausbauen: Die beiden
Partner werden die Produktionsprozesse beim
Laserschmelzen speziell fir die Anforderungenin
der Luft-und Raumfahrt weiter optimieren.

Neues Geschéftsfeld Robotik

Hohe Kompetenz hat sich Toolcraft auch in Spritz-
guss und Formenbau erarbeitet - so werden z.B.
Kunststoffteile mit einer besonders energieeffi-
zienten elektrischen Spritzgussmaschine produ-
ziert. Aufgrund der hohen Nachfrage nach Dreh-
und Frdsteilen investierte Toolcraft zudem in
weitere Anlagen fir die Dreh-und Frdsbearbeitung
sowie in eine spezifische Automationsldsung, die
inihrer Art einmalig sei. Aus dem Geschaftsfeld En-

gineering heraus entwickelte sich die Robotik als
eigenstdndiger Bereich. Kooperationspartner von
Toolcraft bei den universell einsetzbaren Roboter-
Entwicklungen ist die Unicam Software GmbH,
die ebenfalls in Georgensgmiind ansdssig ist. Zu-
nehmend nachgefragt wird von den Kunden das
Know-how in der Qualitdtssicherung (z.B. Messen
und Qualifizieren der gefertigten Produkte, zersto-
rungsfreie Oberflachenpriifung).

Trotz der internationalen Aktivitdten sieht Krebs
sein Unternehmen fest in der Region verankert:
Georgensgmiind bezeichnet er wegen der wirt-
schaftsfreundlichen Politik unter Bilrgermeister

e n__,;':'..-
Ben Schwarz, der guten Verkehrsanbindung und
der leistungskraftigen Wirtschaft vor Ort als ,,Top-
Standort“. Seine Verbundenheit mit der Region
hat Krebs besonders unter Beweis gestellt, als
er im Jahr 2005 die Spalter Feinwerktechnik mit
sechs Mitarbeitern ilbernommen hat. Er stellte den
friheren Standort des Modellbahnherstellers Trix
auf neue Beine und siedelte dort den automatisier-
ten Werkzeug- und Formenbau von Toolcraft an.

Stolz ist Krebs auf seine qualifizierten und enga-
gierten Mitarbeiter: ,Wir lassen ihnen Raum zur
Kreativitdt und zum Ausprobieren, anders wdre
Innovation nicht moglich Ein Erfolgsrezept sei
die berufliche Ausbildung in technischen und
kaufmannischen Berufen, die in den letzten Jah-
ren stark ausgeweitet wurde. Derzeit werden bei
Toolcraft 28 Jugendliche ausgebildet, in drei Jahren
sollen es bereits 50 sein. Bislang hat Toolcraft alle
Auszubildenden,vondenenvieleaufgrundihrerex-
zellenten Abschlussprifungen mit Kammerpreisen
ausgezeichnet wurden, in ihren jeweiligen Fachge-
bieten Gbernommen. ,Damitdas auch weiterhin so
bleibt, erhalten wir tatkrdftige Unterstlitzung der
IHK, die nicht nur bei der Gestaltung der Ausbil-
dungsberufe behilflich ist, sondern auch als Infor-
mationsplattform fiir unsere ausgelernten Fach-
krafte dient”, so Krebs gegeniiber IHK-Prasident
von Vopelius. Wichtig ist den drei Geschdftsfiihr-
ern eine familidre und motivierende Arbeitsatmo-
sphdre, wozu u.a. eine Gewinnbeteiligung fir die
Mitarbeiter, ein Personalentwicklungs-Programm,
die Ubernahme von Kindergartengebithren und
kostenloser Pausenkaffee beitragen.

Dass das Geschdftsfihrer-Trio mit Zuversicht in
die Zukunft blickt, zeigen die aktuellen Investiti-
onsplanungen: Durch den Bau einer dritten Halle
wird die Produktionskapazitdtim Gewerbegebiet
Georgensgmiind, wo Toolcraft seit dem Jahr 2000
ansdssig ist, nochmals deutlich erweitert. In der
HandelsstraRe entstehen ein Zentrum fiir das Me-
talllaserschmelzen, eine Kantine und Birordume.
Dariber hinaus hat Toolcraft gleich nebenan eine
weitere Fldche mit 27 000 Quadratmetern erwor-
ben,uminderZukunft fir weitere Erweiterungen
der Produktion geriistet zu sein. (bec.)

www.toolcraft.de



TELEORBIT

Schutz und Infos

aus dem All

B Nirnberg war schon im Mittelalter ein
Kompetenzzentrum fiir Navigation. Die
Vertriebs- und Beratungsgesellschaft Tele-
orbit GmbH setzt die Tradition fort und
vertreibt Produkte, mit denen Daten von
Navigationssatelliten (GPS, Galileo) emp-
fangen und verarbeitet werden. AuRer-
dem bietet das Familienunternehmen, das
von Geschdftsfihrer Jirgen Seybold gelei-
tet wird und finf Mitarbeiter beschdftigt
auch Entwicklungsberatung an.

Griinder und

Geschifts-
-~ fithrer
s
S Jurgen
oy

Im Bereich der sogenannten Satnav-Tech-
nologien vertreibt Teleorbit Gerdte und
Entwicklungsplattformen, dievom Fraun-
hofer-Institut fir Integrierte Schaltungen
11Sin Nirnberg und Teleconsult Austriain
Graz entwickelt werden und Signale von
Navigationssatelliten empfangen oder
simulieren. Eingesetzt werden die Gerdte
in Industrie und Forschung weltweit, z.B.
zur Atmosphdrenforschung, Aufdeckung
von Positionsdaten, Uberwachung von
GPS/Galileo-Referenzstationen.

Das zweite Geschaftsfeld sind Gerdte zur
Ortung, die Teleorbit weltweit einkauft
und so programmiert, dass sie Satelliten-
signale in Positionsinformationen um-
wandeln, um Personen und Gegenstdnde
zu lokalisieren. Die Gerdte, die kaum gro-
Rer sind als eine Streichholzschachtel,
werden zur Sicherheit von demenzkran-
ken Menschen oder im Giitertransport
eingesetzt. Im Bereich Personensicher-
heit bietet das Unternehmen eine App
fir Smartphones an, die im beruflichen
Umfeld als Personen-Notsignal-Anlage
eingesetzt wird, z.B. fir Chemiearbeiter.
Im Geschdftsfeld IPR-Beratung, das aktu-
ellaufgebaut wird, will Teleorbit Beratung
beim Schutz von geistigem Eigentum (In-
tellectual Property Rights, IPR) anbieten.

www.teleorbit.eu

ANZEIGE

NORIS NETWORK AG

Sicherheit -
Made in Germany T

Das Thema IT-Sicherheit riickt in
den Fokus von Geschéftsfiihrun-
gen und Vorstdnden in Deutsch-
land. Behorden erhéhen die An-
forderungen, fordern von den
Unternehmen konkrete, nach-
priifbare SchutzmaBnahmen.

IT-Outsourcing und managed |IT-
Losungen sind die Antwort. Doch
Mittelstdndler finden bei groRen
internationalen  IT-Dienstleistern
oft nicht die Servicequalitét, die sie
wiinschen. Hinzu kommen gesetzli-
che Schranken fiir eine Speicherung
sensibler Daten in ausldndischen Re-
chenzentren.

»Eine Losung ist Sicherheit - Made
in Germany. noris network betreibt
Hochsicherheitsrechenzentren aus-
schlieRlich in Deutschland und zer-
tifiziert nach ISO/IEC 20000-1 und
27001 auf der Basis von IT-Grund-
schutz (BSI). Zusdtzlich zum ausfall-
sicheren Betrieb ihrer Systeme in
hochmodernen Rechenzentren er-
halten Unternehmen die Sicherheit,
die Einhaltung von Standards nach-
weisen zu kénnen“, erldutert Stefan
Keller, Vertriebsleiter bei noris net-
work. ,Kunden schlipfen in unseren
Rechenzentren unter den Schutz des
mehrstufigen, 24/7-Sicherheitskon-
zepts auf dem neuesten Stand der
Technik. IT-Sicherheitsspezialisten
zu beschéftigen, ein eigenes System
mit komplizierten Software-Tools
aufzubauen und die Audits und
Zertifizierung zu bewdltigen - da-
fur fehlen vielen Unternehmen das
erforderliche Know-how und die
Mittel, um in Aufbau und fortlaufen-
de Modernisierung zu investieren.
IT-Outsourcing ist hier eine dkono-
misch vorteilhafte Alternative, die
Schutz bietet und das Management
der Unternehmen entlastet.”

www.noris.de

In eigenen zertifizierten
Hochleistungsrechenzentren
bieten wir Ihnen individuelle
Managed IT-Services - vom
Hosting bis hin zum IT-Outsourcing.

Erleben Sie neue Freiheiten
www.noris.de

noris network AG

Thomas-Mann-StraBe 16 - 20 - 90471 Niirnberg
T+499119352-160 < F +49 911 9352-100
vertrieb@noris.de » www.noris.de
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Stefan Angele ist neuer Geschaftsfihrer
der Systemtechnik Leber GmbH & Co. KG in
Schwaig bei Nirnberg und fithrt das Ingeni-
eurbiiro nun gemeinsam mit Dirk Leber. An-
gele bringt mehr als 20 Jahre Erfahrung in Au-
tomatisierungs- und Medizintechnik mit und
war zuletzt Vorstandsmitglied bei der Info-
team Software AG in Bubenreuth. Bei Leber
folgt er Olaf Kammerer nach, der das Unter-
nehmen nach neunJahrenaufeigenen Wunsch
verlassen hat (www.leber-ingenieure.de).

ad Bruno Fankhauser ist
neues Vorstandsmitglied
der Leoni AG, Nirnberg,
und verantwortet nun
den  Unternehmensbe-
reich Wire & Cable Solu-
tions (WCS). Fankhauser

- e
y -
2 war Geschéftsfiihrer des

d h
Schweizer Kabelunternehmens Studer, das
im Jahr 2006 von Leoni (ibernommen wurde.
Seit 2008 war er bei WCS fiir eine Geschafts-
einheit tdtig, die auf Entwicklung, Herstellung
und Vertrieb von Kabeln und Kabelsystemen
fur unterschiedliche Industrien spezialisiert
ist. Sein Vorstandsmandat lduft zundchst bis

zum 31. Dezember 2018 (www.leoni.com).

Bahne N. Beckmann hat Walter Hufnagel als
Geschdftsfiihrer der NirnbergMesse Service
GmbH abgel6st. Hufnagel (Foto r.) hatte die
Tochtergesellschaft der NiirnbergMesse seit
ihrer Griindung im Jahr 1992 geleitet und
ging nun in den Ruhestand. Sein Nachfol-
ger ist im ,Hauptberuf” Leiter der Abteilung
Gastmessen & Convention Center bei der
NirnbergMesse (www.nuernbergmesse.de).

Nach 36 Jahren bei den
Nirnberger Universa Ver-
sicherungen ist Vor-
standsvorsitzender Ger-
hard Glatz (61) auf eige-
nen Wunsch vorzeitig
in den Ruhestand gegan-
gen. Der Diplom-Mathe-
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matiker war 1979 in das Unternehmen einge-
treten. Dem Vorstand gehorte er seit 1996 an,
seit 2009 fungierte er als Vorstandsvorsitzen-
der. Aufsichtsratsvorsitzender Prof. Hubert
Weiler dankte Glatz fiir seine jahrzehntelange
erfolgreiche Arbeit und das hohe MaR an sozi-
aler Verantwortung und Menschlichkeit, mit
der er den kontinuierlichen Ausbau der Uni-
versa geprdgt habe. Der Vorstand besteht seit
Februar aus Michael Baulig, Werner Gremmel-
maier und Frank Sievert (www.universa.de).

Stefan Naser ist seit
Januar 2016 neuer Tech-
nischer Geschaftsfihrer
bei der Weiler Werkzeug-
maschinen GmbH, Ems-
kirchen. Er trat die Nach-
folge von Johann Héller
an, der diese Position seit
2004 bekleidete und nun in den Ruhestand
gegangen ist. Naser ist studierter Maschinen-
bau-Ingenieur, zuletzt war er bei der Atotech
Deutschland GmbH verantwortlich fiir den
Geschaftsbereich Anlagenbau, gleichzeitig
leitete er die Produktionswerke in Feucht und
Guangzhou/China (www.weiler.de).

Diana WindmeiBer (48)
wird zum 1. April den
Vorstand der Datev egG,
Nirnberg, erweitern
und das Ressort Finan-
zen und Einkauf tber-
nehmen. Derzeit verant-

wortet sie in der Datev-
Geschdftsleitung den Bereich Finanzen,
Rechnungswesen, Controlling und Einkauf.
Der bisherige Finanzvorstand Dr. Robert
Mayr wird zum 1. April den Vorstandsvorsitz
vom ausscheidenden Prof. Dieter Kempf (63)
tibernehmen. WindmeiRer ist seit Ende 2014
bei der Datev, vorherige berufliche Stationen
waren u.a. Price Waterhouse Coopers und
E.ON (www.datev.de).

Bei einer Feierstunde auf der Nirnberger Kai-
serburg hat Finanzminister Dr. Markus Soder
(3.v.r) die ,Finanzmedaille fiir besondere
Verdienste um das bayerische Finanzwesen“
an funf Persénlichkeiten aus Mittelfranken
libergeben (Foto v.|.): Thomas Sabo (Griinder
und Geschaftsfiithrer der Thomas Sabo GmbH
& Co. KG, Lauf a. d. Pegnitz), Rainer Winter
(Geschaftsfihrender Gesellschafter der

Uvex Winter Holding GmbH & Co. KG, Fiirth),
Constanze Oschmann (Geschaftsfiihrerin der
Miller Medien GmbH & Co. KG, Niirnberg), Evi
Kurz (Fernsehjournalistin und Vorstand des
Ludwig-Erhard-Initiativkreises Fiirth eV.) und
Michael Oschmann (Geschaftsfiihrer der Miil-
ler Medien GmbH & Co. KG, Niirnberg).

Die bbco MesseManufaktur GmbH aus Veits-
bronn hat einen iF Design Award 2016 in der
Disziplin Interior Architecture, Kategorie Exhi-
bitions/Trade Fairs gewonnen. Pramiert wur-
de der futuristische Messeauftritt, den bbco
fur den Wellpappe-Hersteller Smurfit Kappa
auf der Fachpack 2015 in Nirnberg gestaltet
hatte (www.bbco-messemanufaktur.de).

Sabine Fuchs, Ge-
schdftsfihrerin der
Nirnberger Agentur
Comdeluxe GmbH &
Co. KG, nahm in
Frankfurt den ,Ger-
man Design Award
2016“ in der Katego-
rie ,Excellent Com-
munications Design“ entgegen. Die Agen-
tur war damit zum zweiten Mal bei diesem
Wettbewerb erfolgreich, mit dem der Rat fiir
Formgebung innovative Trends aus dem Pro-
dukt- und Kommunikationsdesign pramiert
(www.comdeluxe.de).

Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang
Clement zeichnete in Berlin vorbildliche Ar-
beitgeber mit dem ,,Top Job-Siegel“ aus, das
vom Zentrum fir Arbeitgeberattraktivitdt
vergeben wird. In der Kategorie der Unter-
nehmen (ber 500 Mitarbeiter gewann die
Nirnberger TeamBank AG. Die Bank hat be-
reits zum zehnten Mal erfolgreich an ,Top
Job“ teilgenommen (www.teambank.de).

Fotos: Firmenfotos



Meinl: Klangvolle Adresse far
Musikinstrumente.

Unternehmen

Datev: Das Software-Haus feiert
50-jahriges Jubilaum.

GRESSEL SPEDITION + LOGISTIK

Umzug in die Nachbarschaft

B Die Firmengruppe Gressel Spedition und Logistik hat in Neustadt a. d. Aisch ein
neues Logistikzentrum in Betrieb genommen. Es verfligt Uber 4 500 Quadratmeter
Hallenfldche und damit Giber Platz fiir rund 20 000 Paletten. Fiir die Verwaltung stehen
rund 300 Quadratmeter Biirofldche zur Verfiigung. GroRen Wert sei beim Bau auf Dam-
mung und Temperaturkontrolle gelegt worden, da in der neuen Halle hauptsdchlich
Lebensmittel gelagert werden sollen, so Geschaftsfihrerin Barbara Gressel-Kolb. Als
Zeichen derVerbundenheit mit der Region habe man bei Planung und Bau ausschliel3-
lich Firmen aus der Umgebung beauftragt. Gressel-Kolb bedankte sich bei der Stadt
Neustadt a. d. Aisch und Birgermeister Klaus Meier dafir, dass ein Grundstiick so
nahe am bisherigen Firmensitz gefunden wurde, der mit dem Einzug der Verwaltung
im Mdrz aufgegeben wird.

Insgesamt sind 110 Mitarbeiter bei der Gruppe tdtig, die jahrlich einen Umsatz von
rund zwdlf Mio. Euro erwirtschaftet. Die Gressel Spedition GmbH & Co. KG transpor-
tiert neben Lebensmitteln und Getrdnken auch Baustoffe, Spielwaren und Holzpro-
dukte. Die Kunden verteilen sich auf verschiedene Branchen, darunter ist auch ein
Lebensmitteldiscounter. Gressel beschdftigt 76 Berufskraftfahrer und zwei Auszubil-
dende zum Berufskraftfahrer sowie einen fiir Biromanagement. Der Fuhrpark um-
fasst insgesamt 69 Lkw, darunter Gliederzlige und Kihl- und Kofferauflieger sowie
Lkw, die einen eigenen Stapler mitfithren oder tiber eine Hebebiihne verfigen. Uber
die Gressel Logistik GmbH & Co. KG, fiir die zwdlf Mitarbeiter tdtig sind, bietet die
Gruppe logistische Dienstleistungen an.

www.gressel.de

Fot@k Gressel

Das neue Logistikzentrum in Neustadt a. d. Aisch.

"YW SORGENFREIER

Maligeschneiderte
Kaffeel6sungen

”h‘ ™ KAFFE EG ENU SS fir Ihren Betrieb.

Kompetente GroB3e Flachendeckender
v Beratung v Maschinenauswahl v technischer Service 091130 3020 bevero.de
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"UNTERNEHMEN

MEINL

Klangvolle Adresse

Das Familienunternenmen aus Gutenstetten begeistert mit seinen

Produkten Amateur- und Profi-Musiker weltweit.

fen sich im vergangenen Jahr wieder im

mittelfrankischen Gutenstetten, denn die
Roland Meinl Musikinstrumente GmbH & Co. KG
hatte zur zehnten Auflage des ,Meinl Drum Fes-
tival“ eingeladen. Der Spezialhdndler und Her-
steller von Cymbals, Percussion und inzwischen
auch Gitarren hat sich einen internationalen Ruf
in der Drummer-Szene erworben. Die Weichen da-
fur hat der 1952 geborene Reinhold Meinl, Fami-
lienunternehmer in zweiter Generation, gestellt.
»Gewinn ist nicht unser allererstes Ziel“, so sein
Grundsatz. Es gehe vielmehr darum, hohe Quali-
tdt als Gemeinschaftsaufgabe aller Mitarbeiter
zu betrachten und diese bestmdglich zu erfillen.

S chlagzeuger aus dem In- und Ausland tra-

Uber 15 0oo Musikinstrumente und Zubehorar-
tikel hat Meinl im Sortiment. Die Eigenprodukte
Cymbals und Percussion sowie Nylongitarren
werden in 88 Ldndern meist (iber GroRhdndler
vertrieben. Vor dem Verkauf steht eine sorgfdl-
tige Uberprifung, um mogliche Mangel auszu-
schlieRen. Das gilt fur eine kleine Ukulele fur
50 Euro ebenso wie fiir eine E-Gitarre, die stolze
15 000 Euro kostet. Ab und zu legen die Service-
Mitarbeiter im Auto Hunderte Kilometer zurtick,
um bei Profi-Musikern vor Ort eilige Reparaturen
durchzufiihren. Solche Aktivitdten seien fiir den
Aufbau der Marke entscheidend. Gleiches gelte
fur den riesigen Bestand von lber 6 000 Ersatz-
teilen. Zwar kénne man mit Schaltern, Schrau-
ben oder Beilegscheiben, die teilweise nur Cent-
Betrdge kosten, kaum etwas verdienen. Fur die
Kunden seien diese Artikel aber oftmals die letzte
Rettung, fir die sie sehr dankbar seien.

Im vergangenen Jahr setzte Meinl rund 50 Mio.
Euro um (plus 15 Prozent), ein gutes Drittel davon
entfiel auf das Auslandsgeschaft. Fir das laufen-

72 wiMo3|16

de Geschdftsjahr rechnet Reinhold Meinl erneut
mit einem zweistelligen Wachstum. Die Eigenpro-
dukte der Marke Meinl - im Wesentlichen Becken
und Percussion fiir Schlagzeuger und Orchester
- tragen rund die Hdlfte zum Umsatz bei. Heute
gibt es knapp 20 Serien mit gut 500 Modellen, die
Entwicklung wird immer weiter vorangetrieben.
Becken-Rohlinge bestimmter Serien werden in
der Tirkei gegossen, gewalzt und teils von Hand
gehdmmert, der Feinschliff findet in Guten-
stetten statt. In heilen Phasen, wie zuletzt vor
Weihnachten, wird in dem 2003 errichteten Neu-
bau im Drei-Schicht-Betrieb rund um die Uhr ge-
arbeitet. Insgesamt sind rund 160 Mitarbeiter fir
Meinl tdtig, einige von ihnen in der Vertriebsnie-
derlassung in Polen und als Handlungsreisende
in Ungarn, Osterreich und der Slowakei. In Thai-
land hat sich das Familienunternehmen an einem
Percussionbauer beteiligt.

Klangschalen fur Yoga und Wellness

Eine neue Zielgruppe und ein ,Riesenmarkt welt-
weit“soll mit dem neuen Geschéftsfeld ,Sonic En-
ergy“ erschlossen werden: Mit Klangschalen u.a.
aus Deutschland, Indien und China bedient Meinl
die Anhdnger von Wellness und Yoga. Schon jetzt
sind in diesem Bereich rund 200 Produkte im Sor-
timent - Tendenz steigend. Klangschalen sind
schon ab 30 Euro zu bekommen, aber auch als ex-
klusives Stiick mit einem Durchmesser von mehr
als einem halben Meter fiir den beachtlichen
Preis von Uber 2 800 Euro. Ebenfalls in diese Rei-
he gehoren Stimmgabeln wie ,die Blume des
Lebens®, ,Erde“ oder ,Jupiter, die nach der ,kos-
mischen Oktave“ der Planeten gestimmt sind.

Reinhold Meinl hat das Unternehmen seit 2001
zu einem Premiumanbieter gemacht. Dafiir hat




Geschiftsfiihrer
Reinhold Meinl.
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Der Firmensitz in Gutenstetten
(Landkreis Neustadt/A. -
Bad Windsheim).
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errund 30 Prozent des Umsatzes aufgegeben und
sich auf wenige Partner fokussiert. Alle Produkte
mussen immer dem hauseigenen Qualitdtsan-
spruch entsprechen. Das gilt auch fir Konzert-
gitarren der Marke Ortega, fir die Instrumente
der japanischen Firma Hoshino Gakki (mit der
Gitarrenmarke Ibanez und der Schlagzeugmarke
Tama) und fir die Produkte der Firma D’Addario,
einem Spezialisten fir Instrumentenzubehdor.

Roland Meinl, der Vater des heutigen Geschafts-
fuhrers, hatte das Unternehmen im Jahr 1951 ge-
grindet und schon frith mit Partnern zusammen-
gearbeitet. Mit Unterstitzung der IHK Nirnberg
hatte er 1963 die Zusammenarbeit mit Hoshino
begonnen und war damit der erste Importeur in
Deutschland, der japanische Drums verkaufte. Fur
die Japaner war Meinl wiederum der erste Kunde
auRerhalb Asiens. Uber 50 Jahre lang arbeiten beide
Unternehmen nun schon erfolgreich zusammen.

Aber auch Rickschldge blieben dem Firmengriin-
der nicht erspart, so scheiterte er mit dem Bau
von Blasinstrumenten, um dann in die Fertigung
von Cymbals im ginstigeren Anfdngerbereich
einzusteigen. Seinem Sohn gelang schlieRlich der
Durchbruch im Profibereich; im weltweiten Ver-

mdbel . design . lebensart
friedrichstraBe 1

91054 erlangen

tel +49(0)9131 977479
www.design-schauburg.de

gleich der Beckenhersteller sieht sich Meinl auf
dem vierten Platz.

Im Jahr 2007 wurde eine Logistikhalle errichtet,
die schon vier Jahre spdater um ein Drittel verldn-
gert wurde. Dort wird das ganze Sortiment voll-
automatisch eingelagert, nur zur Bestiickung und
fur den Versand wird - elektronisch unterstiitzt
- noch Hand angelegt. Deshalb sind in der Lager-
halle keine Mitarbeiter mehr tdtig, weshalb auf
eine Beleuchtung verzichtet werden kann. Auch
bei der Regelung der Raumtemperatur muss kei-
ne Ricksicht auf Mitarbeiter genommen werden,
sie wird deshalb optimal fir die Instrumente aus-
gelegt. Bei dem Bau des Gebdudes wurde nicht
nur auf niedrigen Energieverbrauch, sondern
auch auf eine moglichst geringe Fldchenversie-
gelung geachtet. Energieeffizienz und Umwelt-
schutzsind fir den leidenschaftlichen Golfer und
Hobbygdrtner Meinl nicht nur eine Kostenfrage,
sondern eine Herzensangelegenheit. So wurden
mehrere Photovoltaikanlagen installiert, das in
der Produktion verbrauchte Wasser wird wieder-
aufbereitet und zum Beheizen des Ausstellungs-
bereiches wird eine Luftwdrmepumpe einge-
setzt. AuRerdem ist das Unternehmen seit Jahren
im Qualitdtsverbund umweltbewusster Betriebe
(QuB)und im Umweltpakt Bayern engagiert.

Meinls Sohn Alexander ist bereits seit Jahren im
Betrieb tdtig und steht fir die Nachfolge bereit.
An einen vollstdndigen Generationswechsel den-
ken Reinhold Meinl und seine Frau Ingrid noch
nicht, geben aber Verantwortung ab, um dem
Nachwuchs ,Raum fiir eigene Fehler” zu geben.
Das Geschdaftist firden erfahrenen Unternehmer
mittlerweile ,eher wie ein Hobby“, das er nach
diesem Grundsatz betreibt: ,Liebe die kleinen Sa-
chen und achte die Gesundheit der Mitarbeiter.
Das sind die Dinge, die wirklich zahlen* (tt.)

www.meinl.de

Ischau
burg

Der einzige USM
Mdobelbausysteme-
Fachhandler in der Region.

USM

Mébelbausysteme

www.usm.com



PUMA

Was Frauen wollen

B ,Die Zukunft ist weiblich“, sagte Vorstandsvor-
sitzender Bjorn Gulden bei der Jahresbilanzkonfe-
renz der Puma AG in Herzogenaurach. Weil auch
in China und Indien immer mehr Frauen Sport
treiben, wachst der Markt fiir Damen-Sportbeklei-
dung. ,More edgy“ (modischer) misse diese sein,
so der Norweger, denn egal ob in Berlin, New York
oder Shanghai wollen Frauen auch beim Sport
modebewusst sein. Was die Damen tragen, wird
durch Meinungsbildner wie das US-amerika-
nische IT-Girl Kylie Jenner beeinflusst. Die 18-Jah-
rige erreicht Giber Twitter und Instagram Millio-
nen von ,Followern“ und ist kinftig auch
Werbegesicht fir Puma. Noch bekannter ist die
Popsdngerin Rihanna, die seit vergangenem Jahr
fir Puma wirbt und die eigene Kollektion ,Fenty“
auf der New York Fashion Week vorstellte.

Dieinternationalen Laufstege spielten keine Rolle,

als Bjorn Gulden im Jahr 2013 als CEO angetreten
war. Mit der teuersten Kampagne der Firmen-

DIE GRUNEN ENGEL

geschichte wollte er Beschaffung, Produktan-
gebot, Vertrieb und IT verbessern, um Puma zur
»schnellsten Sportmarke der Welt“ zu machen.
Auch im vergangenen Jahr investierte Gulden
in die IT-Infrastruktur und das Einzelhandelsge-
schdft, sodass die Aufwendungen um 14 Prozent
auf1,5 Mrd. Euro anstiegen und den Gewinn auf 37
Mio. Euro schmdlerten (Vorjahr: 64 Mio. Euro). Beim
Umsatz verzeichneten die Herzogenauracher ei-
nen Anstieg von 14 Prozent auf 3,4 Mrd. Euro.

Die beiden Sport-GroRereignisse FuRball-EM und
Olympische Spiele im laufenden Jahr betrachtet
Gulden vor allem als Prdsentationsmdglichkeit
der Marke. Erneut sollen die Marketing-Ausgaben
steigen und auch die Investitionen in das Einzel-
handelsgeschdft und die IT dauern an. Mit einer
konsequenten Kostenkontrolle soll der Gewinn
2016 trotzdem wieder leicht ansteigen.

www.puma.com

Rohstoffe wieder im Kreislauf

B Das Aufbereitungszentrum Nirnberg - Die Grii-
nen Engel hat im Hafen die neue Aufbereitungs-
anlage fur Gewerbemdill und Elektronikschrott
offiziell eingeweiht. Ein GroRbrand in der Sortier-
anlage hatte die Anlage im letzten Sommer lahm-
gelegt, weshalb Teile der Halle und der Anlagen
abgerissen und neu aufgebaut werden mussten.
Rund finf Mio. Euro wurden in den Wiederaufbau
investiert sowie zusatzlich 2,5 Mio. Euro fir die
Komplettierung der Feuerldscheinrichtungen
(z.B. flachendeckende Brandkennungssysteme
und Léschanlagen).

Zur Nirnberger Unternehmensgruppe der Gri-
nen Engel gehdren die GmbH-Gesellschaften
Durmin Entsorgung und Logistik, Hoffmann
Entsorgung und Dienstleistung, Holzkontor
Nirnberg, Seron Sekunddrrohstoff sowie Waste.
one Abfallaufbereitung und -verwertung. Ge-
schaftsfelder sind Sammlung, Aufbereitung und
Verwertung von Abfdllen jeder Art im GrofBraum
Nirnberg. Verarbeitet wird der unsortierte Mill,
der in Industrie oder an Baustellen anfdllt, so-
wie Elektronikschrott. Nach einer hdndischen
Vorsortierung folgt die Zerkleinerungs-, Sieb-,
Trenn- und Sortiertechnik, um Rohstoffe (z.B.

Metalle und Kunststoffe) fir den stofflichen
Sekunddrrohstoffkreislauf wiederzugewinnen.
Was nach dem Prozess ubrig bleibt, geht als Er-
satzbrennstoff zur energetischen Verwertungin
die Millverbrennung.

Mit der Wiederinbetriebnahme der Sortier- und
Aufbereitungsanlage soll auch die Betriebsleis-
tung bis zur Jahresmitte wieder hochgefahren
werden. Normalerweise werden 5 000 bis 6 000
Tonnen pro Monat von 36 Mitarbeitern im Zwei-
Schichtbetrieb sortiert. Aktuell liegt die Leistung
nach Angaben des kaufmdnnischen Leiters Harald
Thomas etwa bei der Hdlfte. Die Firmengruppe
beschaftigte zuletzt 250 Mitarbeiter und erzielte
einen Umsatz von rund 8o Mio. Euro. Die durch den
GroRbrand betroffene Durmin GmbH setzte im
vergangenen Jahr 45 Mio. Euro um, im laufenden
Jahr wird der Umsatz in diesem Bereich aufgrund
der Auswirkungen des Brandes voraussichtlich auf
41 Mio. Euro sinken. Doch Thomas zeigt sich ange-
sichts der aktuellen Geschaftslage optimistisch:
»Je mehr gebaut und produziert wird, umso besser
gehtesauch uns” (tt.)

www.diegruenenengel.com

UNTERNEHMEN

Foto: Puma

Puma auf dem Laufsteg:

Rihanna prdsentierte ihre Kollektion
auf der New York Fashion Week.

Neue Sortieranlage im Hafengebiet:

Geschaftsfuhrer Johannes Gritz (r.)
und kaufmdnnischer Leiter
Harald Thomas.
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Standing Ovations: Datev-Griinder
Dr. Heinz Sebiger wird beim Festakt im
Nurnberger Opernhaus gefeiert.
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50 JAHRE DATEV

Pionier der Digitalisierung

Das viertgroBte Software-Haus Deutschlands feierte Jubilaum, ehrte

seinen Grunder und den scheidenden Vorstandsvorsitzenden.

it 700 Ehrengésten feierte die Datev eG

den 5o0. Jahrestag ihres Bestehens. Unter

den Festgdsten im Nurnberger Opernhaus
waren der Bayerische Finanzminister Dr. Markus
Soder, Nurnbergs Oberbilrgermeister Dr. Ulrich
Maly und der Prdsident der Bundessteuerberater-
kammer Dr. Raoul Riedlinger sowie weitere Per-
sénlichkeiten aus Politik und Wirtschaft. Auch der
Grinder und Ehrenvorstandsvorsitzende der Da-
tev, Dr. Heinz Sebiger, nahm am Festakt teil.

Der scheidende Vorstandsvorsitzende Prof. Dieter
Kempf erinnerte an die Griindung des genossen-
schaftlichen Unternehmens im Jahr 1966. Anlass
war damals eine Notlage: Mitte der 1960er Jahre
standen Unternehmen und Kanzleien vor einer
Flut arbeitsintensiver Buchhaltungsauftrdge, denn
kaum zwei Jahrzehnte nach dem Krieg fehlten die
erforderlichen Fachkrdfte. Eine Losung versprach
die elektronische Datenverarbeitung, deren Kos-
ten jedoch das Budget einzelner Kanzleien tber-
stieg. So schlossen sich 65 Steuerbevollmdchtigte
aus dem Kammerbezirk Nirnberg zu einer Genos-
senschaft zusammen - die Geburtsstunde der Da-
tev, die heute Gber 40 300 Mitglieder zdhlt und im
Jahr 2014 rund 844 Mio. Euro umsetzte. Die Mitar-
beiterzahl stieg von anfangs fiinf auf heute 7 ooo.

Als Pionier der Digitalisierung betriebswirt-
schaftlicher Abldufe ist die Datev ein wichtiger
Partner der mittelstdndischen Wirtschaft und der
Finanzverwaltung. Der Bayerische Finanzminis-
ter Dr. Markus Séder wirdigte in diesem Zusam-
menhang den Datev-Griinder. Sebiger habe die
Bedeutung der Datenverarbeitung erkannt und
angepackt. Ohne das viertgroRte Software-Haus
in Deutschland seien digitale Finanzprojekte wie
die elektronische Steuererkldrung oder die E-Bi-
lanz nicht denkbar. Stehende Ovationen durfte
neben Sebiger auch Kempf entgegennehmen, der
seit 1996 als Vorstandsvorsitzender die Erfolgsge-
schichte des Unternehmens fortgeschrieben hat.

lhrer Heimatstadt ist die Datev auch nach einem
halben Jahrhundert treu geblieben. Mit fast 6 ooo
Mitarbeitern allein in Nirnberg und einem Akade-
miker-Anteil von tiber 50 Prozent sei die Datev ei-
ner der wichtigsten Arbeitgeber der Metropolregi-
on, so Oberbiirgermeister Dr. Ulrich Maly. Im Laufe
der Jahrzehnte hat das Unternehmen immer neue
Standorte im Stadtgebiet erschlossen, zuletzt 2015
den neuen IT-Campus 111 im Stadtteil Gostenhof.
Mit der Wahl des Standortes in der Firther Strale
sei die Datev Vorreiter des Strukturwandels im
Nirnberger Westen vom einstigen Industriezeit-



alter hin zur Dienstleistungs- und Wissensgesell-
schaft des 21. Jahrhunderts, so Maly.

Den Blick in die Zukunft richtete Dr. Robert Mayr,
der am 1. April 2016 das Amt des Vorstandsvorsit-
zenden von Kempf (ibernehmen wird: ,Die beein-
druckende Erfolgsgeschichte ist fir uns Ansporn
und Inspiration. Die Datev war und ist einer der
Treiber flr die Digitalisierung der betriebswirt-
schaftlichen Prozesse Mayr unterstrich, dass das
Unternehmen Prozesse von 2,5 Mio. Unternehmen
und den Datenaustausch zwischen Unternehmen
und mehr als 200 Institutionen optimiere. Stets
verbinde sie technische Innovation mit einem ho-
hen Bewusstsein fir Sicherheit und setze MaRsta-
be fiir den Schutz vertrauenswirdiger Daten. In
Zeiten einer rasant zunehmenden Digitalisierung
von Wirtschaft und Gesellschaft sei dies wichtiger
denn je. Die grollen IT-Trends wie Mobility, Big
Data und Collaboration verdnderten auch die Pro-

FACKELMANN

UNTERNEHMEN

Finanzminister Dr. Markus Sdder wurde begriift vom designierten Vorstandsvorsitzenden Dr. Robert

Mayr, Vorstands-Chef Prof. Dieter Kempf und Ehrenvorstandsvorsitzendem Dr. Heinz Sebiger (v.l.).

zessketten in den Kanzleien erheblich. Die Datev
unterstitze ihre Mitglieder dabei, die Chancen der
Digitalisierung zu nutzen, so Mayr.

www.datev.de

Gutes Geschaft im Ausland

B Bei der Fackelmann GmbH + Co. KG in Hersbruck
stieg der Umsatz im Jahr 2015 um elf Prozent auf
380 Mio. Euro. Davon wurden rund 30 Prozent (plus
vier Prozent) in Deutschland erzielt. Zum Konzern,
der in Deutschland rund 750 beschaftigt, gehdren
auch die Haushaltsmarken Zenker, Dr. Oetker oder
Nirosta sowie der Badmdébelhersteller Lanzet.

Den groRten Umsatzzuwachs erzielten die Bad-
mobel von Fackelmann (plus 20 Prozent) und
Lanzet (plus 40 Prozent). In Stidafrika, Asien und

SOFTWARE RING

Eine runde Sache

B Gemeinsam groRe IT-Projekte stemmen, die ein-
zelne Unternehmen nicht leisten kénnten, das ist
die Idee hinter der Software Ring eG in Nurnberg.
Unter der Dachmarke versammeln sich 23 mittel-
stdndische IT-Firmen mit insgesamt 600 Mitarbei-
tern, die groRtenteils in der Region ansdssig sind
und nach eigenen Angaben einen Umsatz von
rund 60 Mio. Euro erzielen. Ein persénlicher An-
sprechpartner vor Ort sei fir die Kunden sehr
wichtig, weshalb man bei der Aufnahme neuer
Mitgliedsunternehmen auf die regionale Her-
kunft achte, so die Vorstande Thomas Oedinger
und Roland Kaltenbrunner.

Europa sei das Wachstum gut, wdhrend der Um-
satz in China zuriick gegangen sei. Unter dem
Wechselkurs leide der Absatz in Russland und in
der Ukraine, erklarte Geschaftsfiihrer Alexander
Fackelmann. Am Standort Hersbruck wurden im
vergangenen Jahr 4,5 Mio. Euro in ein neues Lo-
gistik-Center investiert. Im kommenden Jahr soll
bei Zenker in Aichach ein neues Lager fiir rund
sechs Mio. Euro errichtet werden. (tt.)

www.fackelmann.de

Die Kunden kommen meist aus dem grélReren Mit-
telstand, aber auch Projekte fiir GroRkunden bear-
beitet der Software Ring. GroRe IT-Unternehmen
greifen bei fehlenden Kapazitdten auf die Dienst-
leistungen des Verbunds zuriick. Das Portfolio
beinhaltet u.a. das Prozess- und Projektmanage-
ment, die Pflege von Datenbanken und die SAP-
Beratung. Uber die neu gegriindete Suppliance AG
will der Software Ring insbesondere groRe Unter-
nehmen als Kunden gewinnen und seine Expertise
im gesamten deutschsprachigen Raum anbieten.

www.software-ring.de

Foto: Tjiang

Geschiftsfiihrer

Alexander Fackelmann.

Foto: Software Rin

Die Vorstdnde Roland Kaltenbrunner

() und Thomas Oedinger.
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asse Erlangen, (08
O die Region,

Die Sparkassen-Vorstdnde
Walter Paulus-Rohmer (l.) und
Heinz Gebhardt.

Foto: Special Voyages in Style

Die Inhaber Ilse und Gerhard Ringer.
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SPARKASSE ERLANGEN

Auf Spitzenplatzen

B Das Geschaft der Sparkasse Erlangen hatim Jahr
2015 geboomt: jeweils Platz 1 unter den baye-
rischen Sparkassen bei den Krediten (15 683 Euro)
und bei den Einlagen je Einwohner (21 352), Platz 3
beim Immobiliengeschdft (380 Objekte mit tber
110 Mio. Euro) und bestes Ergebnis der Geschichte
bei den Baufinanzierungen (Kreditzusagen von
283 Mio. Euro). Im Geschdftsgebiet hat die Sparkas-
se (iber 50 Prozent aller Girokonten (152 300), so-
dass sie hier die Marktfiihrerschaft trotz gewach-
sener Konkurrenz verteidigt hat. Die Zahlen: 4,4
Mrd. Euro Bilanzsumme (plus 200 Mio. Euro), 8,0
Mio. Euro Bilanziiberschuss (auf Vorjahresniveau),
2,8 Mrd. Euro Kredite (plus sechs Prozent) und 3,8
Mrd. Euro Einlagen (plus sieben Prozent).

LEONI

HOhere Physik

B Beim Nachweis von Gravitationswellen durch
ein internationales Forscherteam war auch die
Leoni AG aus Nirnberg beteiligt. Der bei der Mes-
sung verwendete Laserkopf wurde vom Laser
Zentrum Hannover (LZH) entwickelt, gebaut und
mit Spezialkabeln des Leoni-Geschaftsbereichs
Fiber Optics ausgestattet. ,Wir freuen uns tber
diese bahnbrechenden Ergebnisse sowie die
messtechnische Leistung aller beteiligten For-
scher und Institute - und sind stolz darauf, dass
Leoni Teil davon ist“, so Dr. Michael Gawronski,
Leiter der Business Unit Fiber Optics.

SPECIAL VOYAGES IN STYLE

Unter Freunden

B Seit 2005 bieten Gerhard und llse Ringer Kultur-
reisen Uber ihr Bliro Special Voyages in Style in
Fiarth an. Nach Gber 25 Jahren Erfahrung in der
Tourismus-Branche und Reisen in tiber 70 Lander
hatte sich das Ehepaar mitindividuellen Bus-und
Flugreisen fir kleine Gruppen selbststdndig ge-
macht. Das Programm der Reisen, das die Inhaber
selbst zusammenstellen, dreht sich um die The-
men Kunst, Kultur und Kulinarik.

Die personliche Beratung und Organisation vor
und wdhrend der Reise mache das Angebot be-

Der Personalbestand der Sparkasse Erlangen ist
leicht auf 890 gesunken. Vorwiegend fir Instand-
haltungs- und Modernisierungsmalnahmen wur-
den im Jahr 2015 rund sechs Mio. Euro investiert,
1,47 Mio. Euro wurden als Spenden an gemeinnt-
zige Organisationen vergeben.

Der ,Interimsvorstand“ mit Walter Paulus-Roh-
mer und Heinz Gebhardt, der nach dem Tod von
Dr. Peter Buchmann im Jahr 2014 eingesetzt wor-
den war, sieht fir die Region Erlangen im lau-
fenden Jahr ,weiter privilegierte Rahmenbedin-
gungen und gute Investitionsperspektiven®. (ug.)

www.sparkasse-erlangen.de

Die von Leoni gelieferten optischen Spezialka-
bel bestehen aus 70 bis 100 Meter langen, kon-
fektionierten Biindeln von je sieben Fasern mit
einem Kerndurchmesser von 400 Mikrometern.
Die Leoni Business Unit Fiber Optics ist eine der
fihrenden Anbieter von hochreinem Quarzglas,
Preformen und Stdben sowie Lichtwellenleitern
fir Spezialanwendungen u.a. in Industrie, Optik,
Sensorik, Analytik, Kommunikationstechnik und
Lasermedizin.

www.leoni.de

sonders fiir Menschen der Generation 50 plus
und fur Alleinreisende interessant, erklart llse
Ringer. Besucht werden landestypische Hotels,
wo die Reisenden mit Einheimischen in Kontakt
kommen. Geprifte Reisefiihrer leiten die Rei-
segruppen auf Pfaden abseits des Massentou-
rismus. Neben Zielen in Europa (z.B. Burgund,
Wallonien) flihren einige Reisen auch in touris-
tisch weniger erschlossene Teile der Welt, z.B.
nach Armenien und Georgien.

www.special-voyages.de
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Wirtschaft engagiert sich

X

SPARKASSE FURTH

Die Stiftergemeinschaft der Sparkasse Fiirth hat ihre Ertrage in
Hohe von 81 600 Euro fiir soziale Zwecke ausgeschiittet und an
30 Einrichtungen und Initiativen in der Region gespendet. Darun-
ter sind insbesondere Einrichtungen, die sich um benachteiligte
Kinder, Jugendliche und Familien kiimmern, aber auch Kirchenge-
meinden, Sportvereine und weitere Empfanger. Sparkassendirek-
tor Hans Wolfel, Oberbiirgermeister Dr. Thomas Jung und Landrat
Matthias DieRl tberreichten die Spendengelder an Vertreter der
geforderten Einrichtungen. Fir soziale Projekte wurden auRer-
dem weitere 9 000 Euro vergeben, die aus zwei Sparkassen-Akti-
onen stammen.

ZAwww.sparkasse-fuerth.de

MANFRED-ROTH-STIFTUNG

Die Manfred-Roth-
Stiftung, Furth, hat der
Stadtmission  Ndrn-
berg 20000 Euro fir de-
ren Telefonseelsorge
gestiftet. Stiftungsvor-
sitzender Dr. Wilhelm
Polster  (berreichte
die Spende an Pfarrerin Birgit Dier (Leiterin der Telefonseelsorge)
und Wolfgang Tereick (Vorstand der Stadtmission Nirnberg; v.1.).
Weitere 30 000 Euro spendete die Stiftung an die Forschungsstif-
tung Medizin am Universitdtsklinikum Erlangen: Der Betrag wird
verwendet fir die sogenannte Lebensbank, in die lebensrettende
Stammzellen eingelagert werden. Der Fiirther Manfred Roth hat-
te das Einzelhandelsgeschdft seines Vaters in den 1960er Jahren
zur Discounter-Kette Norma um- und aufgebaut. Zum Stiftungs-
vermdgen des 2010 verstorbenen Unternehmers gehért auch die
Nirnberger Norma Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG,
die die uber 1 400 Filialen in Deutschland, Osterreich, Frank-
reich und Tschechien operativ fuhrt.

ZAwww.norma-online.de

N-ERGIE

Die N-Ergie Aktiengesellschaft, Nirnberg, engagiert sich fir das
Ehrenamt und unterstiitzt im Jahr 2016 Ehrenamtliche bei ih-
rem Engagement mit insgesamt 40 000 Euro. Die Férderung soll
speziell Aktionen und Initiativen zugute kommen, die sich fir
junge Menschen einsetzen. Entsprechende Projekte kénnen bis
31. Mdrz 2016 online vorschlagen werden, sie werden dann von
einer Jury ausgewdhlt.

ZAwww.n-ergie.de/junge-menschen

DRUCKLUFT KONITZER
Die Druckluft Kénitzer GmbH & Co. KG, Lauf a. d. Pegnitz, hat 5000
Euro an das Psycho-Soziale-Zentrum (PSZ) in Nirnberg gespen-

det. Diese Tochterorganisation
der Rummelsberger Anstalten be-
treut seit vielen Jahren traumati-
sierte Flichtlinge. Geschaftsfiih-
rer Stephan Dirlewanger tibergab
die Spende an Uta Bauer und
Charlotte Bullesbach vom PSZ.
Awww.druckluft-koenitzer.de

UNIVERSA
. Die Nirnberger Universa
Versicherungen haben
die Vesperkirche Nirn-
berg, die von Mitte Ja-
nuar bis Ende Februar
taglich ihre Turen fir
Bedirftige offnete, mit
einer Spende von 5 000
Euro unterstitzt. Die Vesperkirche ist eine Initiative der Kirchen-
gemeinde und des Diakonievereins Lichtenhof und bietet bedirf-
tigen Menschen in der kalten Jahreszeit einen Raum, ein warmes
Essen und auf Wunsch auch Beratung. Pfarrer Bernd Reuther (M.)
nahm die Spende von Vorstandsmitglied Michael Baulig und Uni-
versa-Mitarbeiterin Regina Lésch entgegen.
ZAwww.universa.de

COMMURTRANE
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MERK TEXTIL-MIETDIENSTE
Die Merk Textil-Mietdienste
GmbH & Co KG in Zirndorf hat
dem Hospiz-Team Nirnberg eV.
5000 Euro gespendet. Geschafts-
fihrer Andreas W. Merk und seine
Mitarbeiterin Anja Zogel uber-
gaben den Spendenscheck an
Vereinsvorsitzenden Dirk Miinch (v.l.). Der 1992 gegriindete Ver-
ein betreut Sterbende, Angehdrige und Trauernde, insbesondere
auch Familien, deren Kinder unheilbar krank sind.
ZAwww.dbl-merk.de

WiM veréffentlicht in dieser Rubrik Spenden ab 2 500 Euro.

IHK-Sponsoringbérse E" E

Damit wichtige Projekte Unterstiitzung »
finden, hat die IHK eine Sponsoringborse

geschaffen, die interessante Projekte und

engagierte Unternehmer zusammenbringt. E

Werden Sie jetzt aktiv!

72www.ihk-sponsoringboerse.de
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UNTERNEHMEN

(fast) alles an Schild +Schrift

RLVE

90402 NURNBERG  TEL. 0911 22035 « FAX 0911 227675
www.schilder-klug.de

APS
Nurnberg GmbH
Ihr Partner fUr schllsselfertiges Bauen

Kopernikusstr. 28 Tel.: 0911 89653434
90459 Nirnberg Mob.: 0176 72597867

Email: post@apsbau-nbg.de
www.apsbau.de

Neue Maf3stdbe setzen.

www.hofmann-led-brilliance-technology.de

‘./ hofmann infocom

Emmericher StraBe 10 | 90411 Niirnberg
fon 0911/52 03-100 | fax 0911/52 03-111
infocom@hofmann-infocom.de
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Kompakt

Vom Eigenkapitalinvestor Equistone Part-
ners Europe beratene Fonds haben sich mehr-
heitlich an der Gala-Kerzen-Gruppe beteiligt. Das
1972 gegriindete Unternehmen zdhlt zu den groR-
ten Kerzenherstellern Europas mit Hauptsitz im
mittelfrankischen Wérnitz. Es ist Uber seine Ver-
triebspartner in mehr als 25 Landern prdsent und
wird mit seinen 500 Mitarbeitern im laufenden
Geschdftsjahr voraussichtlich einen Umsatz von
rund 70 Mio. Euro erzielen.

Awww.gala-kerzen.com

Das Nirnberger Analytik Institut Rietzler
GmbH (AIR) hat ihr chemisches Laborin Ansbach
um 280 Quadratmeter erweitert. Dort beschaf-
tigen sich 33 Mitarbeiter mit der Untersuchung
von Wasser, Boden und Lebensmitteln. In dem
neuen Trakt sind die stark expandierenden Ge-
schaftsbereiche ,Lebensmitteluntersuchung”
und ,Agrarbodenuntersuchung” untergebracht.
Awww.rietzler-analytik.com

Das Automobilforum Kropf, Nirnberg, hat
seinen Hauptsitzin der BessemerstralRe auf dem
ehemaligen Obi-Geldnde offiziell eingeweiht.
Dort ist auch ein Nutzfahrzeugzentrum inte-
griert. Der Ford-Hdndler gehért zur AVAG Hol-
ding und verfigt Gber zwei weitere Filialen in
der Deutschherrnstralle und in Amberg.
2Awww.ford-kropf.de

0to: Totojaglg/ Thinkstock.com |

Die IMO GmbH & Co. KG in Gremsdorf, die auf
GroRwdlzlager und Getriebebaugruppen spezia-
lisiert ist, ist an einem Forschungsvorhaben be-
teiligt, mit dem die Entwicklung von Blattlagern
fir Windenergieanlagen verbessert werden soll.
Die beiden anderen Partner des Projekts, das
der Bund mit rund elf Mio. Euro férdert, sind das
Fraunhofer-Institut fir Windenergieund Energie-
systemtechnik sowie die Universitdt Hannover.
ZAwww.imo.de

Korrektur:

Helmut Hack,

vormals Geschéftsfihrer

der Martin Bauer GmbH in
Vestenbergsgreuth, ist
Prdsident der Spielvereinigung.

Foto: SpVgg Greuther Farth

v
¢

Im Artikel ,SpVgg Greuther Fiirth: Geschéaftsfeld
FuBball“, WiM 2/2016, S.77, fehlt das Wort ,vormals“.
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- Selbststandig &_Y_/

Golf Sportsvan 1.2 TSI BMT, 63 kW (85 PS),
5-Gang

Kraftstoffverbrauch, 17100 km: innerorts 6,1/auBerorts 4,2/kombiniert 4,9/
CO,-Emissionen, g/km: kombiniert 114.

Ausstattung: 4-tiirig, Uranograu, Klimaanlage, Multifunktionsanzeige,
Fensterheber elektr., Mittelarmlehne vorn, ZV mit Funkfernbedienung u. v. m.

GeschaftsfahrzeuglLeasingrate mtl. 109,00 €'
Sonderzahlung: 0,00 €
Laufzeit: 48 Monate
Laufleistung pro Jahr: 10.000 km

Passat Trendline BMT 1.4 TSI, 92 kW (125 PS),
6-Gang

Kraftstoffverbrauch, 1/100 km: innerorts 6,8/auBerorts 4,4/kombiniert 5,3/
CO,-Emissionen, g/km: kombiniert 123.

Ausstattung: 4-tiirig, Uranograu, Klimaanlage, Radio ,Composition Colour”,
Multifunktionsanzeige ,Plus”, Mittelarmlehne vorn, Multifunktions-Leder-
lenkrad u. v. m.

GeschaftsfahrzeuglLeasingrate mtl. 149,00 €'
Sonderzahlung: 0,00 €
Laufzeit: 48 Monate
Laufleistung pro Jahr: 10.000 km

Sharan Trendline 2.0 TDI BMT SCR, 85 KW (115 PS),
6-Gang

Kraftstoffverbrauch, 17100 km: innerorts 6,0/auBBerorts 4,5/kombiniert 5,0/
CO,-Emissionen, g/km: kombiniert 130.

Ausstattung: 4-tiirig, Uranograu, Klimaanlage, Radio ,,Composition Colour”,
Fensterheber elektr., Mittelarmlehne vorn, Multifunktionsanzeige ,Plus” u. v. m.

GeschiaftsfahrzeuglLeasingrate mtl. 179,00 €'
Sonderzahlung: 0,00 €
Laufzeit: 48 Monate
Laufleistung pro Jahr: 10.000 km

Touareg V6 BMT 3.0 TDI SCR, 150 kW (204 PS),
8-Gang-Automatik

Kraftstoffverbrauch, 17100 km: innerorts 7,6/auB3erorts 6,0/kombiniert 6,6/
CO,-Emissionen, g/km: kombiniert 173.

Ausstattung: 4-tiirig, Pure White, , Climatronic”, Navigationssystem ,RNS 850",
Geschwindigkeitsregelanlage, Multifunktions-Lederlenkrad, Bi-Xenon-Schein-
werfer, LM-Rader u. v. m.

Geschiaftsfahrzeugleasingrate mtl. 299,00 €'
Sonderzahlung: 0,00 €
Laufzeit: 48 Monate
Laufleistung pro Jahr: 10.000 km

"Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden fiir
ausgewahlte Modelle. Bonitdt vorausgesetzt. Alle Werte zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. Die Erlebnisabholung in Wolfsburg in Héhe von 377,31 € netto

oder wahlweise die Uberfiihrung in Héhe von 713,45 € netto wird separat in Rechnung gestellt. Giiltig bis 31.03.2016 und nur solange der Vorrat reicht.
Andere Sonderausstattungen, Laufzeiten oder Laufleistungen gegen Aufpreis méglich. Abbildungen zeigen Sonderausstattungen gegen Mehrpreis.

Professional Class

Volkswagen fiir Selbststandige

Volkswagen

Sdutohaus
Strobel

Ihr Volkswagen Partner Autohaus Strobel GmbH
Kirschenleite 20, 91220 Schnaittach, Tel. 09153 / 92 65-0, www.auto-strobel.de



